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Propésito

Establecer la normativa y actividades que son aplicados en la planeacién, operacién y acreditacion de las
Residencia Profesional de los planes de estudio de nivel licenciatura para la formacién y desarrollo de
competencias profesionales de las Instituciones adscritas al Tecnoldgico Nacional de México.

Alcance

Inicia desde la estimacién de candidatos/as a realizar residencias profesionales hasta la acreditacién de las
mismas

Politicas de Operacién
3.1 Delas residencias profesionales

El Instituto ofrece la Residencia Profesional de acuerdo a su Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo (PIID)

Para poder ser ejecutados los proyectos de residencia profesional se requerira de la autorizacion del
Jefe del Departamento Académico, quien asignara al asesor interno. El asesor debera de visitar y/o
tener contacto con el asesor externo de la empresa en al menos cuatro momentos de manera
presencial o virtual, durante la ejecucién del proyecto.

La residencia profesional se acredita mediante la realizacion de proyectos internos o externos con
caracter local, regional, nacional o internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:

v' Sectores social, productivo y servicio.

v Innovacion y Desarrollo Tecnologico.

v"Investigacién

v' Disefio y/o construccion de equipo.

v' Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica participantes en la etapa nacional.

v" Veranos cientificos o de investigacion, siempre y cuando la academia avale que el proyecto a
desarrollar cumpla con la calidad y requisitos.

v' Proyectos propuestos por la academia que cuente con la autorizacion del Departamento

Académico.
v" Proyectos Integradores.

v" Proyectos bajo el enfoque de educacioén dual.

El nimero exacto de participantes requerido en cada proyecto, asi como su perfil idéneo, lo autoriza
el Jefe de Departamento Académico, con el apoyo de la academia correspondiente.

El reporte preliminar de residencias profesionales, deben ser sometidos a consideracion de la
academia y se deberan presentar acompafiados de la siguiente informacion:
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El documento del anteproyecto debe estructurarse de la siguiente manera:
a) Nombre

b) Delimitacion

c) Objetivos (general y especificos)

d) Justificacién

e) Cronograma preliminar de actividades

f)  Descripcion detallada de las actividades

g) Lugar donde se realiza el proyecto.

h) Informacion sobre la empresa, organismo o dependencia para la que se desarrollara el proyecto.

El valor curricular para la residencia profesional es de 10 créditos, y su duracién queda determinada
por un periodo de 4 meses como tiempo minimo y 6 meses como tiempo maximo, debiendo
acumularse 500 horas.

La residencia profesional se cursa por una Unica ocasion. En el caso de existir causas justificadas
fuera del alcance del residente, es necesario proponer una segunda asignacion de proyecto de
residencia profesional. Por circunstancias especiales, no imputables al residente, tales como: huelgas,
bancarrota, cierre de empresas, organismo o dependencia, cambio de politicas empresariales o
cualquier otra causa plenamente justificada, puede solicitar la cancelaciéon y reasignacion de otro
proyecto de residencia profesional a la Division de Estudios Profesionales.

La Subdirecciéon Académica en conjunto con la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, a través de
la Division de Estudios Profesionales, son los responsables de formular, operar y evaluar el programa
semestral de residencia profesional, contando con el apoyo de los Departamentos Académicos y del
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

El departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién en colaboracion con la Academia identifican
necesidades en las empresas, organismos o dependencias para generar proyectos pertinentes a la
Residencia Profesional.

La Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, a través del Departamento de Gestidon Tecnholégica y
Vinculacion, es el responsable de difundir el Lineamiento para la Operacion y Acreditaciéon de la
residencia profesional, procedimientos e instrumentos a los que se sujeta.

El proyecto de residencia profesional debe ser autorizado por el Jefe del Departamento Académico,
previo andlisis de la Academia.

El departamento de Servicios Escolares es el responsable de emitir el acta de calificacion de
Residencia Profesional a los departamentos Académicos.
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3.2

3.3.

El Director/a es el Unico facultado para firmar, bases de concertacion y/o convenios con las empresas,
organismos o dependencias nacionales. Para el caso de dependencias internacionales se necesita
previa autorizacidn del Director General del TecNM.

Del Jefe/a de Departamento Académico

Comisionara a integrantes de la Academia para que en colaboracion con los departamentos
académicos y del departamento de Gestidon Tecnolégica y Vinculacion, identifiquen necesidades en la
empresa, organismos o dependencias para generar proyectos pertinentes a la Residencia Profesional.

Es el responsable de emitir la lista de proyectos internos y externos propuestos por la academia y
entregarla al Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion.

Asigna al asesor/a interno/a, el cual mantiene-un contacto efectivo y constante con el asesor externo
durante la ejecucién del proyecto. En caso de que la residencia se lleve a cabo en el Instituto
Tecnoldgico de procedencia del residente; fungird como asesor externo el jefe del departamento
donde se desarrolle la residencia.

Determinard el numero de profesores asignados como asesores internos en proyectos
interdisciplinarios, integradores y de educacion dual, de acuerdo con lo propuesto por la academia.

Nombrara nuevo asesor del proyecto de residencia profesional, en caso de que el asesor interno
asignado no pueda concluir con las actividades de asesoria 0 no cumpla con las actividades
programadas de acuerdo a su funcién.

Publica los nombres de los asesores asignados a cada proyecto.

El tiempo de asesoria para residencia profesional sera de un rango de 1 a 4 horas por semana, para
su inclusion en el programa de trabajo.

En caso de cancelacion de residencia profesional debe comunicar a la Division de Estudios
Profesionales, al Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, asi como al Departamento de
Servicios Escolares

Del Jefe/a del Departamento de Gestion Tecnoldgicay Vinculacion

Debe contribuir a la promocién de convenios, bases de concertacion y la deteccidon de oportunidades
y necesidades en las empresas, organismos o dependencias de los diferentes sectores a nivel
nacional e internacional.

Es el responsable de elaborar la base de concertacién y/o convenios, donde se especificaran los
términos legales (responsabilidades médicas y de accidentes laborales), para su autorizacion por el
(la) Director(a) del plantel.
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Del Jefe/a de la Divisiéon de Estudios Profesionales

Es responsable de promover los proyectos de residencia profesional, a través de los Departamentos
Académicos y con el apoyo del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Debe informar al Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion y a los Departamentos
Académicos, del nimero de residencias requeridas por carrera en cada semestre.

A través de la coordinacion de carrera, debe de asesorar al estudiante en la eleccién de su proyecto,
para que éste sea acorde con las competencias adquiridas, ¥ expectativas de desarrollo del estudiante
y el perfil de egreso de su carrera.

Es responsable de elaborar el expediente por cada proyecto propuesto por la academia y avalado por
el (la) Jefe(a) de departamento académico, resguardandolos y administrandolos, a través de un banco
de proyectos de residencias profesionales relativos a su carrera, al cual podran recurrir los estudiantes
para seleccionar su proyecto.

Debe verificar que el candidato para realizar residencias profesionales cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Tener acreditado el Servicio Social.
b) Tener acreditado las actividades complementarias.
c) Tener aprobado al menos el 80% de créditos de su plan de estudio

d) No contar con ninguna asignatura en condiciones de “Curso Especial”

Debe de realizar la asignacion de proyectos de residencia profesional a través de la coordinacién de
carrera, por cualquiera de los siguientes mecanismos:

a) Seleccion en un banco de proyectos de residencias relativos a su carrera o
interdisciplinarios, integradores o de educacion dual.

b) Propuesta de un proyecto por parte del estudiante al coordinador(a) de carrera para
gue sea avalado por la academia y autorizado por el (la) Jefe(a) del Departamento
Académico.

¢c) En el caso de que el estudiante sea trabajador de alguna empresa, organismo o
dependencia podra proponer su propio proyecto de residencia profesional a la Division
de Estudios Profesionales para que sea avalado por la academia y autorizado por el
(la) Jefe(a) de Departamento Académico.

La asignacion de proyectos de residencia profesional, se debe realizar en periodos previos a la
eleccion de la carga académica del inicio al periodo escolar y s6lo podra autorizarse en periodos
intermedios si la empresa, organismo o dependencia demanda la participacion de residentes, siempre
y cuando se tenga el tiempo suficiente para no afectar su desempefio y se cuenta con asesor interno
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disponible que tenga las competencias profesionales acordes al proyecto que se le asigne para
atender la demanda.

Del Asesor Interno

Debe supervisar con el asesor externo el reporte preliminar mediante el formato electrénico que
elabora el estudiante, de acuerdo con la siguiente estructura:

a) Nombre

b) Delimitacion

c) Objetivos (general y especificos)

d) Justificacién

e) Cronograma preliminar de actividades
f)  Descripcion detallada de las actividades
g) Lugar donde se realizara el proyecto

h) Informacién sobre la empresa, organismo o dependencia para la que se desarrollara
el proyecto.

Determinara en conjunto con el asesor externo el nimero de estudiantes que se requiere, de acuerdo
al contenido del anteproyecto y con la autorizacion del Jefe de Departamento Académico.

Debe tener las competencias profesionales acordes al proyecto que se le asigne.

Asesora y supervisa a los residentes en la solucién de problemas y explicacion de temas relacionados
con el proyecto junto con el asesor externo; en los horarios previamente establecidos y autorizados
en su plan de trabajo.

Podra realizar funciones de asesoria de la residencia profesional en otras areas académicas.

El tiempo de asesoria para la Residencia Profesional puede ser de un rango de 1 a 2 horas por
semana, para su inclusion en el programa de trabajo, utilizando las tecnologias de informacion y
comunicacion, dando seguimiento en el formato ITTAP-AC-PO-005-05

Debe comunicarse con el asesor externo en al menos cuatro momentos de manera presencial o virtual;
la primera para determinar las caracteristicas del proyecto, las dos posteriores con el propdésito de
evaluar al residente en dos etapas parciales, mediante el formato de Evaluacién y Seguimiento de
Residencia Profesional (10.6), y la cuarta para la Evaluacion del Reporte de Residencia Profesional
por medio del formato 10.9

El asesor interno debe entregar un informe semestral al Jefe de Departamento Académico
correspondiente de las actividades realizadas durante sus horas de asesoria de residencia profesional,
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3.7

asi como el (los) formato(s) de registro(s) de la(s) asesoria(s) realizada(s) por cada residente mediante
el formato ITTAP-AC-PO-005-07

Debera informar y promover entre los residentes el registro de la propiedad intelectual de las obras,
productos o proceso en aquellos casos en que sean aplicables, asi como el respeto a las normativas
correspondientes, resultado de la residencia profesional.

Propone al Jefe de Departamento Académico, la presencia de contenido susceptible de registro de
propiedad intelectual en el proyecto.

Comunicard al Departamento Académico la cancelacion de la residencia profesional; por
circunstancias especiales, no imputables al residente, tales como: huelgas, bancarrota, cierre de
empresas, organismo o dependencia, cambio de politicas empresariales o cualquier otra causa
plenamente justificada, podra solicitar la cancelacién y reasignacion de otro proyecto-

Asentara la calificacidn final cumpliendo con los siguientes requisitos:
e Resultado de los dos reportes de evaluacién y seguimiento (10.6), que tienen una ponderacién
del 10% cada uno de la calificacién final.
e Resultado obtenido en el formato de evaluacién del reporte de Residencia Profesional (10.9),
gue tiene una ponderacion del 80% de la calificacion final.
Captura Calificacion en el Sistema de Informacion Integral.

Da copia del acta de calificacion de residencia profesional firmada por el asesor interno y sellada por
el Jefe de Departamento de Servicios Escolares, al Jefe Académico.

Del Asesor Externo

La empresa, organismo o dependencia designa a quien fungird como asesor externo y participara en
la evaluacién de la residencia profesional, asentando la calificacién en los formatos de Evaluacion y
Seguimiento de Residencia Profesional (10.6) y en el Formato de Evaluacion de Reporte de
Residencia Profesional (10.9) en conjunto con el asesor interno.

En caso de que la residencia se lleve a cabo en el Instituto Tecnoldgico de procedencia del residente;
fungird como asesor externo el jefe del departamento donde se desarrolle la residencia.

Del Residente
Es responsable de cumplir con un trabajo profesional basado en las competencias adquiridas.

El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su proyecto lo establecera la empresa,
organismo o dependencia, segun el acuerdo existente entre esta y el Instituto.

Cuando el estudiante realiza su residencia, debe reinscribirse al Instituto Tecnolégico optando por lo
siguiente:
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3.8

a) Exclusiva de la residencia profesional si se realiza a tiempo completo.

b) Cuando determine la Division de Estudios Profesionales en colaboraciéon con el
coordinador de carrera, tomando en cuenta el historial académico del estudiante, que
demuestre si puede atender adecuadamente sus actividades académicas sin
descuidar su desempefio en la residencia profesional.

¢) Cuando el estudiante realice la Residencia Profesional en el extranjero, debera sujetarse
al lineamiento vigente referente a la movilidad estudiantil.

Una vez seleccionado el proyecto de residencia profesional el estudiante debe entrevistarse con su
asesor interno y externo, para determinar la metodologia de trabajo acorde a las expectativas del
proyecto.

Por circunstancias especiales, no imputables al estudiante, tales como: huelgas, bancarrota, cierre de
empresas, organismo o dependencia, cambio de politicas empresariales o cualquier otra causa
plenamente justificada puede solicitar la cancelacion y reasignacion de otro proyecto de Residencia
Profesional a la Division de estudios Profesionales e informarle a su asesor Interno.

El residente dispondra de quince dias naturales como tiempo maximo a partir de la fecha en que
concluy6 las actividades de la Residencia Profesional, para entregar el reporte de Residencia
Profesional en formato digital a la Division de Estudios Profesionales.

De la acreditaciéon de la Residencia Profesional

La residencia profesional se podra acreditar mediante la realizaciéon de proyectos internos o externos
con caracter local, regional, nacional o internacional, en cualquiera de los siguientes ambitos:

a) Sectores social, productivo de bienes y servicios;

b) Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico;

c) Investigacion;

d) Disefio y/o construccién de equipo;

e) Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica participantes en la etapa nacional;
f)  Veranos cientificos o de investigacion;

g) Proyectos propuestos por la academia que cuente con la autorizacion del
Departamento Académico;

h) Proyectos Integradores;
i) Proyectos bajo el enfoque de educacion dual.

Sera requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la elaboracion de un reporte final de
residencia en formato electrénico, de acuerdo a la estructura: establecida en el anexo 10.8

Se considerara que una residencia profesional se ha concluido cuando el residente cumpla con los
dos siguientes puntos:
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e Entrega del reporte de Residencia Profesional en formato digital al departamento académico
y division de estudios profesionales.

e Se tenga el acta de calificacion final de la Residencia Profesional.

El Asesor Interno asentara la calificacion de Residencia Profesional en el acta emitida por el
departamento de Servicios Escolares considerando que es requisito para la acreditacion de la
Residencia Profesional se cumplan con los dos puntos:
v" Resultado de los dos reportes de evaluacion y seguimiento, que tienen una ponderacion del
10% cada uno de la calificacion final ITTAP-AC-PO-005-06.
v" Resultado obtenido en el formato de evaluacion del reporte de Residencia Profesional, que
tienen una ponderacion del 80% de la calificacion final ITTAP-AC-PO-005-08

Si los requerimientos y las caracteristicas del proyecto de la empresa, organismo o dependencia,
demanden la participacion simultanea de dos o mas estudiantes se elaborara un solo reporte de
residencia profesional que integra las actividades desarrolladas por cada estudiante, y se sujeta a las
evaluaciones establecidas.

Para el caso que la Residencia Profesional se realice a través de un proyecto integrador, se evalGa
adecuando el informe del proyecto integrador al reporte de Residencia Profesional (10.8),
considerandolo con un porcentaje del 100% de la calificacion final (10.9).

Para el caso que la Residencia Profesional se realice a través de un enfoque de educacion dual, se
evalia adecuando el informe de educaciéon dual al reporte de Residencia Profesional (10.8),
considerandolo con un porcentaje del 100% de la calificacion final (10.9).

Para los casos de los proyectos del Evento Nacional de Innovacién Tecnolégica que pasen a la fase
nacional, y veranos cientificos o de investigacion, se considera la integracion de un expediente con la
memoria del proyecto, cronograma de actividades con sus respectivas evidencias que demuestre el
tiempo empleado en la elaboracidn del proyecto. El jefe(a) académico del &rea correspondiente del
estudiante asentara la calificacion en el Sistema establecido por el departamento de Servicios
Escolares que daran los asesores responsables del proyecto por medio de un oficio.

Del Jefe del Departamento de Servicios Escolares
Emite el acta de calificacion de residencia profesional a los departamentos académicos.

3.10 Disposiciones Generales

Las situaciones no previstas en el presente Lineamiento seran analizadas por el Comité Académico
del Instituto Tecnoldgico y presentadas como recomendaciones al Director del plantel para su
autorizacién
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Envia Acta de Sistema
Calificacion a |
Servicios
Escolares
17
N Elaboray
7 entrega Informe
Semestral

( TERMINO )
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5.

Descripcién del Procedimiento

Secuenciade

Etapas Actividad Responsable
1. Informar a 1.1 De acuerdo al avance académico de cada Divisién de Estudios
Gestion estudiante y cumplimiento de los requisitos Profesionales

Tecnolégica y
Vinculacion el

establecidos, se identifica el ndmero
estudiantes que deberan realizar la Residencia

de

ndmero de Profesional.
:gstj:r?g;s 1.2 Elabora y remite la informacion al Departamento
q ' de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion, para
gestionar ante los organismos las vacantes
disponibles. Y a los departamentos académicos.
2. Difunde 2.1 Programa reunidén con estudiantes posibles Gestion Tecnoldgica
lineamientos candidatos a realizar la Residencia Profesional y y Vinculacion
para la lleva a cabo en la fecha establecida.

operacion y
acreditacion
de
Residencias
Profesionales.

3. Comisiona a

3.1 Comisiona a integrantes de la academia para Jefe Académico

la academia. identificar necesidades para generar proyectos.

Emne;:jenwa 3.2 Emite y envia a la Divisibon de Estudios

?nco ; € Profesionales el banco de proyectos propuestos

proyectos. por las Academias, para su asignacién al
estudiante.

4. Promueve 4.1 Promueve entre los estudiantes banco de Division de Estudios
banco de proyectos disponibles para la realizacion de Profesionales
proyectos de Residencias Profesionales.
residencia.

5. Asesora al

5.1 Proporciona asesoria al estudiante para

Divisién de Estudios

la .
Profesionales

estudiante eleccién del proyecto de acuerdo a su perfil, a
para la través de la Coordinacién de Carrera.
eleccion del
proyecto.
6. Asigna 6.1 El estudiante Identifica proyecto de interés EiVifSié_” del Estudios
Proyecto a) Si el proyecto de interés para el estudiante rotesionaies

Coordinacién de Carrera.

forma parte del banco de proyectos,
realizara la asignacion a través de la
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Secuencia de
Etapas

Actividad

Responsable

b) Si el proyecto de interés para el estudiante
no forma parte del banco de proyectos, se
turnara la propuesta generada por el
estudiante al Departamento Académico
correspondiente.

c) Solicita la participacion en el proyecto de
interés requisitado el formato Solicitud de
Residencia Profesional, ITTAP-PO-AC-004-
01.

6.2 Envia al departamento académico correspondiente

proyectos asignados a estudiantes para nombrar al
asesor interno.

7. Asigna
Asesor
Interno

7.1

7.2

7.3

7.4

Recibe proyectos a realizar por los estudiantes y
los turna a la academia correspondientes para
asignar asesor interno.

En caso de que la residencia se lleve a cabo en el
instituto tecnolégico de procedencia del residente;
fungira como asesor externo el jefe del
departamento donde se desarrolle la residencia.

Recibe de la academia la relacion de proyectos
una vez asignado el asesor interno.

Envia a la Division de Estudios Profesionales la
relaciéon de proyectos y asesores asignados. Por
medio del formato para dictamen de anteproyectos
ITTAP-AC-PO-005-04

Publica la relaciébn de proyectos y asesores
asignados, para informacion del Estudiante.

Departamento
Académico

8. Revisa
Proyecto

8.1

Recibe proyecto para su revision.

a) En caso de que la propuesta del estudiante
fuera objeto de modificaciones, notificara al
estudiante para que realice los cambios
correspondientes.

b) Siel proyecto no requiere modificaciones pasa
a la etapa 9.

Asesor Interno

9. Seinscribe a
Residencia
Profesional

9.1

Realiza la inscripcion a través de la Coordinacion
de Carrera

Estudiante
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Secuencia de

Etapas Actividad Responsable
10.Integra 10.1 A través de la Coordinacién de Carrera se integra Division de Estudios
expediente el expediente del estudiante con el anteproyecto Profesionales.

del Estudiante

de residencia profesional.

11.Elabora carta
de
presentacion
del estudiante

111

Elabora y entrega al estudiante carta de
presentacion ITTAP-AC-PO-005-03.

Departamento  de
Gestién Tecnolégica
y Vinculacion

12.Realiza la
residencia
profesional

121

12.2

Con apoyo de sus asesores interno/a y externo/a
desarrolla la residencia profesional.

Realiza el seguimiento en la semana 5, 10 y 16,
en el formato ITTAP-AC-PO-005-05, elabora los
informes.

Estudiante

13.Presenta

131

Realiza registro de asesorias de acuerdo a las

Asesor Interno

informe necesidades del proyecto estableciendo como un
parcial minimo de tres asesorias en el formato ITTAP-AC-
PO-005-07
13.2 Emite formato de Evaluacién y Seguimiento de
Residencia Profesional (10.6) en la semana 5y 10
junto con el asesor externo.
13.3 Emite formato de Evaluacion de Reporte de
Residencia Profesional (10.9) en la semana 16
junto con el asesor externo.
14.Elaboray 14.1 Elabora informe técnico con las recomendaciones Estudiante
presenta del asesor interno en un lapso no mayor a 15 dias
informe después de concluida la actividad préactica
:ignég?]g: 14.2 Registra entrega del informe técnico en el formato
aenc ITTAP-AC-PO-005-05 en la semana 16.
15.Reqistra y 15.1 Revisara el informe técnico para emitir la Asesor Interno.
envia evaluacion correspondiente o hacer las
calificacion correcciones pertinentes a fin de mejorar la

y/o captura
calificacion en
el Sl del
proyecto

15.2

15.3

calidad del informe técnico.

Se considerara la evaluacion del asesor externo,
en el formato de Evaluacion de reporte de
Residencia Profesional (10.9) en la semana 16.

Asienta calificacion, considerando ponderacion
establecida; envia al Departamento Académico
proyecto y/o captura calificacion en el Sistema
establecido por servicios escolares
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Secuencia de Actividad Responsable
Etapas
16.Envia acta de 16.1 Envia acta de calificacion al Departamento de Departamento
calificacion al Servicios Escolares para su registro. académico.
departamento
de Servicios
Escolares
17.Elaboray 17.1 Elabora y entrega al departamento Académico Asesor Interno
entrega informe semestral de la Residencia Profesional
informe asesorada para su liberacion
semestral

6. Marco Normativo
v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano
v" Reglamento Interior de trabajo para el Personal Docente de los Institutos Tecnologicos
v" Modelo Educativo para el Siglo XXI, formacion y desarrollo de Competencias Profesionales.

v Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México,
planes de estudio para la formacién y desarrollo de competencias profesionales.

7. Referencias

v' Lineamiento para la operacion del Comité Académico. Version 1.0 Planes de estudio 2009 —
2010.

v Lineamiento para la Operacion y Acreditacion de la Residencia Profesional Versién 1.0. Planes
de Estudio 2009 — 2010

v Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México,
planes de estudio para la formacion y desarrollo de competencias profesionales. Lineamiento
para la operacion y acreditacion de la Residencia Profesional.

v Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico Nacional de México,
planes de estudio para la formacion y desarrollo de competencias profesionales. Lineamiento
del Comité Académico.
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8. Registros

Tiempo de Responsable de

- Cadigo de registro
retencion conservarlo

Registros

Formato para Solicitud de residencias Division de Estudios
profesionales para planes de estudio 1 afio Profesionales ITTAP-AC-PO-005-01
2009 — 2010 por competencias.

Formato para Carta de Presentacion y
Agradecimiento para planes de 1 afio
estudio 2009 — 2010 por competencias
Formato para Dictamen de
Anteprpyectos de Residencias _ o Division dg Estudios ITTAP-AC-PO-005-03
Profesionales para planes de estudio Profesionales
2009 — 2010 por competencias
Formato para Seguimiento de
Proyecto de Residencias . 6 meses Areas Académicas ITTAP-AC-PO-005-04
Profesionales para planes de estudio
2009 — 2010 por competencias
Formato de Evaluacién y Seguimiento
g;;issl(?jin;;ii(;;o;%s(;gnffg 1%a[r)ir 1 afio Areas Académicas ITTAP-AC-PO-005-05
competencias

Departamento de Gestién

s . L, ITTAP-AC-PO-005-02
Tecnologica y Vinculacion

Formato de registro de asesorias de

residencias profesionales para planes o " -
de estudio 2009 — 2010 por 1 afio Areas Académicas ITTAP-AC-PO-005-06

competencias

Formato de Evaluacién de Reporte de
Residencia Profesional para planes de 1 afio Areas Académicas ITTAP-AC-PO-005-07

estudio 2009-2010 por competencias

9. Glosario

Empresa, dependencia u organismo:
Entidad comercial, industrial, servicios e Instituto Tecnolégico donde el estudiante realizara su

Residencia profesional

Asesor/a interno:
Docente que ha sido comisionado para la revision y supervision del desarrollo del proyecto de

Residencias Profesionales.
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Asesor/a externo:

Personal de la empresa que ha sido designado por ella misma, para la revision y supervision del
desarrollo del proyecto de Residencias Profesionales. En caso de que la residencia se lleve a cabo en
el instituto tecnolégico de procedencia del residente; fungirA como asesor externo el jefe de
departamento del area del Instituto Tecnoldgico donde se desarrolle la residencia.

Residencia Profesional:

Es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto
tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional; con el propésito de resolver un problema
especifico de la realidad social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.
La cual se puede realizar de manera individual, grupal o interdisciplinaria; dependiendo de los
requerimientos, condiciones y caracteristicas del proyecto de la empresa, organismo o dependencia.

SlI: Sistema Integral de Informacion

Proyecto Integrador:
Es una estrategia curricular donde se relacionan las competencias de las asignaturas de un plan de
estudio, a través del trabajo colaborativo e interdisciplinario para solucionar problemas de contexto.

10. Anexos
10.1  Formato para Solicitud de Residencias Profesionales para ITTAP-AC-PO-005-01
Planes de Estudio 2009 — 2010 por competencias
10.2  Formato para Carta de Presentacion y Agradecimiento de ITTAP-AC-PO-005-02

Residencias Profesionales

10.3  Formato para Dictamen de Anteproyectos de Residencias
Profesionales para Planes de Estudio 2009 — 2010 por competencias ITTAP-AC-PO-005-03

10.4 Formato de Seguimiento de Proyecto de Residencias Profesionales ITTAP-AC-PO-005-04
para Planes de Estudio 2009 — 2010 por competencias

10.5 Formato de Evaluacion y Seguimiento de
Residencias Profesionales para Planes de Estudio 2009 — 2010 por

Competencias ITTAP-AC-PO-005-05
10.6 Formato de Registro de asesoria de Residencias Profesionales ITTAP-AC-PO-005-06
Para Planes de Estudio 2009 — 2010 por competencias
10.7 Estructura del Reporte final de Residencia Profesional. ITTAP-AC-PO-005-A02
10.8 Formato de Evaluacion de Reporte de Residencia Profesional ITTAP-AC-PO-005-07
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11.

Cambios de esta version

Descripcion del cambio

Numero de
revision

Fecha de actualizacion
v Integracion de los Sistemas de Gestion de la

Calidad, Ambiental y Energia.
v' Actualizacion de las versiones de las normas 1SO
9001:2008 a I1SO 9001:2015 e ISO 14001:2004 a

11 — septiembre — 2017
ISO 14001:2015

v Actualizacion de formatos de acuerdo al Manual de

Académico-Administrativos  del

Lineamientos

Tecnoldgico Nacional de México, planes de estudio
para la formacién y desarrollo de competencias
profesionales. Lineamiento para la operacion y
acreditacion de la Residencia Profesional.

03 — agosto — 2018
v Eliminacién del formato para asignacion de asesor
interno para planes de estudio 2009-2010 por

2
competencias.
v" Eliminacion del Anexo 01 Actividades del Asesor
Interno para el Proyecto de Residencia Profesional.
registros del

cédigo de los

v' Cambio de
procedimiento.

21-octubre-2019
v" Actualizacion de la alta Direccion
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