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En cumplimiento al mandato sefialado al titulo primero, capitulo 1, articulo 2, fraccion
I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica gubernamental,
me permito dar a conocer el Informe de Rendicién de Cuentas 2018, trazado en el Plan
De Desarrollo Nacional, el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018
(PIID), el Programa Institucional Anual (PIA) y el Programa Operativo Anual (POA), lineas
rectoras que permitieron hacer una adecuada planeacion del recurso, para alcanzar los
indicadores establecidos.

Cada una de las acciones realizadas en el transcurso de la administracién 2018, se llevaron
a cabo siempre con la finalidad y el derecho de conciencia en bienestar de los jévenes en
formacién, labor que debe continuar en pro de una mejor sociedad, una mejor economia
y una mejor contribucion a la ciencia y tecnologia.

El Tecnoldgico Nacional de México a través del Instituto Tecnolégico de Tapachula

agradece la confianza otorgada y se comprometen a seguir trabajando con transparencia,
eficiencia e igualdad, en bien general de la sociedad y de la institucion.

Mtra. Juana Cruz Cancino

Subdirectora de Planeacion y Vinculacion
Instituto Tecnoldgico de Tapachula
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico de Tapachula ha sido durante el afio 2018 la Instituciéon de
Educacion Superior Tecnolégica de mayor cobertura y reconocimiento en las regiones
Istmo-costa, Sierra y Soconusco. Al concluir este ciclo es de suma importancia recono-
cer los grandes avances que el Instituto ha conseguido, asi como analizar las causas que
evitaron lograr otras de ellas.

En el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo del Instituto Tecnolégico de
Tapachula (PIID-2013-2018), asi como en el Programa de Trabajo Anual y el Programa
Operativo, se delinearon los objetivos estratégicos, las lineas de accién y las metas que
habriamos de cumplir.

Con apego a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pu-
blicos, a la Ley Federal de la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Guberna-
mental, asi como, a los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica
del Gobierno Federal; a nombre de la comunidad tecnolédgica presento a ustedes este
informe de gestion del periodo 2018.

El presente informe constituye una oportunidad para revisar los logros y metas al-
canzadas y para identificar aquellos que en el camino han quedado rezagados. Asimis-
mo, mejorar nuestro quehacer y enfrentar nuevos retos en la formacién de profesio-
nistas de calidad, con saberes pertinentes, competitivos y profundo sentido humano,
capaces de insertarse exitosamente en los mercados globales de la economia y del cono-
cimiento.

Este informe de rendicidon de cuentas nos permite reconocer a todos aquellos
que de una u otra manera han contribuido al logro de las metas planteadas. A
nuestros trabajadores administrativos, personal docente, unidad directiva, estu-
diantes, padres de familia, autoridades municipales, estatales y federales, repre-
sentantes de los sectores social y productivo y a todos los que, con su esfuerzo,
dedicacién, entusiasmo y colaboracién decidida, hacen posible dar vida al suefio
de nuestros jévenes estudiantes. A todos y todas muchas gracias.

Mtra. Juana Cruz Cancino

Subdirectora de Planeacién y Vinculacién
Instituto Tecnoldgico de Tapachula
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3. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula, se desarrolla en el ambito de la Educacion Superior
Tecnoldgica con los lineamientos emanados de:

* La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 134.

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Articulo 8
parrafo IV.

* Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Titulo
primero Capitulo | articulo 1. Titulo primero Capitulo | articulo 2 fraccion Il. Titulo primero
Capitulo | articulo 3.

* El Plan Nacional de Desarrollo 2013 - 2018 (PND).

* Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de Julio de 2014,
que crea el Tecnolédgico Nacional de México.

* Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID) del Tecnolégico Nacional
de México. Objetivo 6.
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4. CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto Tecnol6gico de Tapachula, tiene como finalidad principal brindar educacion Integral,
para formar profesionistas en las areas de Ingenierias y Tecnologia de la informacion, a través de
un modelo educativo de calidad, con el firme compromiso de ser una institucién de Educacion
Superior Tecnolégica de alto desempefio en las regiones Istmo-Costa, Sierra y Soconusco del
Estado de Chiapas.

4.1 Docentes

Con el propésito de coadyuvar al logro de las metas predeterminadas en el PIID 2013-
2018, se recibio el apoyo para la participacion de los profesores de tiempo completo (PTC)
del Instituto en las convocatorias: Becas para Estudios de Posgrado de Buena Calidad,
Reconocimiento y Apoyo al Perfil Deseable y Apoyo para el Fortalecimiento y Desarrollo
de Cuerpos Académicos.

El 62% de los profesores de tiempo completo cuentan con posgrado, de una plantilla de
personal docente conformada actualmente por 63 PTC.

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

M Docentes

PTC con Posgrado

PTC
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[
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4.1.1 Desempeno Docente

La participacion de los docentes en las actividades de investigacion, vinculacién y gestion
académica, son de vital importancia para promover y fomentar las capacidades de investi-
gacién-docencia para el desarrollo tecnoldgico e innovaciéon del entorno educativo.

En el afio 2018 se cuenta con dos cuerpos académicos ante el Programa de Apoyo al Profesorado
Docente (PRODEP), en los cuales se cuenta con 4 docentes de perfil deseable, correspondientes
al 9.30% del total de PTC con Posgrado.

Ingenieria Ambiental Ing. Quimica y Bioquimica ITTAP-CA-2

Innovacion y Productividad Ing. Industrial ITTAP-CA-1 8

Resolver las problematicas sustanciales de la region, implica el involucramiento de los
docentes en la investigacién de areas especializadas, para la generacién de conocimiento
nuevo. Por ello, esta institucion ha definido 14 lineas de investigacion:

Linea de Investigacion Carrera Clave

Aplicaciones de la

S LGAC-2017-TAPA-ICIV-01
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil
El Ambito antrépico ante fenémenos

LGAC-2017-TAPA-ICIV-02
naturales

Ingenieria Civil
Tecnologia de Materiales e Ingenieria de

LGAC-2017-TAPA-ICIV-03
Estructural

Ingenieria Civil
Diseflo de Maquinas, mecanismos,
dispositivos y sistemas de Ingenieria
Mecanica y Energética

Ingenieria LGAC-2017-TAPA-EIMC-04
Electromecénica

Disefio de prototipos, simulacion y
montaje de lineas de manufactura

Ingenieria

L. LGAC-2017-TAPA-IEMC-05
Electromecanica

Ing. en Gestidn

R LGAC-2017I-TAPA-GEM-06
Empresarial

Ambiente Laboral en las organizaciones
Ing. en Gestion

. LGAC-2017I-TAPA-GEM-07
Empresarial

Desarrollo empresarial sustentable
Ing. en Gestidon

. LGAC-2017I-TAPA-GEM-08
Empresarial

Gestidn y desarrollo empresarial
Desarrollo de Software e Infraestructura de Ing. en Sistemas

Red Complitacionales LGAC-2017I-TAPA-GEM-09

Innovacion en Tecnologias Emergentesy
Desarrollo Web

Ing. en Sistemas

. LGAC-2017-TAPA-ISCO-10
Computacionales

Ing. en Sistemas

. LGAC-2017-TAPA-ISCO-T1
Computacionales

Seguridad en COmputo

LGAC-2017-TAPA-ISCO-12

Calidad en los procesos industriales
Ingenieria Ambiental

Tecnologia de los alimentos

Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica

Ingenieria Quimica

LGAC-2017-TAPA-IQUI-13

LGAC-2017-TAPA-IQUI-14



4.1.2 Programa de Evaluacién Docente

Con el objetivo de promover y garantizar una educacion de calidad al estudiante y medir
la capacidad del personal educativo, se realiza la evaluacion docente, como estrategia de
apoyo a la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de lo cual se obtuvo en este
periodo escolar:

Programa de Evaluacién Docente
Ciencis Basices |
Econdmico Administrativo “
Sistemas y Compuracion | S
Metal Mecanice
Ciencias de laTierra |~ S
Quimica y Bioguimica “
Industrie|

m Docentes Evaluados

4.2 Capacitacion y actualizacion

La capacitaciéon continua tiene una clara incidencia positiva en la productividad, eficienciay
competitividad laboral. Los programas de capacitacién y actualizacién del personal, estan
orientados en desarrollar una alta formacién en competencias profesionales, mejorando
el proceso educativo en el area del conocimiento que se desempefiara en un futuro
inmediato, dando respuesta satisfactoria a la dinamica institucional.

Para reforzar la formacion continua este afio se implementé una oferta de 33 cursos de
apoyo, de los cuales, el 87.7% corresponden a cursos de capacitacion docente, y 12.3% en
cursos para el personal de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo.

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 15



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Capacitacion y Actualizaciéon Docente

Conmutacion y enrutamiento de redes de computadoras

Calculo diferencial con aplicaciones a la ingenieria

Desarrollo basico de aplicaciones para ingenieria civil con VBA Excel

Motivacion y servicio al cliente

Refrigeracion

Desarrollo web con Frame Work PHP Maker

Curso basico de software de andlisis y disefio estructural

Desarrollo web con Open Source

Trabajo en equipo, el aprendizaje cooperativo y colaborativo en base a competencias

Metodologia para la realizacién de practicas en el laboratorio de fisica
Modelo Talento Emprendedor del TecNM

Aplicacion de la biotecnologia en alimentos
Aprendizaje basado en competencias

Civil CAD

Diplomado para la formacién y desarrollo de competencias médulo |
Diplomado para la formacion de tutores modulo |
Diplomado para la formacién de tutores modulo |l
Disefio sismico de viviendas de mamposteria

Estacion total

Pensamiento basado en riesgo

Revision de actualizacion curricular civil

Revision de actualizacion curricular gestion

Revision de actualizacion curricular industrial

Revisiéon de actualizaciéon curricular guimica

Revision de actualizacion curricular sistemas matutino
Revision de actualizacion curricular sistemas vespertino
Sintesis de procesos

Taller de APA

Tecnologia en el aula



Durante el afio 2018 se realizé el programa anual de capacitacion, impartiendo 4 cursos
dirigidos al personal Directivo y Funcionarios Docentes, y al Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion, con un indice de capacitacién del 87.50%.

4.3 Tramites y Prestaciones

Se llevé a cabo un total de 259 tramites de prestaciones, de los cuales 28 fueron solicitu-
des de tramites de estimulos de antigliedad del personal docente y de apoyo a la educa-
cién, un tramite de estimulo por antigtiedad otorgado por la SEP y 4 tramites del Premio
Nacional de Antigliedad.

Ademas, se realizaron y pagaron 3 tramites de gratificacion por jubilacion y se gestiond
un trémite de pago por invalidez. Asi mismo se realizaron 6 tramites de estimulo por anti-
gledad SEP 2018: Personal de Apoyo y Asistencia a la educaciény 212 tramites de lentes.

Se efectuaron 9 nuevas contrataciones, de las cuales: 2 fueron para cubrir al personal con
licencia sin goce de sueldo, 5 para cubrir afio sabatico, 1 contratacion definitivay 1 para
cubrir plaza interina, 60 tramites de movimientos de personal y 6 basificaciones de plazas
docentes y administrativas.

4.4 Calidad y pertinencia de los programas
de licenciatura para su acreditacion

Uno de los grandes retos que se tiene como institucién de educacién superior en México,
es la pertinencia de sus programas con las necesidades de la industria 4.0, que implica
estar a la vanguardia, para desarrollar en nuestros estudiantes competencias acorde a
los avances tecnoldégicos.

4.4.1 Programas Acreditados

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula, se encuentra en un proceso de consolidacion y mejo-
ra de sus programas de estudios, dirigiendo sus esfuerzos para elevar la calidad de su ofer-
ta educativa en el area de ingenierias. Actualmente se cuenta con 2 programas educativos
acreditados por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C (CACEI) en
las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestién Empresarial. Ambos programas
cumplen con los parametros previamente establecidos logrando su reconocimiento como
programas de calidad.

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 17
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Programa Educativo Periodo de Acreditacion Organismo Acreditor

Ingenieria Industrial 2016-2021 CACEI

Ingenieria en Gestiéon Empresarial 2017-2022 CACEI

La Directora General del Organismo Acreditador (CACEI), Maestra Maria Elena Barrera Bustillos realizé
la entregd de la constancia de acreditacion oficial de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial a la
Mtra. Rosa Aidé Dominguez, Directora del Instituto Tecnoldgico de Tapachula.

18 | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



4.4.2 Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Ingeniera, Asociacion Civil

Esta institucién como afiliada y con la vicepresidencia de la Regién VI, del Comité
Ejecutivo 2018-2020, adquiere la enorme responsabilidad de coordinar los trabajos
entre las instituciones de educacién superior, que ofertan ingenierias, para que, a
través de una comunicacion estrecha se intercambien experiencias respectos a sus
procesos sustantivos, para ofrecer una formacion integral al estudiante.

Por ello, se realizé la Primera Reunién del ANFEI Region VI, el 31 de agosto del 2018, donde
el Plan de Trabajo 2018-2020 propuesto fue: fortalecer la vinculacién, acreditacion e
identificar las buenas practicas entre las Instituciones afiliadas al ANFEI en la regién VI.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 12
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Mayor vinculacién con las Instituciones afiliadas a la AN-

FEl en la regién Vl y el sector productivo

Accion 1. Realizar 4 reuniones (una por semestre) de Directores
de las instituciones afiliadas a la ANFEI en la regién VI.

Accion 2. Elaborar un diagnéstico de la situaciéon que tiene
cada una de las afiliadas a la ANFEI en la regiéon VI en los
aspectos de:

a) Cuerpos académicos

Metal b) Investigadores con niveles en el SNI

¢) Licenciaturas acreditadas por CACEI

d) Docentes con perfil PRODEP

e) Cuerpos académicos

Accién 3. Difundir las actividades que se realizan en la ANFEIl a
todas las afiliadas en la regién VI.

Incrementar la acreditacion de licenciaturas de las afilia-

das a la ANFEI en la region VI.

Accion 1. Realizar cursos de perfil PRODEP y cuerpos acadé-
micos a los Docentes de las afiliadas a la ANFEI en la regién VI.

Meta 2
Accion 2. Darle seguimiento a los docentes que participen en
la convocatoria de perfil PRODEP.

Accidn 3. Realizar un taller del Marco de referencia 2018 de
CACEI para capacitar a los Docentes de las afiliadas a la ANFEI
en la region VI.

20
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5. COBERTURA DE LA EDUCACION
Y OFERTA EDUCATIVA

Garantizar una educacion incluyente que brinde al estudiante igualdad de oportunidades a
todos los sectores de la poblacién. En cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND) y al Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 (PIID), se trabaja en
conjunto para garantizar la inclusion y la equidad en nuestro sistema educativo.

La oferta educativa de licenciatura actualmente se encuentra integrada por 7 planes de estudio
conformada por carreras de ingenierias como son: civil, industrial, electromecanica, sistemas
computacionales, gestion empresarial e informatica, siendo ésta Ultima encontrandose en pro-
ceso de liquidacién. De acuerdo con la demanda que genera la poblacion estudiantil, la institu-
cién brinda espacios acordes a las necesidades de los estudiantes; en el 2018 se atendi6 una
matricula completa de 2,686 estudiantes inscritos.

Matricula de Licenciatura 2018
Ing. Informatica 1
Ing. en Gestion Emp. st
Ing. en Sistemas Comp. _
Ing. Elecromecénica [N
ing. Industrial - I
Ing. Quimica [gil3

Ing. Civil

m Poblacion Estudiantil

22 | INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



5.1 Nuevo Ingreso
Para realizar la promocion de la oferta educativa se llevé a cabo el programa difusion

2018, se realizé a través de los medios de comunicacién tradicionales mediante spots
de radio y television, prensa escrita y visitas a escuelas de nivel medio superior.

Promocion de Carreras 2018

1400

Visitas a escuelas Eventos Gobierno del Edo. Ferias Profesiogréficas

B Alcance

En el aflo 2018, se atendi6 un total de 772 solicitudes de fichas de ingreso realizadas por
estudiantes de nivel medio superior para presentar el examen de admision aplicado por el
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior A.C.

Los resultados obtenidos en la evaluacién realizada por el CENEVAL, nos permitieron

aceptar a 707 estudiantes, de los cuales 265 estudiantes fueron prospectos al programa
de Propedéutico y 442 estudiantes de nuevo ingreso a primer semestre.

Aspirantes a ingresar al ITT 2018

Solicitantes 772
Aceptados directos 442
Aceptados a curso propedéutico 265
% de Aceptacion 92%

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 23
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5.2 Acceso, Permanencia y Egreso de Estudiantes

Impulsar en la educacion superior el acceso y permanencia de nuestros jovenes estudiantes,
asi como la conclusion oportuna de sus estudios, es un compromiso que nos lleva a buscar
los medios de apoyo para disminuir las probabilidades de desercion por falta de recursos. A
continuacion, se observa las gestiones realizadas en apoyo a los estudiantes.

5.3 Becas

Los sistemas de becas garantizan el derecho a la educacion en condiciones de igual-
dad, contribuyendo de manera significativa al aumento de oportunidades de acceso
y permanencia en la Educacion Superior Tecnoldgica de los jévenes, impulsandolos a
concluir sus estudios.

Nuestra institucién coadyuva en la difusion continua de las convocatorias de becas que
promueve la Coordinacién Nacional de Becas para la Educacién Superior, para que la
comunidad tecnolégica pueda ser beneficiada segln la necesidad que requieran.

En el afio que se beneficiaron 120 becas estudiantes con las diferentes becas ofertadas,
como: Beca de Manutencién, Beca o apoyo para la Titulacion, Beca para practicas, Beca para
Servicio Social para la Educacién Superior, Beca para la Excelencia para la Educacion Superior
y Programa de Capacitacién SEP-SER “Proyecta 100,000” Estados Unidos de América.

Beca de Capacitacion de Estudiantes
SEP - SRE PROYECTA 100,000

Estados Unidos de América 2018

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



5.4 Cursos de verano

Los cursos de verano son una alternativa que permite al estudiante avanzar o regularizarse
en su proceso educativo. En el verano 2018, se ofertaron 57 cursos donde se dio atencién a
un total de 1,105 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:

Cursos de Verano 2018

Ing. en Gestion Emp.
Ing. en Sistemas Comp.
Ing. Electromecénica 2
Ing. Industrial

Ing. Quimica

Ing. Civil

B Estudiantes Inscritos

5.5 Programa Institucional de Tutorias

Con el fin de propiciar ambientes de aprendizaje que permitan al alumno adquirir,
desarrollar y fortalecer su formacién académica, se desarrolla de manera continua el
programa de apoyo institucional de tutorias.

Permitiendo este afio atender a 560 estudiantes, logrando asi mejorar el rendimiento
académico y formacion integral.

Personal Docente por Total de Total de Tutores Total de Tutorados
areas asignadas

docentes tiempo completo 26 404
docentes de medio tiempo 2 15
docentes de asignatura 7 141
Total 35 560

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 25
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5.6 Examen de Inglés para el Normativo de la Lengua
Extranjera

Para la obtencion del titulo profesional por parte de los estudiantes, es requisito la
acreditacion de lectura, traduccion y comprensién de los articulos técnico-cientificos en
una lengua extranjera, estas aplicaciones son para planes 2004.

En el periodo de enero-junio 2018 se realizaron 10 aplicaciones de examen inglés técnico
y 06 aplicaciones en agosto-diciembre 2018, atendiendo en total 16 solicitudes en el afio.

5.7 Solicitudes de Movilidad, Convalidacion, Traslado y
Equivalencia de Estudios

El total de Estudiantes que realizaron durante el afio 2018 tramites de Movilidad,
Traslado, convalidacién o equivalencia de estudios fueron 67 solicitudes.

Solicitudes de Tramites 2018

5
3 3
1 020 0 o0 0.010 00

Ing. Civil Ing. Quimica  Ing. Industrial Ing. Ing. en Sistemas Ing. en Gestion
Electromecanica Comp. Emp.
m Movilidad estudiantil m Movilidad Verano de Investigacion
m Convalidacion de estudios m Traslado Estudiantil Aceptados
Traslado Estudiantil Equivalencia de Estudios

5.8 Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal, indicador del objetivo del PIID 2013-2018 “fortalecer la calidad de
los servicios educativos”, es de vital importancia y trascendencia para nuestro quehacer
diario, con ello se mide el nimero de egresados conforme a la cohorte generacional,
que obtiene su titulo y cédula profesional.
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Durante el afio 2018 se registro un total de egresados y titulados como se muestra en
la siguiente tabla:

Carrera Egresados 2018 Titulados 2018
(enero-junio 2018)

Ing. Civil 44 78
Ing. Quimica 4 22
Ing. Industrial 12 40
Ing. Electromecanica 40 35
Ing. en Sistemas Comp. 16 61

Ing. en Gestion Emp. 19 27
Ing. Informatica 0 3

Total 135 266

Tapachula, Chiapas., 21 de Septiembre de 2018,
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6. FORMACION INTEGRAL
DE L.OS ESTUDIANTES

Las actividades deportivas, artisticas, civicas y culturales son un componente fundamental en
la formacién integral de nuestros estudiantes; promueven un estilo de vida saludable, dan
sentido de pertenencia y fortalecen el tejido social de nuestra sociedad.

6.1 Actividades Deportivas

La importancia de la practica regular de actividades deportivas, fomenta la sana
convivencia, la cooperacion, la disciplina y la formacién de valores; asi como, la
disminucion al sedentarismo y menor probabilidad a afecciones créonico-degenerativas.

Los programas deportivos que se ofertaron en el afio 2018 fueron: Basquetbol, Voleibol,
Ajedrez, Atletismo y Futbol. Se contd con la participacion total de 444 estudiantes en
actividades deportivas.

Como institucion se tuvo una participacién en los siguientes eventos deportivos:

e N

LXII Prenacional Deportivo Estudiantil TecNM 2018 / 12
Deportes Individuales

LXIl Nacional Deportivo Estudiantil del TecNM 2018 06
Torneo Selectivo: Panamericano Intercolegial de 10
Ajedrez/ por equipo

LXIl Prenacional Deportivo Estudiantil TecNM 2018 / 416
Deportes en conjunto

Asi mismo el plantel fue sede del LXII Prenacional Deportivo Estudiantil TecNM 2018
/ Deportes en conjunto donde participaron los Tecnolégicos de la zona lll: Alvarado,
Coatzacoalcos, Comalcalco, Comitan, Frontera Comalapa, Tuxtla Gutiérrez, Villahermosa
y Tapachula.

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 22
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6.1.1 Logro Deportivo

El Instituto Tecnolodgico de Tapachula obtuvo el 2do. Lugar en la prueba de 100 metros
planos en el LXII Nacional Deportivo Estudiantil del TecNM 2018 con la excelente participa-
cion del alumno Eudes Martinez Diaz, donde la sede del evento tuvo lugar en el Instituto
Tecnoldgico de Oaxaca.

6.2 Actividades Culturales, Artisticas y Civicas

Es una prioridad el desarrollo de actividades culturales, artisticas y civicas que contribuyan
en la formacion de jévenes que recuperen, valoren y difundan nuestras costumbres con
perspectiva intercultural y propician identidad nacional.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



En el afio 2018 participaron un total de 100 estudiantes en actividades culturales,

artisticas y civicas.

N I

XXXVII Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del TecNM 2018 12

Expo feria 2018

Feria de Escuintla Chiapas 2018

V encuentro regional de escoltas y bandas de guerra

06
10
28

El Instituto Tecnoloégico de Tapachula particip6 del 23 al 27 de agosto del presente afio
en el XXXVII Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura del TecNM en el Instituto
Tecnolégico de Durango con el Ballet Folclorico Xochipilli y la Marimba de Concierto de
esta institucion, el Ballet folclérico compuesto por 16 parejasy 7 alumnos de marimba.

6.3 Fomento a la Lectura

El Centro de Informacién tiene como objetivo principal recopilar recursos de informacion
impresa y digitalizada para apoyar e impulsar la docencia, investigacién, vinculacién y cultura

de nuestros estudiantes.

Una de las acciones complementarias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es fomentar el habito de la lectura
en la poblacién estudiantil como herramienta basica del
aprendizaje, por esta razon el Taller de Lectura en Voz se
encuentra enfocado en motivar y replantear el interés del

estudiante por la lectura.

Un total de 197 estudiantes cursaron el taller distribuidos

de la siguiente forma:

Carrera

Ing. Civil

Ing. Industrial

Ing. Quimica

Ing. Electromecanica

Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. en Gestion Empresarial

Total

52

0]

12

]

34

14
13

enero-junio 2018 agosto-diciembre 2018

30
5

0
21

21
84
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6.4 Programas de apoyo

Se disefié e implementd un programa de actividades complementarias con un total
este afio de 150 actividades diversas, de las cuales fueron 95 talleres, 55 cursos y 55
conferencias, considerando las areas del conocimiento y desarrollo profesional para
cubrir las necesidades del sector productivo. Los programas de apoyo fortalecen la
formacion integral de los estudiantes en competencias genéricas, a través de la
capacitacion.
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7. CIENCIA Y. TECNOLOGIA
E INNOVACION

El Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID) establece en su objetivo 4
impulsar la ciencia y la tecnologia y la innovacion a través de la linea de accion 4.2.1 “Fortalecer la
participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de difusion
y divulgacion de la actividad cientifica, ciencias basicas, tecnoldgica y de innovacion, nacionales e
internacionales.

7.1 Eventos Oficiales TecNM

El Tecnoldgico Nacional de México tiene el propoésito de fortalecer la formacién integral de
la comunidad estudiantil en educacién superior tecnolégica, orientada al desarrollo pleno de
todas las potencialidades del ser humano y capacidades cientificas; un medio para lograrlo es
la organizacion de diversos eventos académicos.

7.1.1. XXIV Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas

El propdsito del ENEC es incentivar y reconocer con enfoque incluyente; el esfuerzo, capacidad y
preparacion de la comunidad estudiantil, en el desarrollo de sus habilidades y conocimientos de la
Ciencias Basicas (CB) y de las Ciencias Econdmico-Administrativas (CEA) para aplicarlas desde una
perspectiva interdisciplinaria en la resolucion de problemas de contexto.

Las areas de conocimiento que se evallan en las diferentes etapas son: en Ciencias Basicas:
matematicas, fisica y quimica; en Ciencias Econédmico Administrativas: contabilidad, economia
y administracién, desarrollandose en 3 etapas: Desafio 1, Desafio 2 y Desafio 3.

Este afio participaron un tottal de 8 estudiantes en la fase 1y 2.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



Participantes ENEC 2018

Michelle Rasgado Morales

Ulises Alexander Berrun Sanchez
Rodrigo Alejandro Anzures Spanopoulos
Sarai Ruiz Rasgado

Elsy Karina Ramos Méndez

Amairane Sabas Galvez

Eduardo Lopez Toledo

Valentina Yuseth Ayala Aguilar

7.1.2 Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica

El Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica 2018, en donde el objetivo es
desarrollar proyectos disruptivos o incrementales que fortalezcan las competencias crea-
tivas, emprendedoras e innovadoras de los estudiantes a través de la transferencia de
tecnologiay comercializacion dando respuesta a las necesidades de los sectores estratégi-
cos del pais. Donde participaron un total de 60 estudiantes participantes, en su fase local,
regional y nacional.

En la etapa nacional participaron en la categoria de producto/servicio 5 estudiantes con
el proyecto SMAR.

Producto/Servicio SMAR Manuel de Jesus Garcia Villalobos  Ing. Civil

Adriana Soledad Juarez Villatoro  Ing. Civil

Ivan Arturo Ramirez Rasgado Ing. en Sistemas Comp.
Gerardo Colmenares Cirerol Ing. en Gestion Empresarial
Franklin Raul de La Torre Angel Ing. Civil

Instituto Tecnolégico de Tapachula | 35
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7.1.3. Reunion de Facilitadores Modelo Talento Emprendedor

Fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes, para la generacion de proyectos innovadores,
en los cuales el conocimiento adquirido, las habilidades y competencias desarrolladas y su creativi-
dad sean aplicadas, para dar solucion a una problematica social, es de gran relevancia para hacer
mas competitivo este pais. El Modelo Talento Emprendedor creado por el Tecnoldgico Nacional de
México, ofrece una guia en 3 fases; introspeccion para motivar el emprendimiento; Técnicas y Herra-
mientas para despertar la Creatividad, metodologias para crear modelos de negocios; y aliados para
el emprendedurismo y aceleradores de negocios.

Por lo anterior, este instituto realizd del 18 al 22 de junio, la Reunién Regional de Formacion
de Facilitadores del Modelo, participando 46 docentes adscritos a los institutos tecnoldgicos
de Estudio Superior del Oriente del Estado de México, Superior de Alvarado, Frontera
Comalapa, Tldhuac, Comitan, Campeche, Coatzacoalcos, Minatitlan, Cuautla y Tapachula.
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8. VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

La pertinencia de la oferta educativa la determina el entorno y desarrollo econémico, por ello, es
relevante estrechar relaciones académicas con los sectores productivos de la region, estableciendo
proyectos integrales de diversas magnitudes y aplicaciones. La trasferencia del conocimiento de
los estudiantes y docentes, a través de los programas de estadias, representan la oportunidad de
experimentar la aplicacion de su conocimiento en un ambiente laboral.

8.1 Consejo de Vinculacion

Fortalecer las actividades sustantivas de esta institucion de educacion superior, en la extension y
vinculacién con los diferentes sectores productivos, econémicos y sociales, conlleva establecer lazos
estrechos entre los representantes de estos sectores y autoridades de la institucién. El Consejo de
Vinculacién es un érgano colegiado, conformado por personalidades de reconocido prestigio de la
comunidad, en el cual, esta institucién se apoya y asesorar para asegurar la realizacién de su misién
y el cumplimiento de sus objetivos. Por ello, en este afio se realizaron 2 sesiones ordinarias en las
cuales se trabajé lo siguiente:

+ Analisis de las Funciones del Consejo
Tra. Sesidn Ordinaria * Establecer Lineas de Accion 2018
14 Mayo 2018 * Programa de Sesiones Ordinarias 2018
* Anélisis de la Pertinencia Educativa
(Revisién de Especialidades)

2da. Sesidn Ordinaria * Revisién del Plan de Accién del Comité de Gestion Tecnolégica
07 Septiembre 2018 y Vinculacion, en atencién a las Lineas de Accién 2018.
+ Consulta del Nuevo Modelo Educativo del TecNM
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8.2 Convenios

El Tecnoldgico Nacional de México cuenta con los Convenios Marcos de colaboracién
académica, cientifica y tecnolégica, como instrumento juridico, para la realizacion de
actividades conjuntas; institucion y sectores estratégicos del pais, que permitan con-
seguir el maximo desarrollo en la formacién y especializacién de recursos humanos;
investigaciones; desarrollo tecnolégico y académico; intercambio de informacién; asi como
asesoria técnica o académica y publicaciones en los campos de interés para las partes, cuyo
principal compromiso es elevar la calidad del Servicio Educativo a través del fortalecimiento
de la vinculacion.

|
RN, I
= |
S -
Durante el afio 2018 se firmaron 17 convenios con las siguientes empresas y/o

Dependencias:

Convenios 2018

COPARMEX Costa de Chiapas

Ginza Automotores S.A. de C.V.

Fundacion Alemania-México para la transferencia Tecnoldgica
Naturafrut Bautista S.P.R. de R.L. de C.V.

Bio Servicios de Empaques S.A. de C.V.

Asociacion Agricola de productores de Platano del Soconusco
Diversificados Argovia S.A. de C.V.

Grupo Aldimar Instalaciones, S.A. de C.V.

Madereria Tapachula, S.A. de C.V.

El Candil de Elena S.A. de C.V.

Procesamiento Especializado de Alimentos, S.A.P.l. de C.V.

Centro de Agroecologia San Francisco de ASIS, A.C

Ennovasoft S.A. de C.V.

Finca Familia Rogers, S.A. de C.V.

Oficina Regional de Educacion Media Superior de Ciencias Basicas del Soconusco
Colegio de Ingenieros Mecanicos Electricistas de la Costa de Chiapas A.C.

Municipio Constitucional de Suchiate, Chiapas
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8.3 Servicio social

Las actividades de servicio social fomentan en los estudiantes una conciencia de solidaridad con la
comunidad, la sociedad y el pais. Para cumplir esta funcion, se desarrolla a través de 8 diferentes
programas comunitarios y profesionalizantes, que buscan completar la formacién profesional del
estudiante.

El programa de servicio social reporté un total de 543 estudiantes inscritos, 319 alumnos
correspondientes al periodo enero-junio 2018 y 224 al periodo agosto-octubre 2018.

8.4 Residencia Profesional

La residencia profesional es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al
estudiante emprender un proyecto tedrico-practico, analitico, reflexivo, critico y profesional;
tales como proyectos de investigacién, desarrollo de nuevos productos o desarrollo tecnolégico,
para resolver un problema especifico de la realidad social y productiva, fortaleciendo, aplicando
y desarrollando sus competencias profesionales en el ambito laboral.

En este periodo, se atendieron un total de 451 estudiantes que cursaron la residencia profesional
recibiendo asesoria y seguimiento por parte de los docentes de las diferentes academias.

8.5 Modelo Dual Aleman

La Secretaria de Educacion del Estado de Chiapas, la Fundacion Alemania México para
la Transferencia de Tecnologia y esta institucion establecieron una alianza para crear el
marco de colaboracion, para realizar conjuntamente actividades que permitan el maximo
desarrollo en la formacién y especializacion de los estudiantes y con ello elevar la
competitividad de las empresas en el entorno globalizado, a través de la implementacién
del Modelo Educativo Dual-aleman.

Actualmente estan inscritos en este modelo 5 estudiantes, quienes a partir del 21 de febrero del
presente afio se encuentran en el Centro de Desarrollo Altratec, en Toluca, Estado de México.

Modelo Dual-aleman

Carrera Estudiantes
Ing. Electromecanica 2
Ing. en Sistemas Computacionales 3
Total 5
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8.6 Visita a empresas

Dentro de las actividades que complementan la formacién de nuestros estudiantes se
encuentran las visitas a empresas, que se realizan como sugerencia didactica de las asig-
naturas de los planes y programas de estudio, con el objetivo de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje, reforzando los contenidos tematicos. Con éstas actividadades el
estudiante identifica la aplicacion del conocimiento en los procesos productivos de las
empresas. Durante este afio se realizaron 72 visitas de empresas donde participaron un
total de 1,029 estudiantes.

=y

Visitas a empresas durante el afio 2018

Carrera Visitas realizadas m

Ing. Industrial 25 416
Ing. Quimica 7 70
Ing. Civil n 184
Ing. Electromecanica 13 146
Ing. en Sistemas Comp. 3 48
Ing. en Gestion Empresarial 18 165
Total 77 1,029
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8.7 Educacion Continua

El Tecnolégico Nacional de México, asume el compromiso de impulsar la competitividad y
la innovacién de los sectores estratégicos del pais, promoviendo los Servicios de Educacién
Continua, los cuales estan orientados a mantener actualizados los conocimientos, fortalecer
o desarrollar destrezas, habilidades y competencias de profesionistas, técnicos y publico en
general en todos los campos del saber, a través de un modelo de gestion innovador, para
que contribuyan al mejoramiento de los sistemas productivos de los sectores econémicos y
la sociedad.

8.7.1 Diplomados

La institucion ofertd una capacitacion especializada a través de 2 diplomados: Seguridad y
Salud en Trabajo, y Marketing Digital. El primero se realiz6 en las instalaciones del plantel,
mientras que el segundo diplomado se llevd a cabo en las ciudades de Tapachula y Tuxtla
Gutiérrez Chiapas.

Educacién continua 2018

Marketing Digital Ginza Automotores S.A,, de C.V. 31

Seguridad y Salud en el Trabajo  Secretaria de Trabajo y Prevision Social 20

3mPLMAnu
EN SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL TRABAJD
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8.7.2 Certificaciones

La Certificacién de competencias laborales, representa para los sectores estratégicos, la
certeza de que su Capital Humano esta calificado para desempefiarse acorde a los re-
querimientos del perfil, garantizando que los procesos productivos en los que interviene,
cumplan con estandares de calidad. Por ello, esta institucidn se gestiond y obtuvo el regis-
tro como Entidades de Certificacion y Evaluacién (ECE), acreditada por el Consejo Nacional
de Normalizacion y Certificacion CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar las com-
petencias laborales de las personas, con base en 25 Estandares de Competencia inscritos
en el Registro Nacional de Estandares de Competencia:

EC0020 Formulacién del Disefio de Proyectos de Inversion del Sector Rural. 3

Disefio de Cursos de Capacitacion Presenciales, sus Instrumentos de

S0 Evaluacion y Material Didactico. Y

ECO076 Evaluacion deicompetenaas de candidatos con base a estandares 2
de competencia.

ECO094 Vent.a de productos, mercanciasy servicios de manera personalizada 5
en piso.

ECON8 Realizacion de instalaciones eléctricas en edificacion de vivienda. 2

ECO197 Cosecha de cana 1

£CO217 Impartlc_lon de cursos de formacion del capital humano de manera 2
presencial grupal.

ECO0219 Analisis de Precios Unitarios. 3

EC0241 Mantenimiento industrial basico 2

EC0272 Cosecha de café 1

ECO363 Balanceo de lineas de produccion 2

EC0377 Gestion del mantenimiento industria 2

£CO391T Verlflcacvlon de las condiciones de seguridad e higiene en los centros 5
de trabajo

£C0397 Vigilancia en el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud 2
en el trabajo

EC0404 Venta de automotores en agencias distribuidoras. 2
EC0426.01 Combate y extension de incendios estructurales. 4
EC0438 Aplicacion del buen uso y manejo de agroquimicos seccion campo 2
ECO443 Realizar instalacion y mantenimiento de sistemas de aire 3

acondicionado y refrigeracion comercial.
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EC0470 Administracion de la seguridad y salud en la obra de construccion. 4
Mantenimiento mecanico, electromecanico y electréonico a equipos

EC0480 - . s . L 2
de produccion de bebidas no alcohdlicas y conservas alimenticias.
Implementacion de metodologia para la gestion de perfilesy mapas

EC0492 . . : 7 2
de riesgos en seguridad y salud en el trabajo en la organizacioén.

EC0638 Instalacion y mantenimiento de sistemas electromecanicos 2

EC0825 Supervision de la ejecucion de los trabajos de obra publica 3
Coordinacion de la formacién dual de educandos en las organizacio-

EC0887 . o 4
nes productivas y de servicio.

EC1004 Implementacion del mantenimiento Industrial periédico. 2

8.7.3 Educacion para la Vida Bilingue

La coordinacién de la lengua extranjera ofrece la capacitacién en el idioma inglés dirigida a
estudiantes y publico en general, para desarrollar competencias linguisticas que les permita
ser mas competitivos profesionalmente, en el mundo globalizado actual que demanda el
dominio de al menos 2 lenguas.

En el periodo enero-diciembre 2018 se impartieron 131 cursos de inglés, con la participacién
de 3,122 estudiantes, atendidos por 36 docentes, tal como se describe a continuacién:

Visitas a empresas durante el aino 2018

I T

6 Niveles 10 210
10 Niveles 121 2,915
Total 131 3122
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9. GESTION INSTITUCIONAL, _
TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), organismo desconcentrado de la Secretaria
de Educacién Publica (SEP), dotado de autonomia técnica, académica y de gestién, tiene
adscritos a los Institutos Tecnolégicos, unidades y centros de investigacion, docencia y de-
sarrollo de educacion superior tecnolégica, con la finalidad de optimizar la organizacién,
desarrollo y direccién de los mismos, adecuando su estructura, depurando sus funciones
y atribuciones, actualizando las disposiciones técnicas y administrativas para la organiza-
cion, operacion, desarrollo, supervision y evaluacion de la educacién superior tecnolégica,
en un marco que fortalece la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas.

9.1 Infraestructura y equipamiento

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula realiza las gestiones correspondientes para la mejora
de su infraestructura. Para tal efecto en el afio 2018 se llevd a cabo la conclusion de la Segun-
da Etapa del Laboratorio de Ingenieria Industrial, con una inversién de $3,666,145.62 (Tres
millones Seiscientos sesenta y seis mil ciento cuarenta pesos 62/100 M.N.) a través del Fondo de
Aportaciones Mdltiples 2017 (FAM).

Para concluir la construccion del Laboratorio de Ingenieria Industrial actualmente se re-
quiere una inversion de $ 4, 502,218.00 (Cuatro millones quinientos dos mil doscientos
dieciocho pesos 00/100 M.N.). Es por ello que la Institucidén se encuentra realizando los
tramites y gestiones correspondientes para su terminacién.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2018



Se iniciaron los trabajos de reconstruccion por los sismos ocurridos en el afio 2017, teniendo como
resultado la autorizacién de $15,526,300.00 (Quince millones quinientos veinte seis mil
trescientos pesos 00/100 M.N.) a traves del Fondo de Desastres Naturales FONDEN, destinados
para la Demolicion y Construccion de la Primera Etapa del Edificio J.

En atencion a los servicios necesarios para la comunidad tecnolégica, las erogaciones fueron
las siguientes:

Limpieza, seguridad Y Jardineria

$4,503,438.00 $117,600.00 $2,304,000.00 $6,925,038.00

Durante el 2018 efectuaron las gestiones y acciones necesarias para mejorar la calidad
de la infraestructura fisica y equipamiento con que cuenta el plantel, en este sentido se
han realizado construcciones, remodelaciones y adaptaciones de espacios en edificios exis-
tentes y se ha dado mantenimiento en toda la infraestructura. También se dio atencion
mediante un programa de mantenimiento preventivo al parque vehicular, aires acondicio-
nados e instalacion eléctrica de aulas y talleres, ademas de realizar la impermeabilizacién
de los edificios “A”, “F", “E" y Centro de informacién; todo esto con el fin de cumplir con las
necesidades institucionales.
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9.2 Evaluacioén y certificacion de proceso

Asegurar la calidad en las instituciones de educacion superior, garantiza competitividad
a nivel nacional, a la vez que aporta herramientas de desarrollo que contribuyen a medio
y largo plazo, a mejorar las condiciones sociales y econdmicas del pais, por lo que este
instituto cuenta con las siguientes certificaciones:

Sistema de Integrado de Gestion
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015

E 1SO 500001:201 Certificada 28/01/2018 2 afos

Sistema de Gestion de Igualdad de

oy No Diseii neeion Certificada 10/04/2017 4 afos

En el programa de mediano plazo de la oficina de Innovacion y Calidad se establecieron
las principales actividades para iniciar el proceso de certificacion del Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo bajo la norma ISO 45001:2018. Para ello, se llevo a cabo
lo siguiente: Curso-taller “Introduccion a la Norma ISO 45001.2018 Sistema de Gestion
de la Salud y Seguridad en el Trabajo”, Curso-taller “Pensamiento basado en riesgos” y
Consultoria para la integracion de la documentacion de Seguridad y Salud en el Trabajo al
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Agenda para el Desarrollo Municipal 2018

La Secretaria de Gobernacion otorgo el reconocimiento a esta institucién por la participacion
en el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal como instancia verificadora, el cual tiene
el proposito de fortalecer las capacidades institucionales de los Ayuntamientos Municipales
y mejorar el desempefio de sus funciones. Las verificaciones realizadas del 27 al 29 de junio
fueron a Villa Comaltitlan, Mazatan y Tapachula.

9.3 Planeacién, programacion y presupuestacion

El ejercicio del presupuesto 2018, se ejerci6 con responsabilidad y total transparencia lle-
vandose a cabo acciones orientadas al ejercicio del gasto y el uso eficiente de los recursos
publicos, apegandose a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, racionalidad, aus-
teridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género en el manejo
presupuestal federal, tomando las medidas necesarias de ahorro, reduciendo el gasto sin
afectar la operatividad de los diversos departamentos que conforman la institucion.
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El esquema de financiamiento se realizé de acuerdo a la ley y en cumplimiento de los indicadores del
Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018 (PIID) y el Programa Institucional Anual
2018 (PIA).

Los recursos asignados a través del Programa Operativo Anual 2018 (POA), contiene el presupuesto
estimado de requerimiento presupuestal regularizado para alcanzar los indicadores planeados, a
través del uso del clasificador por objeto del gasto para la Administracién Publica Federal, los capi-
tulos utilizados fueron:

Capitulo 1000: Servicios personales.

Capitulo 2000: Materiales y suministros.

Capitulo 3000: Servicios generales.

Capitulo 4000: Transferencias, asignaciones y otras ayudas.
Capitulo 5000: Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

A continuacién, se presentan los ingresos y egresos del ejercicio 2018:

Ingresos 2018 Egresos 2018

$15,794,936.66 $17,011,637.00*

*Con un diferencial de $1'216,701.20, el cual se deriva a la necesidad de atender en rehabilitacion
y mantenimiento de espacios educativos, como consecuencia de las afectaciones del sismo de
septiembre del afio 2017, segun lo indica el oficio No. RF-07-2019, de fecha 18 de enero del 2019.
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10. LOGROS

Los Institutos Tecnolodgicos, han llevado a cabo un proceso de reforma e innovacion curricular
estableciendo una relacion efectiva con la problematica social, implementando adecuar sus
planes y programas de estudio, permitiendo asi realizar la movilidad de un nuevo modelo
educativo de competencias, que responda a la demanda de la sociedad a través de un
cambio continuo.

El modelo educativo, se fundamenta en la teoria de la educacion basada en competencias
desde un enfoque holistico que enfatiza el desarrollo constructivo de habilidades, cono-
cimientos y actitudes que permitan a los estudiantes insertarse adecuadamente en la
estructura laboral y adaptarse al cambio tecnolégico y reclamos sociales.

De esta manera, las competencias se definen como un conjunto de actitudes, habilidades
y conocimientos que se expresan mediante desempefios relevantes para dar soluciénala
problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacion.
Implican un saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser, sujeto a contingencias
que pueden ser transferidas con creatividad a cualquier contexto laboral o productivo.

El Instituto Tecnoloégico de Tapachula a lo largo de mas de treinta afios ha refrendado
su compromiso con el Estado de Chiapas y con México, de formar profesionistas que
contribuyan a su engrandecimiento, a través de la solucion de problemas aplicando la
ciencia y la tecnologia.
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1. INDICADORES DEL PIID

El instituto Tecnolégico de Tapachula mide el desempefio del proceso educativo y avance
institucional bajo los siguientes indicadores, de acuerdo al Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018.

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada

% alcanzado

Informacion del indicador
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
1.1 Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado.
(Profesores de tiempo completo con posgrado / Total de profesores de
tiempo completo) 100
6
13.63%

Informacion del indicador
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos
1.3 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
acreditados o reconocidos por su calidad.
(NUmero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad / Total de
estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
evaluables) 100
691
25.73%

Informacion del indicador
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
1.1 Porcentaje de profesores de tiempo completo con reconocimiento
de perfil deseable.
(NUmero de profesores de tiempo completo con reconocimiento a
perfil deseable / Total de profesores de tiempo completo con
posgrado) 100
4
9.30%

Informacion del indicador
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
1.5 Eficiencia terminal.
(NUmero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n / la
matricula de nuevo ingreso n-5) 100
364
70.54%

Informacion del indicador
1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

1.4 Plantel con operacién de enlaces de internet simétricos y dedicados.
Plantel con operacion de enlaces de internet simétricos y dedicados.

1

100%
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Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada

% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada

% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada

% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

54

Informacion del indicador
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.
2.1 Matricula de nivel de licenciatura.
Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura.
2,686
100%

Informacion del indicador
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.

2.2 Matricula en posgrado.

Total de estudiantes inscritos en programas con posgrado.
0

0%

Informacion del indicador
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad educativa.

2.3 Matricula en educacién no escolarizada a distanciay mixta.

45
100%

Informacion del indicador
3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension:
artisticas, culturales y civicas.
(NUmero de estudiantes que participan en actividades artisticas,
culturales y civicas, promovidas y organizadas por los institutos y centros /
Matricula total de estudiantes) 100
910
33.87%

Informacion del indicador
3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.
3.2 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas.
(NUmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros /
Matricula total de estudiantes) 100
1519
56.55%

Informacion del indicador
4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
Total de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
realizados por los institutos, unidades y centros del TecNM.
0
0%



Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo
Indicador

Observaciones

Cantidad alcanzada

% alcanzado

Objetivo
Indicador

Informacién del indicador
4 Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
4.4 - Estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.
Total de estudiantes que participan en proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.
40
100%

Informacién del indicador
5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral.
(NUmero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral en
areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros doce meses
posteriores a su egreso / Nimero de egresados en esa generacion) 100
71
23.66%

Informacion del indicador
5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado
5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado.
Numero de proyectos vinculados con los sectores publico, social privado
gue a través de convenios o acuerdos de colaboraciéon realizan los institutos,
unidades y centros del TecNM.
198
100%

Informacioén del indicador
5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
5.4 Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado.
Numero de estudiantes que participaron en proyectos vinculados con el
sector publico, social y privado, a través de convenios o acuerdos de
colaboracion.
276
100%

Informacion del indicador
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y
privado.
5.5 Empresas incubadas a través del modelo institucional de
incubacion de empresas.
Total de empresas incubadas a través del modelo institucional de
incubacion empresarial.
4
100%

Informacién del indicador
5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado.
5.6 Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
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Observaciones
Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo

Indicador
Observaciones

Cantidad alcanzada
% alcanzado

Objetivo

Indicador
Observaciones
Cantidad alcanzada
% alcanzado

Total de estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor.
105
100%

Informacion del indicador
6. Modernizar la gestidon institucional, fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas.
6.1 Personal directivo y no docente capacitado.
Total de personal directivo capacitado. Total de personal no docente
capacitado.
81
100%

Informacién del indicador
6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas.
6.2 Institutos, unidades y centros certificados.
Total de institutos, unidades y centros certificados.
1
100%
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12. RETOS INSTITUCIONALES

El InstitutoTecnoloégico de Tapachula, se fija retos de orden superior bajo el Programa
Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, a continuacion, se plasman los objetivos
para el mejoramiento y progreso de la institucion.

* Gestionar la Apertura de estudios de posgrado para coadyuvar al desarrollo de la Zona
Soconusco del Estado de Chiapas.

* Fortalecer el Sistema Dual del TecNM, para que los estudiantes cuenten con los
conocimientos que el sector productivo necesita.

+ Concluir la construccion del laboratorio de ingenieria industrial que beneficiara a la
comunidad tecnolégica y en especial a la matricula de la carrera de Ing. industrial.

* Incentivar la habilitacién del personal docente, para elevar el indicador de profesores
de tiempo completo con posgrado, perfil deseable y adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores.

* Incrementar la eficiencia terminal y la matricula de licenciatura del Instituto Tecnoldgico
de Tapachula.

* Fortalecer e incrementar la participacién estudiantil en actividades orientadas al
fortalecimiento integral de su perfil en actividades deportivas, civicas y culturales.

« Impulsar y motivar la participacion de docentes y alumnos en proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, atendiendo las areas de oportunidad acorde a las
necesidades del sector productivo.

* Migrar a un sistema de gestion integral que ayude al desarrollo de la mejora continua en
beneficio de nuestros estudiantes.

« Fortalecer la capacitacién de formacién docente y actualizacién profesional, para que
maestros(as) y jovenes estudiantes se desempefien conforme a las exigencias de un
sector productivo cambiante.

« Gestionar mayores oportunidades e inversiones en materia de infraestructura y
equipamiento de talleres y laboratorios.
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13. CONCLUSIONES

Es un compromiso de las instituciones publicas rendir cuentas a la sociedad y esto debe hacerse de
manera frecuente, ya que conlleva de forma implicita al ejercicio de una autoevaluacion institucional
reconociendo logros, metas y objetivos alcanzados e identificando las causas que limitan el cumpli-
miento de retos planteados, al ser analizados permiten el establecimiento de estrategias y lineas de
accién que promuevan el aseguramiento del nivel de desempefio y en su caso mejorarlo durante el
ejercicio de cada afio.

La forma de medir el desempefio de nuestros procesos y el avance institucional, esta determinada
basicamente por los indicadores marcados en nuestro Programa de Trabajo Anual derivado del Plan
Institucional de Innovacién y Desarrollo (PIID) 2013-2018, en congruencia con las estrategias que
apoyan el proceso central certificado denominado “PROCESO EDUCATIVO", que se ponderan en la
cadena de valor y esta determinado desde la inscripcion del alumno hasta la titulacion.

Los resultados alcanzados durante el afio 2018 muestran de manera fehaciente los logros alcanza-
dos, el uso adecuado de los recursos destinados al cumplimiento de las metas planteadas, el esfuer-
zo de cada uno de los que integran esta comunidad tecnolégica, y que son el reflejo de la confianza
que la sociedad ha puesto en esta importante casa de estudios.

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula refrenda el compromiso de incrementar la calidad de
sus servicios, la cobertura, inclusiéon y equidad educativa; la formacién integral de nuestros
futuros profesionistas a través de programas de calidad en coadyuvancia con los mecanismos
de cooperacion, como el desarrollo de Investigacion cientifica, la innovacion y la gestion de
recursos extraordinarios para el fortalecimiento y aseguramiento de espacios de aprendizaje
pertinentes a los retos y exigencias de las nuevas tecnologias, procesos industriales y pro-
ductivos del entorno global y de esta manera poder brindarles un mejor servicio a nuestros
estudiantes, a nuestra sociedad en general, a nuestro estado y a México, teniendo siempre
presente nuestro lema: “Libertad de Espiritu en Ciencia y Tecnologia”.
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