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MENSAJE INSTITUCIONAL

La transparencia y la rendicién de cuentas constituyen pilares fundamentales para el
fortalecimiento de las instituciones publicas, ya que permiten informar de manera clara
y oportuna a la sociedad sobre el uso de los recursos, los resultados obtenidos y el
cumplimiento de los compromisos establecidos.

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula presenta el Informe de Rendicién
de Cuentas correspondiente al ejercicio 2025, como un ejercicio de responsabilidad
institucional que refleja el trabajo realizado, los avances alcanzados y los desafios
enfrentados durante el afio.

Los resultados obtenidos dan cuenta del compromiso permanente de nuestra
comunidad tecnoldgica, evidenciado en el cumplimiento de los indicadores del Programa
de Trabajo Anual, el fortalecimiento de la calidad educativa, la consolidacién de la
vinculacion con los sectores productivo y social, asi como en el impulso a la formacién
integral de nuestras y nuestros estudiantes.

No obstante, reconocemos que aun existen retos que requieren atencién continua,
particularmente en aquellos indicadores que demandan esfuerzos integrales y
coordinacion entre las distintas areas; estos desafios representan oportunidades para
mejorar nuestros procesos y consolidar una gestiéon mas eficiente, incluyente y orientada
a resultados, reafirmando a su vez nuestro compromiso con la mejora continua, la
innovacion educativa y el desarrollo regional y nacional.

Expreso un reconocimiento especial y mi mas sincero agradecimiento a docentes,
personal administrativo, directivo y estudiantes, quienes con su dedicacion,
responsabilidad y compromiso hacen posible el cumplimiento de nuestra misién
institucional.

Este informe no solo refleja lo alcanzado, sino también el compromiso firme de continuar
trabajando con responsabilidad, ética y transparencia en beneficio de la sociedad.




INTRODUCCION

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2025 del Instituto Tecnoldgico de Tapachula
se constituye como un instrumento fundamental de transparencia, mediante el cual se
informa a la comunidad tecnolégica y a la sociedad en general sobre el uso de los
recursos publicos, el cumplimiento de los objetivos institucionales y los resultados
alcanzados durante el ejercicio correspondiente.

Este informe tiene como propdsito evaluar el desempefio institucional a partir del
seguimiento al Programa de Trabajo Anual 2025, el cual integré 53 proyectos y 69
indicadores estratégicos, alineados a los objetivos del Tecnolégico Nacional de México.
Los resultados obtenidos reflejan un nivel favorable de cumplimiento, evidenciando la
coherencia entre la planeacién establecida y las acciones ejecutadas por las distintas
areas del Instituto.

La estructura del documento se organiza en apartados que permiten dar cuenta de
manera clara y ordenada de los avances en los ejes sustantivos de la institucién, tales
como la calidad educativa, la investigacion, la vinculacion, la formacioén integral del
estudiante y la gestion administrativa, asi como de los procesos transversales que
fortalecen el desarrollo institucional.

En conjunto, la informacion presentada permite valorar los logros alcanzados, identificar
areas de oportunidad y fortalecer la toma de decisiones, reafirmando el compromiso del
Instituto Tecnoldgico de Tapachula con la mejora continua, la rendicion de cuentasy la

generacién de resultados que contribuyan al desarrollo regional y nacional.




MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico de Tapachula, como parte del Tecnolégico Nacional de México,
se desarrolla en el ambito de la educacién superior tecnolégica con los lineamientos
emanados de:

v La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

v Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

v' Ley General de Educacién, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

v Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

v Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

v' Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

v' Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros

v Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23
de julio de 2014.

v Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024

v" Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.

v" Manual de Organizacién General del Tecnoldgico Nacional de México, publicado
20 diciembre 2018

v" Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.
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v" Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

v" Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

v" ACUERDO numero 25/10/20 por el que se modifica el diverso nimero 16/08/19
por el que se expide el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
de la Secretaria de Educacién Publica

v Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
publicado DOF 28 de diciembre de 2010, ultima modificacion DOF 26 de junio de
2018.

v Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico
Nacional de México 2019.

v" Programa Sectorial de Educacion, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

v" Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025 - 2030.
v Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2030.

v" Programa de Trabajo Anual (PTA).

v" Plan México

. gt
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DIAGNOSTICO

Al cierre del ejercicio 2024, el Instituto Tecnolégico de Tapachula presentaba una
situacion caracterizada por avances significativos en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas, asi como por la identificacion de retos relevantes que orientaron la
planeacién institucional para el ejercicio 2025.

En el eje estratégico de calidad educativa, cobertura y formacién integral, se
identificaron areas de oportunidad relacionadas con el fortalecimiento de la trayectoria
académica del estudiante, el incremento en los niveles de retencion y egreso, asi como la
consolidacion de competencias transversales, particularmente en el dominio de una
segunda lengua y la participacién en actividades culturales, civicas y deportivas.
Asimismo, se reconoci6 la necesidad de ampliar la cobertura con criterios de equidad e
inclusion, garantizando el acceso y permanencia de una mayor poblacion estudiantil.

Respecto al eje de fortalecimiento de la investigacion, desarrollo tecnolégico, la
vinculacién y emprendimiento, se observo la necesidad de fortalecer la participacién
de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion e innovacién, asi como de
incrementar la vinculacion efectiva con los sectores productivo, social y gubernamental.
De igual manera, se identific6 como area prioritaria la consolidacion de convenios
estratégicos, el impulso al emprendimiento y el sequimiento a la insercion laboral de las
y los egresados.

En el eje de efectividad organizacional, se detectaron oportunidades para mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos, fortalecer la cultura organizacional basada en
resultados, asi como consolidar los sistemas de gestidn institucional en materia de
calidad, Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacidn, transparencia y
rendicién de cuentas. Asimismo, se reconocié la importancia de optimizar el uso de los
recursos, mejorar la infraestructura y fortalecer la capacitacion del personal.

Derivado de este contexto, el Programa de Trabajo Anual 2025 se orientd a atender estos
desafios mediante la definicion de proyectos e indicadores estratégicos alineados a los
objetivos institucionales, con el propdsito de consolidar los avances alcanzados y dar
respuesta a las necesidades identificadas, en beneficio de la comunidad tecnoldgica y de

la sociedad.




MISION Y VISION

Mision

Ser una institucion de educacién superior, que forme personal profesional, altamente
calificado, con valores éticos, que contribuya al desarrollo de la region.

Vision
Ser una institucion lider en educacién superior certificada, con prestigio y reconocimiento

internacional, contando con personal comprometido para el desarrollo integral de la
sociedad y su entorno.
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EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA,
COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL
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OBJETIVO 1: CALIDAD DE LA OFERTA Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnolégico de Tapachula fortalecio la calidad de la
oferta educativa y los servicios institucionales mediante la implementacién de acciones
orientadas al desplieque del Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México,
asegurando su adecuada aplicacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
promoviendo una formacion integral centrada en el desarrollo de competencias
profesionales y transversales.

En este contexto, se fortalecieron los procesos académicos orientados a garantizar la
calidad, pertinencia y actualizacién de los programas educativos de nivel licenciatura.

Ilustracién 1: Presentacion de libro del Nuevo Modelo educativo TecNM

Asimismo, se impulsé la formacion docente y la actualizacién profesional en el nivel
licenciatura, a través de la participacion del personal académico en programas de
capacitacion continua, fortaleciendo la practica educativa y contribuyendo a la mejora de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

i,
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CAPACITACION DOCENTE 2025

TIPO No. DE CURSOS
FORMACION DOCENTE 38
ACTUALIZACION DOCENTE 18

TOTAL 56

Tabla 1: Capacitacién docente 2025

Ilustracion 2: Cursos de Formacion y Actualizacion docente

De igual manera, se promovié el desarrollo académico del personal docente mediante el
impulso para la realizacion de estudios de posgrado en instituciones nacionales e
internacionales. Como resultado de estas acciones, durante 2025 se cont6 con 4 docentes
con grado de doctor, reflejando el compromiso institucional con la superacion
profesional del personal académico.

DOCENTES GRADO DE DOCTOR 2025

DEPARTAMENTO DOCENTES

ING. INDUSTRIAL 1

ING. QUIMICA 1

CIENCIAS BASICAS 2
TOTAL 4

Tabla 2: Docentes grado de doctor 2025

En el mismo sentido, se fortaleci6 el reconocimiento al desempefio académico mediante
la participacion en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
Derivado de ello, en 2025 el Instituto contd con 9 docentes de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable, de |los cuales 2 corresponden a reconocimientos
obtenidos en el ejercicio 2024, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa
institucional.

&
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PERFIL DESEABLE (PRODEP) 2025

DEPARTAMENTO DOCENTES
ING. INDUSTRIAL 2
ING. QUIMICA 2
ING. EN SISTEMAS COMPURACIONALES 2
CIENCIAS BASICAS 1, 2%
TOTAL 9

Tabla 3: Perfil deseable 2025

*2 docente de Ciencia Basicas (2024)

e W Techi_MX 8 Techi4
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Ilustracidn 3: Perfil deseable

De manera complementaria, se implementaron acciones orientadas al desarrollo de
competencias del personal directivo, asi como del personal de apoyo y asistencia a la
educacion. En este rubro, durante 2025 se alcanz6 el 100% de cumplimiento en los
indicadores relacionados con la capacitacién del personal, fortaleciendo la eficiencia
en la gestion institucional y la calidad de los servicios educativos.
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Tabla 4: Capacitacion Personal Administrativo 2025

En el ambito académico, se fortalecié la participacion de docentes en convocatorias
nacionales e internacionales en materia académica y de investigacion, promoviendo la
generacion de conocimiento, la innovacién y la vinculacién, 24 docentes participaron en
las convocatorias académicas y/o en materia de investigacién:

1.- Verano Internacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia
2.- Cisco Networking Netacad

3.- CICOM 2025

4.- Rally ANFEI

5.- XV Semana de Ingenieria

6.-ENECB-CEA

Asimismo, se registro la participacién de 981 estudiantes en convocatorias en materia
académica y de investigacion, lo que contribuye al desarrollo de habilidades cientificas,
tecnolégicas y de innovacion, fortaleciendo su formacion integral.
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CANTIDAD
ESTUDIANTES

EVENTO

Verano Internacional de Investigacion en 44

Cienciay Tecnologia

Cisco Networking Netacad 54

Rally ANFEI 172

XV Semana de Ingenieria 662

ENECB-CEA 49
TOTAL 281

Tabla 5: Participacion de estudiantes en eventos académicos y/o investigacion

De igual forma, se promovi6 el desarrollo de competencias en una segunda lengua
mediante acciones orientadas al fortalecimiento del aprendizaje del idioma inglés,
registrandose en 2025 un total de 2,805 estudiantes inscritos en este programa, lo que
contribuye al cumplimiento de los requisitos de titulacién y al fortalecimiento del perfil
profesional del estudiante.

En este mismo contexto, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula fortaleci6 el desarrollo y
consolidacion de sus Lineas de Investigacion de Generacién y Aplicaciéon del
Conocimiento (LGAC), contando actualmente con 14 lineas vigentes en los diferentes
departamentos académicos, lo que contribuye a la mejora continua de los procesos
académicos y al fortalecimiento de la calidad educativa.

Como parte de estas acciones, se promovio el registro de lineas de investigacion
educativa mediante la difusion de la convocatoria correspondiente al periodo 2025y la
realizacion de actividades de orientacion dirigidas a jefaturas académicas y personal
docente interesado.

Derivado de este proceso, se logro el registro y autorizacion por parte del Tecnoldgico
Nacional de México de la Linea de Investigacion Educativa “Gestion Académica”, con
clave ITF-TACHL-LIE-2025-390, correspondiente al Plan de Estudios de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, integrada por personal académico del Instituto.

: “Libertad de Espiritu en Ciencia y Tecnologia”
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Ilustracién 4: Oficio de Autorizacién

Estas acciones refuerzan la articulaciéon entre docencia e investigacién, fomentando la
generaciéon de conocimiento y la mejora de los procesos académicos institucionales.

Finalmente, como parte de la consolidacién de la oferta educativa y del impulso a la
investigacidn institucional, destaca la apertura de la Maestria en Inteligencia Artificial,
programa estratégico que inicié en el periodo enero-junio 2026 con una matricula inicial
de 20 estudiantes, respondiendo a las tendencias tecnoldgicas actuales y a las
necesidades del entorno productivo.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso institucional con la mejora continua
de la calidad educativa, mediante el robustecimiento de sus programas académicos, el
desarrollo del personal y la consolidacién de la oferta de posgrado y la investigacion,

impulsando la formacién de capital humano altamente especializado.




OBJETIVO 2: COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA
SOCIAL

En el ejercicio 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula amplié la cobertura educativa
mediante acciones orientadas a ampliar el acceso y garantizar la permanencia de las 'y
los estudiantes, en congruencia con los principios de equidad y justicia social.

La matricula alcanzada en 2025 constituye el nivel mas alto registrado por el Instituto
Tecnolégico de Tapachula, superando los valores de afios anteriores y evidenciando la
consolidacion de la capacidad institucional para atender la demanda educativa en la
region.

En este sentido, la institucidén registré6 una matricula de 2,955 estudiantes de nivel
licenciatura, lo que representa un incremento de 322 estudiantes respecto al ejercicio
2024, en el que se contd con 2,633 estudiantes, equivalente a un crecimiento del 12.23%,
como se observa en la tabla:

CARRERA 2024 2025

Ing. Civil 757 794
Ing. Quimica 166 174
Ing. Industrial 397 407
Ing. Electromecanica 537 573
Ing. Sistemas Comp. 455 484
Ing. Gestién Emp. 228 249
Ing. Industrial (Mixta) 26 63
Ing. Gestién Emp. (Mixta) 29 65
Ing. Ciberseguridad 8 37
Ing. Inteligencia Art. 19 49
Ing. Ferroviaria 0 49
Especialidad ESS 11 11

TOTAL 2633 2955

Tabla 6: Matricula por programa educativo (2024-2025)

Este crecimiento refleja el fortalecimiento de estrategias orientadas a ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion superior en condiciones incluyentes.
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Asimismo, se observa un incremento relevante en la matricula de programas educativos
en modalidad mixta y en aquellos de reciente creacion, lo que contribuye a diversificar
la oferta académica y ampliar la cobertura en areas estratégicas del conocimiento.

CARRERA 2024 2025 Incremento % Crecimiento

Ingenieria Industrial
26 63 37 142.31%
(modalidad mixta)
Ingenieria en Gestién Emp.
. . 29 65 36 124.14%
(modalidad mixta)
Ingenieria en Ciberseguridad 8 37 29 362.50%
Ingenieria en Inteligencia
- 19 49 30 157.89%
Artificial
Ingenieria Ferroviaria — 49 49 —

Tabla 7: Comparativo de matricula por programa educativo (2024-2025)

En particular, los programas en modalidad mixta registraron incrementos superiores al
100%, lo que evidencia una mayor demanda en este tipo de modalidad educativa.

Por su parte, los programas educativos de reciente creacion Ingenieria en
Ciberseguridad e Ingenieria en Inteligencia Artificial presentan un crecimiento
significativo, lo que refleja el interés de las y los estudiantes por areas emergentes
vinculadas al desarrollo tecnolégico.

De igual manera, en el periodo agosto-diciembre de 2025 se ofertdé el programa
educativo de Ingenieria Ferroviaria, con una matricula inicial de 49 estudiantes,
fortaleciendo la diversificacién de la oferta educativa institucional.

En conjunto, estos resultados evidencian el compromiso del Instituto Tecnoldgico de
Tapachula con la ampliacion de la cobertura educativa, garantizando el acceso a una
mayor poblacién estudiantil y promoviendo condiciones de equidad y justicia social.

En materia de equidad educativa, durante 2025 se registraron 43 estudiantes
beneficiarios en el periodo enero-junio y 58 en agosto-diciembre del programa de
Becas Benito Juarez “Jévenes Escribiendo el Futuro”, a diferencia de 2024, en el que no
se contaba con registro de estudiantes beneficiarios.
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2025
CARRERA ENERO-JUNIO AGOSTO-DIC.

TOTALES TOTALES
H H M

Ingenieria Civil 13 2 15 15 5 20
Ingenieria En Electromecanica 4 0 4 7 0 7
Ingenieria En Gestion Emp. 2 2 4 1 4 5
Ingenieria En Sistemas Comp. 6 3 9 9 2 11
Ingenieria Industrial 1 5 6 2 6 8
Ingenieria Quimica 1 4 5 1 6 7
TOTAL 27 16 43 35 23 58

Tabla 8: Estudiantes beneficiados con la Beca "Jévenes Escribiendo el Futuro”, 2025 (por periodo).

En relacién con las condiciones de bienestar de las y los estudiantes, se dio continuidad
a las acciones de afiliacién y cobertura del Seguro Escolar, con el propdésito de garantizar
el acceso a servicios de salud. Durante 2025 se ejercié un monto de $307,214.38, en
comparacion con $270,342.24 en 2024, lo que refleja la atencién brindada en este rubro
y su contribucién a generar condiciones que favorecen la permanencia escolar.

En conjunto, los resultados obtenidos durante 2025 reflejan el fortalecimiento de la
cobertura educativa institucional, mediante la ampliacion del acceso, la diversificaciéon de
la oferta académica y la incorporacion de apoyos que contribuyen a la permanencia de
las y los estudiantes en condiciones de equidad.

OBJETIVO 3: FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula impulsé la
formacién integral de la comunidad estudiantil mediante acciones orientadas al
desarrollo académico, personal y social, fortaleciendo el acompafiamiento
institucional, la participacion en actividades formativas y la vinculacién con el
entorno.

En este contexto, como resultado del proceso formativo y del acompafamiento
académico implementado, durante 2025 se registraron 305 egresados y 270
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titulados en los distintos programas educativos, reflejando avances en la
conclusién de trayectorias académicas. Estos logros se vinculan con el
fortalecimiento de los programas de tutorias y el sequimiento académico, que
favorecen la permanencia, el desempefioy la conclusién oportuna de los estudios
profesionales.

Enero-junio 2025 Agosto-Diciembre 2025

CARRERA Total
H Total H M Total

Ingenieria Civil 32 8 40 43 24 67 107
Ingenieria Quimica 1 2 3 14 13 27 30
Ingenieria Industrial 9 4 13 20 15 35 48
Ingenieria Electromecanica 6 1 24 6 30 37
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 1 37 15 52 56
Ingenieria Gestion Empresarial 0 2 12 13 25 27

Total| 51 18 69 150 86 236 305

Tabla 9: Egresados por programa educativo, 2025.

Enero-Junio 2025 Agosto-Diciembre 2025

CARRERA Total
H M Total M Total

Ingenieria Civil 37 | 16 53 19 7 26 79
Ingenieria Quimica 10 6 16 0 3 3 19
Ingenieria Industrial 35 [ 23| 58 4 2 6 64
Ingenieria Electromecanica 44 | 8 52 1 0 1 53
Ingenieria en Sistemas Computacionales | 27 9 36 2 0 2 38
Ingenieria Gestion Empresarial 11 6 17 0 0 0 17

Total| 164 | 68 | 232 26 12 38 270

Tabla 10: Titulados por programa educativo, 2025.
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Ilustracion 5: Entrega de Titulos a egresados

En este mismo sentido, la participacion de la comunidad estudiantil en actividades civicas,
culturales, artisticas, deportivas y recreativas mostré un comportamiento diferenciado
entre periodos, reflejando ajustes en la organizacién y diversificacion de las estrategias
institucionales. Durante el primer semestre, se registré un incremento al pasar de 702
estudiantes en 2024 a 833 en 2025, lo que representa un crecimiento del 18.66%,
destacando particularmente el aumento en actividades deportivas y la incorporacién de
nuevas modalidades como los MOOC's para estudiantes en modalidad mixta.

Estas acciones favorecieron el desarrollo de habilidades socioemocionales, el
fortalecimiento del sentido de identidad institucional y la formacién de una ciudadania
activa, consolidando una participacion amplia y diversificada mediante la organizacién de
eventos especificos que ampliaron las opciones de involucramiento.

ESTUDIANTES
ACTIVIDAD
2024 2025
Deportiva 397 559
Cultural, Artistica y Civica 305 251
MOOC s (modalidad Mixta) -- 23
TOTAL 702 833

Tabla 11: Actividades culturales, deportivas y MOOC ‘s, Nuevo Ingreso
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Ilustracién 6: Actividades culturales y deportia

Por su parte, en el segundo semestre y periodos subsecuentes, se realizaron eventos
culturales, deportivos y civicos, lo que permiti6é la participacién estudiantil. En este
periodo, se registré la participacion de 1,486 estudiantes, manteniéndose niveles
relevantes de involucramiento, con una mayor diversificacion de las actividades
ofertadas.

ACTIVIDAD ESTUDIANTE

Seleccion Deportiva (ajedrez, 194
basquetbol, futbol, voleibol)
Representativo Culturaly 63
Civica (Danzay B.G.)
Eventos Culturales 570
Torneos Deportivos 472
Eventos Civicos 257
TOTAL 1486

Tabla 12: Actividades 2 semestre en adelante

Tabla 13: Actividades culturales y deportivas 2025
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Asimismo, se implementaron estrategias para el fortalecimiento de habilidades
formativas, entre las que destacan los talleres de lectura, los circulos de lectura y el Club
de lectura “El Amanecer de los Halcones”, orientados al desarrollo del pensamiento
critico, la comprension lectora y la formacién humanista.

Durante 2025, se desarrollaron acciones como el curso-taller de lectura en voz alta, asi
como el Club de lectura “El Amanecer de los Halcones”, registrando la participaciéon de
estudiantes de diversas carreras en ambos periodos del afio. En particular, el curso-taller
concentr6 13 participaciones (9 en el periodo enero-junio y 4 en agosto-diciembre),
mientras que el club de lectura registr6 11 participaciones (5 en enero-junio y 6 en
agosto-diciembre), ver Tabla 14.

2025
CARRERA CURSO-TALLER  CLUB DE LECTURA
DE LECTURAEN EL AMANECER DE
VOZ LOS HALCONES

Ingenieria Civil 0 0
Ingenieria Quimica 0 0
Ingenieria Industrial 6 6
Ingenieria Electromecanica 2 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 1
Ingenieria Gestién Empresarial 3 2
Ing. en Inteligencia Artificial 1 1
Ing. en Ciberseguridad 0 0
Ing. Ferroviaria 0 0
Total 13 11

Tabla 14: Participacion en curso-talleres y club de lectura, 2025

Cabe destacar que el Club de lectura “El Amanecer de los Halcones” tiene como
finalidad promover en estudiantes de instituciones educativas de nivel basico el gusto,
el interés y el habito por la lectura, fortaleciendo la vinculacion social y extendiendo su
impacto mas allad del ambito institucional.
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Ilustracion 7: Visitas a escuelas

En este mismo sentido, se promovi6 el Servicio Social como una actividad formativa con
impacto en la atencion de problematicas regionales y nacionales. Durante 2025, un total
de 370 estudiantes realizaron su servicio social, lo que representa un incremento
respecto a los 243 registrados en 2024, evidenciando una mayor participacion en
programas de impacto comunitario.

PROGRAMA 2024 2025
Servicio Social 243 370

Tabla 15: Participacion de estudiantes en Servicio Social, 2024-2025.

De este total, 138 estudiantes participaron en el Programa Nacional AlfabetizaTec y
232 en diversas acciones desarrolladas en colaboracion con los sectores publico y social.
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En conjunto, estas acciones consolidan un enfoque integral en la formacién de las y los
estudiantes, al articular el desarrollo académico con la participacién social, cultural y
humanista, contribuyendo a la formacién de profesionistas con valores, compromiso
social y capacidades para enfrentar los retos del entorno.
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EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO
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OBJETIVO 4: INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula fortaleci6 las capacidades
institucionales en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnol6gico e innovacién,
mediante el impulso a la participaciéon académica, la consolidacién de grupos de trabajo
interdisciplinarios, el desarrollo de proyectos con financiamiento y la ampliacién de la
vinculacién con los sectores productivo, social y gubernamental.

En este contexto, se promovié la conformacion y consolidacién de Cuerpos Académicos
(CA), en congruencia con los objetivos del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), orientado a fortalecer las capacidades de investigacién-docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovaciéon del personal académico.

Como parte de estas acciones, se llevaron a cabo reuniones informativas dirigidas a
jefaturas académicas, responsables de proyectos de investigacion y personal docente
interesado en el registro de cuerpos académicos. Derivado de ello, se logré el registro de
dos Cuerpos Académicos en estatus “En Formacién” y en proceso de evaluacién:

Departamento

Nombre CA Grado Propuesto  Estado

Académico

Gestion sostenible, calidad y y B o o
1 34733 o En Formacion Evaluacion | Ciencias Basicas
desarrollo comunitario

Ingenieria de Software y o L, Sistemasy
2 34727 En Formacion Evaluacion

redes inteligentes Computacién

Tabla 16: Registro de Cuerpos Académicos, 2025

Estas acciones contribuyen a la conformacién de comunidades académicas orientadas a
la generacién de conocimiento y al fortalecimiento de la investigacion institucional.

Por otra parte, se impulsé la permanencia y reconocimiento del personal académico en
el ambito de la investigacion, registrandose la participacién de 3 docentes en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que fortalece el perfil
académico institucional y consolida la capacidad cientifica del Instituto.
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Ilustracién 9: Nivel candidata del SNII

Asimismo, se consolidé la conformacién de grupos de trabajo interdisciplinarios a
través de la estrategia de Economia Social y Solidaria, contando con 3 NODESS
acreditados, de los cuales dos corresponden a reacreditaciones y uno a nueva
acreditaciéon. Destaca el NODESS “Santo Domingo: Ruta del Café y Experiencias Turisticas de
Chiapas”, mediante el cual se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento
empresarial, la promocion turistica y la profesionalizaciéon de cocinas tradicionales.

Como resultado de este trabajo, se impulsé el registro del proyecto PEE-2025-G-879, el
cual fue autorizado con un financiamiento de $1,000,000.00, orientado al fortalecimiento
del turismo comunitario sostenible en el municipio de Unién Juarez.
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En materia de formacidon en investigacion, se promovié la participaciéon estudiantil
mediante el Segundo Verano de Investigacion en Ciencia y Tecnologia 2025, en el que

participaron 48 estudiantes y 9 docentes, desarrollando un total de 20 proyectos de
investigacion.

Ilustracién 11: Entrega de constancias VIICyT-2025
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En cuanto al desarrollo de proyectos, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula particip6 en
convocatorias impulsadas por el Tecnolégico Nacional de México y por instancias
estratégicas como la Agencia Digital Tecnoldgica del Estado y la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién, orientadas al financiamiento de iniciativas que
atienden problematicas regionales y nacionales bajo enfoques de inclusién, igualdad y
desarrollo sustentable. Como resultado de esta participacién, en el ejercicio 2025 se
obtuvo el financiamiento de 2 proyectos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico.

No. Proyecto Institucién
Deteccibn de plagas y enfermedades Instituto de Ciencia,
empleando aprendizaje profundo en Tecnologia e
plantas de chile habanero bajo un|Investigacion del estado

entorno controlado. de Chiapas.

Deteccion de plagas y enfermedades
empleando técnicas de vision artificial en Agencia Digital

chile habanero cultivado con| Tecnoldgica del Estado

vermicompostay acidos humicos.

Tabla 17: Proyectos financiados

En el ambito de la vinculacion, se fortalecié la colaboracidon interinstitucional
mediante la suscripcién de convenios orientados al desarrollo de actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

En este contexto, destaca la firma del convenio de colaboracién con el H.
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Mazatan, el cual tiene como
objetivo ampliar la cobertura de la oferta educativa a través de la implementacion
de esquemas de Educacién a Distancia en modalidad mixta, contemplando el
aprovechamiento de instalaciones para la operacion de actividades formativas.
Esta accidn representa un avance estratégico para acercar la educacion superior
a nuevos sectores de la poblacion.

De manera complementaria, se formalizaron acuerdos con el H. Ayuntamiento
de Escuintla, bajo un esquema similar de colaboracion para el uso compartido de
instalaciones, asi como con el Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa,
vinculado al Programa Educativo de Ingenieria Civil, para la utilizacién de espacios
e infraestructura especializada destinada al desarrollo de actividades académicas.
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Asimismo, se consolidé la vinculacién académica mediante la suscripcion de 23
convenios con Institutos Tecnoldgicos, orientados a la acreditacién de Centros de
Evaluacion en estandares de competencia laboral a través de la Entidad de
Certificacion y Evaluacion ECE431-19. En este contexto, destaca la incorporaciéon
del Instituto Tecnoldgico Superior de Las Choapas, en junio de 2025, asi como
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Chiapas,
ampliando la cobertura y el alcance de la red de certificacion.




De igual forma, se cuenta con 140 convenios vigentes con los sectores publico,
social y privado, de los cuales 51 fueron suscritos en 2025, lo que refleja un
fortalecimiento sostenido de la vinculacién institucional y su impacto en la
formacion profesional y la transferencia de conocimiento.

Cantidad de
Sector
Convenios
Publico 52
Social 48
Privado 40

Tabla 18: Convenios vigentes

Ilustracién 14: Firma de convenio

En cuanto a las alianzas estratégicas, el Instituto cuenta con 60 alianzas vigentes, de las
cuales 26 fueron formalizadas en 2025, orientadas al desarrollo de proyectos mediante
el Modelo de Educacion Dual y Residencias Profesionales.

Sector'
Programa .
Publico Privado Social
Dual 3 6 7
Residencia
) 9 17 18
Profesional

Tabla 19: Alianzas vigentes 2025, por sector

En relacién con la participacién académica en redes de investigacion, durante 2025 se
registré la participacion de 16 docentes, fortaleciendo la colaboracién cientifica y el
intercambio de conocimientos en ambitos especializados.

En materia de produccién cientifica, durante 2025 se logré la publicacion de 4
articulos en revistas de divulgacion cientifica, contribuyendo a la difusién del
conocimiento generado en la institucion.
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Programa de
Estudio

Titulo del articulo Fecha Publicacién

“Comprehensive Structural, Chemical, and Optical Characterization
1 |of Cu,ZnSnS, Films on Kapton Using the Automated Successive Enero 2025 I5C
Ionic Layer Adsorption and Reaction Method".

“Deteccidon de estrés en plantas de chile habanero empleando

2 ) o Enero-Diciembre 2025 ISC
algoritmos de aprendizaje profundo”

“Disefio i i ‘Moderniza’
del sistema de calidad en una empresal oo o000 I

hotelera de Tapachula, Chiapas, México”

“Implementacién de un sistema de gestién de seguridad industrial
4 Enero-Diciembre 2025 I
en una planta de gas”

Tabla 20: Articulos de divulgacion cientifica 2025

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso del Instituto Tecnolégico de
Tapachula con el fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, mediante la articulacién de capacidades académicas, la vinculacion
estratégica y la generacion de proyectos con impacto regional y nacional.

OBJETIVO 5: VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnolégico de Tapachula fortalecio la vinculacion
con los sectores publico, social y productivo, asi como el impulso al emprendimiento,
mediante la articulacidon de estrategias orientadas a la cooperacién interinstitucional, la
transferencia de conocimiento, la formacion practica de las y los estudiantes y el
desarrollo de proyectos con impacto regional.

En este sentido, se fortalecié la vinculacion con el sector productivo mediante la
participacién en actividades institucionales, la promocién de la integracién de capitulos
estudiantiles y la colaboracion con el personal docente para la incorporacién de
estudiantes en proyectos de investigacién, proyectos integradores, residencias
profesionales y el Modelo de Educacién Dual, favoreciendo la articulacién entre la

formacién académica y las necesidades del entorno.




Instituto Tecnologico de Tapachula
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Ilustracion 15: Vinculacion estudiantes-sector productivo

Como parte del fortalecimiento de la cooperacién interinstitucional, el Instituto participo
en iniciativas regionales como el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT),
impulsando el crecimiento de la Red de Centros de Evaluacién del TecNM-CIIT, orientada
a ampliar los servicios de educacion continua en la region. Asimismo, se contribuy6 a
programas enfocados al desarrollo del sector productivo, particularmente en los ambitos
de la Economia Social y Solidaria y el Turismo Comunitario, con un enfoque de inclusion,
sustentabilidad y desarrollo territorial.

En este contexto, destaca la suscripcion un convenio de colaboracién con la Secretaria de
Turismo del Estado de Chiapas, en el marco de un encuentro regional de investigadores,
en el cual el Instituto fungié como sede, fortaleciendo la vinculacion académica y la
competitividad del sector turistico en la entidad.

Ilustracion 16: Vinculacion Academia-Secretaria de Turismo de Chiapas
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De manera complementaria, se contribuyé al fortalecimiento del capital humano
mediante la implementacién del Programa Nacional AlfabetizaTec por cuarto afio
consecutivo, asi como a través de acciones orientadas a la certificacion de competencias
laborales en el marco del Sistema Nacional de Competencias (CONOCER), consolidando
la participacion institucional en programas de impacto social y formativo.

Ilustracion 17: Formacion capital Humano "AlfabetizaTec"

En materia de servicios especializados, durante 2025 se consolidaron acciones dirigidas a
empresas e instituciones educativas para el desarrollo de capacidades técnicas y
organizacionales. En este marco, la Academia de Ingenieria Industrial imparti6é el
Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacién de 29 personas.
Asimismo, se fortalecieron los procesos de capacitacién y certificacion en estandares de
competencia laboral, destacando la formacién de 60 personas adscritas al CECyTECH en
el Sistema Nacional de Competencias. Como resultado, a través de la Entidad de
Certificacion y Evaluacion ECE431-19, se emitieron 80 certificados de competencia
laboral, beneficiando, entre otros, a los Institutos Tecnoldgicos Superior de Escarcega,

Villahermosa y Tuxtepec, consolidando la presencia institucional en la regién sur-sureste.




Ilustracién 18: Red de Centros de Evaluacion TecNM-CIIT

En este mismo marco de vinculacién, la participacién de la comunidad estudiantil en
proyectos académicos con enfoque formativo permitié fortalecer su integracion con el
entorno. Esta colaboracion se materializa a través de Proyectos Integradores,
Residencias Profesionales y el Modelo de Educacién Dual, mediante los cuales lasy los
estudiantes aplican sus conocimientos en contextos reales, desarrollan competencias
profesionales y fortalecen habilidades para la innovaciény la solucion de problemas.

Como resultado, durante 2025 se registré una participacion total de 445 estudiantes en
esquemas de vinculacién, destacando 296 en Residencias Profesionales, 131 en Proyectos
Integradoresy 18 en el Modelo de Educacién Dual, como se muestra en la siguiente tabla:
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#
K

2025

TIPO DE ACTIVIDAD ENE - JUN AGO - DIC TOTAL

Proyecto integrador 60 71 131
Residencia Profesional 66 230 296
Educacién Dual 2 16 18

Total 128 317 445

Tabla 21: Participacién Estudiantil en Proyectos de Vinculacion

La vinculacién con los egresados constituye un mecanismo relevante para conocer su
insercion en el ambito laboral y valorar la pertinencia de la formacién profesional. A
través de encuestas aplicadas durante los primeros doce meses posteriores a la
conclusion de sus estudios, se obtiene informacion que permite fortalecer los procesos
de mejora institucional. Como resultado de la encuesta de seguimiento a egresados
aplicada en 2025, se identificé que, de 397 egresados del ciclo escolar 2022-2023, 255
lograron incorporarse al mercado laboral en ese periodo, lo que representa el 64.23%.
Asimismo, para el ciclo escolar 2023-2024, 222 egresados se integraron al mercado
laboral, equivalente al 52.35% de un total de 427 egresados.

En materia de emprendimiento, durante 2025 se fortalecié la formacion mediante
capacitaciones orientadas al desarrollo de proyectos independientes y asociativos. En
este marco, se impartieron cursos sobre el Modelo Talento Emprendedor del TecNM y
sobre proteccion de la propiedad intelectual, acreditando 51 y 28 estudiantes,
respectivamente.

De manera complementaria, se impulsé el desarrollo de soluciones innovadoras
mediante la participacidon en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion
e Innovacién InnovaTecNM 2025, en la que participaron 152 estudiantes y 35 docentes
asesores, quienes desarrollaron y presentaron 34 proyectos con potencial de impacto en
diversos sectores.

Los proyectos fueron organizados de acuerdo con su categoria tematica, permitiendo
identificar areas estratégicas como sostenibilidad, bienes de consumo, salud y transicion
energética, como se muestra en la siguiente tabla:



No. DE

ROYECTOS CATEGORIA
4 Sector Agroalimentario
5 Servicios para la Salud Humana
4 Industria Eléctrica y Electrénica
3 Electromovilidad y Transicion Energética
9 Sostenibilidad y Cambio Climatico
9 Bienes de Consumo

Tabla 22: Proyectos de emprendimiento

Ilustracién 19: Participacién en Proyectos de Emprendimiento

En conjunto, estas acciones reflejan el fortalecimiento de la vinculacién institucional y el
impulso al emprendimiento, contribuyendo a la formacion de profesionistas con
competencias pertinentes, capacidad de innovacién y compromiso con el desarrollo
regional y nacional.
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EJE 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL
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OBJETIVO 6: GESTION INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Durante 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tapachula fortalecié su gestion institucional
mediante la implementacién de estrategias orientadas a la comunicacion, la mejora de
procesos, la transparencia y el uso eficiente de los recursos publicos.

En materia de comunicacién institucional, se consolidé una estrategia orientada a
difundir la oferta educativa, las actividades académicas y los logros institucionales,
contribuyendo al posicionamiento y a la transparencia. Se fortalecieron los canales
internos mediante vitrinas, pantallas informativas y el buzén de sugerencias,
promoviendo la comunicacién oportuna y la retroalimentacion de la comunidad. De
manera complementaria, se ampli6 la difusién externa a través de redes sociales y del
portal institucional.

Como parte de estas acciones, se impulsé la difusion del Modelo Educativo del TecNM y
campafas institucionales en temas prioritarios como la prevencién del acoso, la cultura
de la legalidad y el ahorro de energia. Como resultado, se realizaron 3,502 actividades,
entre las que destacan la publicacidon de 993 banners, la impresion de 1,209 constancias,
312 diplomas y 444 reconocimientos, asi como la cobertura de eventos académicos y de
titulacion, evidenciando una actividad comunicativa constante.
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En cuanto a los sistemas de gestién, se dio continuidad a su consolidacién,
particularmente en materia de calidad e igualdad de género y no discriminacion,
mediante acciones de seguimiento, evaluacion y fortalecimiento institucional. Se
desarrollaron actividades orientadas al despliegue de estos sistemas, con la participaciéon
del personal y la comunidad institucional, promoviendo la inclusién, la equidad vy la
mejora continua.

Asimismo, se llevaron a cabo reuniones de seqguimiento y preparacion para auditorias
internas, destacando la sequnda auditoria de servicios del afio. De igual forma, los dias 3
y 4 de diciembre de 2025 se realiz6 la auditoria del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género y No Discriminacion, fortaleciendo la evaluacion y consolidacion de los procesos
institucionales.

Ilustracién 21: Calidad

En el ambito de la transparencia, se fortalecio la cultura de rendicién de cuentas y acceso
a la informacion publica mediante la actualizacion de disposiciones técnicas y
administrativas orientadas a mejorar la organizacion, operacion y evaluacion
institucional. En este marco, se dio cumplimiento a las obligaciones de transparencia,
garantizando la difusién de informacion sobre el origen, aplicacién y resultados de los
recursos. El Informe de Rendicion de Cuentas se integr6 con base en los informes de las
areas, alineados al Programa de Trabajo Anual (PTA) y al Programa de Desarrollo
Institucional (PDI).

Por otra parte, se impulsé la modernizacion de los procesos administrativos mediante la
actualizacion de sistemas de informacion, realizandose cinco actualizaciones a
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plataformas institucionales, lo que permitié mejorar la organizacion de la informacion,
agilizar procesos y fortalecer la eficiencia operativa.

No. Sistemas de Informacién Actualizados 2025

1 |Portal del Tecnolégico Nacional de México campus Tapachula

2 |Actualizacién del Sistema de Aula Virtual para alumnos

3 |Actualizaciéon del Sistema de Aula Virtual Modalidad Dual

4 [Actualizacion del Sistema de Capacitacién Docente

Sistema de base de datos actualizado del centro de informacion.

Ilustracidn 22: Sistemas de Informacion Actualizados, 2025

En materia financiera, el ejercicio del presupuesto se realiz6 con responsabilidad y
transparencia, en apego a los principios de legalidad, eficiencia, racionalidad, austeridad
y rendicion de cuentas, implementando medidas de optimizacion del gasto sin afectar la
operatividad institucional.

A. Infraestructura, equipamiento y mantenimiento institucional

Como parte del fortalecimiento de la infraestructura, se llevd a cabo la recepcion del
equipamiento adquirido a través del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2025,
correspondiente al proyecto Equipamiento del Laboratorio de Computo, Simulacién y Redes,
con una inversion de $1,298,892.91.

El equipamiento incluyé infraestructura tecnoldgica especializada, entre la que destacan
equipos de computo, dispositivos de red, plataforma de entrenamiento 10T, servidores,
routers, equipo de seguridad, dispositivos de conectividad, asi como herramientas para
el desarrollo tecnoldgico y la innovacién.
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Ilustracién 23: FAM 2025

Asimismo, a través de ingresos propios, se realiz6 la adquisicion de pupitres e impresora
de credenciales, contribuyendo al fortalecimiento del mobiliario escolar y a la mejora en
los procesos de identificacion institucional.

Ilustracion 24: Adquisicion de Mobiliario y Equipo

De manera complementaria, y como parte de las acciones orientadas a la conservaciény
mejora de la infraestructura fisica institucional, durante el ejercicio 2025 se realizaron
diversos trabajos de mantenimiento en instalaciones del Instituto.
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Entre las principales acciones destacan la rehabilitacion y pintura de los edificios “O" y
“C", asi como el mantenimiento de la barda perimetral, contribuyendo al mejoramiento
de la imagen institucional y a la preservacion de los espacios.

Ilustracidn 25: Rehabilitacién, Mantenimiento y Pintura
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Asimismo, se llevé a cabo la impermeabilizacion de los edificios “B” y “)”, con el propdsito
de garantizar condiciones adecuadas de seguridad, funcionalidad y durabilidad de la
infraestructura.

Ilustracién 26: Impermeabilizacion

Estas acciones fortalecen las condiciones fisicas para el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas, reflejando el compromiso institucional con el uso eficiente
de los recursos y la mejora continua de sus instalaciones.
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B. Ingresosy Egresos

Los recursos asignados a través del Programa Operativo Anual (POA) 2025 integran el
presupuesto necesario para el cumplimiento de los indicadores establecidos, conforme
al Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.

Para su ejercicio, se consideraron los siguientes capitulos de gasto:

o Capitulo 2000: Materiales y Suministros

o Capitulo 3000: Servicios Generales

o Capitulo 4000: Transferencias, asignaciones y otras ayudas
o Capitulo 5000: Bienes muebles, inmuebles e intangibles

En lo que respecta a los ingresos, a continuacién, se presentan los recursos econémicos
con los que operd el Instituto Tecnolégico de Tapachula durante el ejercicio fiscal 2025:

INGRESOS PROPIOS RECURSO FEDERAL TOTAL

$18,199,730.22 $1,979,039.74 $20,178,769.96

Tabla 23: Ingresos

Por su parte, los egresos se orientaron a atender las necesidades operativas y
académicas de la institucién, garantizando la prestacion de los servicios educativos,
conforme a los capitulos del clasificador del gasto.

INGRESOS PROPIOS GASTO DIRECTO
CAPITULO IMPORTE CAPITULO IMPORTE
2000 $1,508,628.88 2000 $1,576,539.74
3000 $14,724,842.26 3000 $402,500.00
4000 $999,883.34
5000 $175,057.71

SUBTOTAL $17,408,412.19 SUBTOTAL $1,979,039.74
TOTAL DE FINANCIAMIENTO $19,387,451.93

Tabla 24: Egresos
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Las acciones implementadas durante el ejercicio 2025 en materia de gestion institucional,
transparencia, modernizacién administrativa y uso eficiente de los recursos fortalecieron
la efectividad organizacional del Instituto Tecnoldgico de Tapachula, consolidando una
operaciéon orientada a resultados.

El fortalecimiento de los sistemas de gestidn, la actualizacién de plataformas tecnologicas
y la mejora de los procesos administrativos permitieron optimizar la eficiencia operativa
y la toma de decisiones.

De igual forma, el ejercicio responsable del presupuesto y la inversién en infraestructura
contribuyen a garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las funciones
sustantivas, reafirmando el compromiso institucional con la mejora continua, la

transparencia y el desarrollo regional.




EJE TRANSVERSAL: EVOLUCION CON
INCLUSION
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En el marco del compromiso institucional con la equidad y la justicia social el
Instituto Tecnoldgico de Tapachula en el afio 2025, promovié actividades para
realizar la conciencia de equidad y justicia social, a través del evento realizado el
dia 25 de noviembre: “Unete al dia Naranja”, asi como actividades que promuevan
la interaccion de la comunidad tecnoldgica en Inclusion Educativa, fomentando el
apoyo a las personas con discapacidad fisica, asi como el lenguaje de sefias. Asi
mismo el dia 20 de mayo del 2025, se realizaron las siguientes conferencias:
Estrategia para la educacién en valores y Fortalecimiento, valores, principios y
virtudes, con la participacién de 207 estudiantes de los diferentes programas
educativos.

NARANJA |

7 Este 25 de noviembre

sumémonos para alzar Ia voz y hacer visible
1a importancia de vivir en un entorno

seguro y libre de violencia

TU PARTICIPACION

Si HACE LA DIFERENCIA
LT e e e A I e S

1 28 Porta unc
8 Prenda Naranja

ODO®
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Ilustracion 28: Promocion de inclusion educativa
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En materia del codigo de conducta del TecNM, se hizo lo propio a través del portal
web de la institucion difundiendo el c6digo de conducta entre la comunidad
tecnolégica.

2 tapachulatecnm.mx

Admisién  Estudiantes  Egresados  Comunidasd  Servicios  Contacto  Avisode Privacidsd

ceremonia de entrega

: CODICO DE ETICA ®
DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL

coDIGO
DE CONDUCTA
DEL TECNM

Tapachula, Chiapas, a 22 de noviembre de 2024 El Inslituto Tecnolégico de
FUENTES DE

Tapachula celebro con INFORMACION
ol S

= M00_.CC_01 Codigo_ de Conducta del TecNM.pdf

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE CONDUCTA

DEL
Armi~rA MAFIANAL NE MEYICN

Ilustracion 29: Difusion del cédigo de conducta del TecNM

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Tapachula es una de las instituciones
comprometidas con el cuidado del medio ambiente, es por ello que se suma a la lucha
contra el uso de plasticos de un solo uso, para reducir su impacto en la naturaleza; en el

afo 2025, se realizaron las siguientes actividades para fomentar el cuidado del medio
ambiente.




No. Actividades 2025
Publicacién del logo 100% libre de plastico de un solo uso en pie de las fotografias

gue se publican por redes sociales.

2 |Difusién de dia conmemorativo relacionados con el medio ambiente.

Entrega de un contenedor de dos costales de tapas de plastico, para apoyar al

tratamiento de nifios con cancer.

4 |Publicacion por facebook, invitacién de tequio "Un dia por mi Tec".

5 |Curso de actividades complementarias con el tema "Cultura ambiental".

Nombramiento de enlace y firma de compromiso de la iniciativa 100% libre de

plastico de un solo uso.

7 |Difusion de video sobre 100%libre de plastico de un solo uso.

8 |Reforestacion de arboles atras del gimnasio auditorio por alumnos y docentes.

9 |Eliminacién de compras de plasticos de un solo uso.

10 |Separacién de residuos.

11 |Minuta de acuerdos con la cafeteria sobre eliminacion de plasticos de un solo uso.

1 Informe semestral de actividades de la iniciativa espacio100% libre de plastico de

un solo uso a TeCNM.
Tabla 25: Actividades cuidado del medio ambiente 2025
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Ilustracion 31: Recicla Tec
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Asimismo, se ejecuté un programa de mantenimiento preventivo para las
instalaciones eléctricas de la institucion continuando con la sustitucion paulatina
en aulas, oficinas, laboratorios y exteriores de lamparas, focos y reflectores
fluorescentes por tecnologia LED; se dio limpieza de subestacion eléctrica, casetas
de hidroneumaticos y tableros eléctricos generales “I-line”.

Con respecto a los equipos de laboratorio se llevé seqguimiento del programa de
mantenimiento preventivo menor que incluye limpieza, aceitado y engrasado de
los equipos de Ing. Civil, Ing. Quimica, Ing. Electromecanica e Ing. Industrial.

De igual manera se ejecutd el programa de mantenimiento preventivo en
instalaciones hidraulicas y sanitaras que incluye la limpieza de registros sanitarios
de los bafios en los diferentes edificios. En la parte de la red sanitaria se realiz6
limpieza y desazolve en los registros de las salidas de bafios en Edificio “E "y
Edificio “I” Centro de Informacién, asi como, la sustitucién de céspol dafiados en
lavabos y fregaderos.

d s

Ilustracion 32: Sustitucién de l[dmparas
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PERSPECTIVAS Y RETOS

En congruencia con los avances alcanzados durante el ejercicio 2025 y alineados
con el Programa de Desarrollo Institucional (PDI), el Instituto Tecnoldgico de
Tapachula define una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de sus
funciones sustantivas, con el proposito de consolidar la calidad educativa, la
investigacion y la vinculacién con el entorno.

En este sentido, se establecen los siguientes retos estratégicos:

« Consolidar los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas
educativos, en el marco del Sistema Nacional de Educacion Superior, como
base para la mejora continua de la calidad académica.

« Fortalecer lainvestigacién, lainnovacién y la especializaciéon, mediante
el impulso de programas de posgrado de excelencia en areas estratégicas
para el desarrollo regional y nacional.

o Ampliar y consolidar el Modelo de Educaciéon Dual, promoviendo una
formacién pertinente que responda a las necesidades del sector
productivo.

o Diversificar y fortalecer la oferta educativa en modalidad mixta,
particularmente en los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Gestion Empresarial, con el propésito de ampliar la cobertura.

« Promover la oferta educativa en modalidad virtual, particularmente en
el programa de Ingenieria en Sistemas Computacionales, con el propésito
de ampliar la cobertura.
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« Incrementar la matricula y la eficiencia terminal en los programas de
licenciatura, favoreciendo la permanencia y conclusién oportuna de los
estudios.

o Impulsar el desarrollo del personal académico, incrementando el
numero de profesores con estudios de posgrado, reconocimiento de perfil
deseable y participacion en el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores.

« Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, orientados a la
atencién de problematicas del entorno y a la generacién de soluciones
pertinentes.

o Fortalecer la formaciéon y actualizacién docente, con el propdsito de
elevar los niveles de capacitacion y mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

« Fortalecer lainfraestructura de laboratorios, con el proposito de ampliar
la calidad de los servicios educativos.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

ANFEI
CACEI

ccC
CECyTECH
CICOM
cur

CIPI

CLE
CONOCER

DAE
DCD
DCEA
DDA
DEP
DEPI
DGTV
DII
DME
DMM
DOF
DPPP
DRH
DRMS
DSE
E.T.
FAM
FCE
ISC
NAFIN
NODESS
PAC
PDI
PND

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria
Centro de Computo

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

Congreso Internacional de Computacion

Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec

Comité Institucional de Posgrado e Investigacion
Coordinacién de Lenguas Extranjeras

Consejo Nacional de Normalizacion vy Certificacion de
Competencias Laborales

Departamento de Actividades Extraescolares
Departamento de Comunicacion y Difusion

Departamento de Ciencias Econdmico Administrativos
Departamento de Desarrollo Académico

Divisién de Estudios Profesionales

Divisién de Estudios de Posgrado e Investigaciéon
Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion
Departamento de Ingenieria Industrial

Departamento de Mantenimiento de Equipo
Departamento de Metal Mecanica

Diario Oficial de la Federacion

Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Departamento de Servicios Escolares

Eje Transversal

Fondo de Aportaciones Multiples

Fomento de Cultura Econdmica

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Nacional Financiera

Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
Programa Anual de Capacitacion

Programa de Desarrollo Institucional

Plan Nacional de Desarrollo
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POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PTA Programa de Trabajo Anual

PTC Profesor de Tiempo Completo

SA Subdireccién Académica

SEP Secretaria de Educacion Publica

SNII Sistema Nacional de Investigadores

SSA Subdireccién de Servicios Administrativos

SPV Subdireccién de Planeacion y Vinculaciéon

SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
UEaD Unidad de Educacién a Distancia
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ANEXOS

Indice de los indicadores y metas alcanzadas del PTA 2025

Subdireccion Académica
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gt

iy

N ) Indicador
Descripcién . Indicador Avance
No. Férmula/ Depto. alcanzado
Proyecto del L Planeado ) Total del
Proy. L. indicador Responsable al 4° trimestre L.
indicador 2025 indicador
2025
» Evaluaciéon
Evaluacion o
. insitucional o, .
institucional y de Evaluacion realizada en
1.1. con los B SA 6 1/6=16.67% 16.67%
programas L el afioN
. criterios
educativos
SEAES
Evaluacion .,
L Evaluacion de . .
institucional y de Evaluacion realizada en
1.1. programas ~ SA 6 1/6=16.67% 16.67%
programas i el afioN
K educativos
educativos
Programas Programa de | NUmero de programas
1.1.3|acreditados en el | licenciaturas de licenciatura DII 1 1/1=100% 100.00%
nivel licenciatura | acreditados | acreditados en el afioN
Matricula en | Numero de estudiantes
Programas . . ] .
. programas de | de licenciatura inscritos
1.1.3 | acreditados en el . . DII 426 426/426=100% 100.00%
. . . licenciatura en programas
nivel licenciatura . . =
acreditados | acreditados en el Afio N
Fortalecimiento ;
Numero de
de los programas
B docentes ;
de formacioén, . Numero de docentes
L participantes .
actualizacién participantes en cursos
1.2.2 en cursos de L DDA 90 116/90=128.89% 100.00%
docente y B de formacién docente en
. formacioén . . ~
profesional del licenciatura en el afio N
docente de
personal . .
L. licenciatura
académico
Fortalecimiento ;
Numero de
de los programas 3
B docentes Ndmero de docentes
de formacioén, . .
L participantes | participantes en cursos
actualizacion L
1.2.2 d ¢ en cursos de de actualizacién DDA 90 91/90=101.11% 100.00%
ocente
. Y actualizacion profesional de
profesional del i . . 5
profesional de | licenciatura en el afio N
personal . .
L. licenciatura
académico
Apoyo al
personal docente
parala Numero de ;
L, NuUmero de docentes con
realizacion de | docentes con
1.2.3 . grado de doctorado en el DEPI/SA 3 4/3=133.33% 100.00%
estudios de grado de ~
afio N
posgrado doctorado
nacionales e
internacionales.
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Indicador

No. Droyect Descripcién del Férmula/ Depto. I:Idlcaddor alcanzado 'I'Ao‘t’a:‘:el
ro) 0 i . e aneado o al del
Proy. o indicador indicador Responsable al 4° trimestre
2025 indicador
2025
Incremento en el
num ero
demacadémicos }
o Nimero de
con reconocim iento A . A
del fild bl académicoscon [ NUmero de académicoscon
el perfil deseable
124 P reconocimiento | reconocimiento con perfil DDA 2 7/12=350% 100%
conforme al ) ~
al perfil deseable deseable en el afio N
Program a parael )
vigente
Desarrollo
Profesional Docente
(PRODEP)
L Numero de i
Actualizacion de la NUmero de docentesde
lanta d ¢ docentesde i -
anta docente en icenciatura con
125 P ) licenciatura con . o DDA 50 100/50=200% 100.00%
com petencias . com petencias digitalesen el
o com petencias ~
digitales o afo N
digitales
Incremento de la .
. L Académicos ; L.
participacion de o Nim ero de académicos de
J_ participantes en ) ) .
académicosy tori nivel licenciatura
convocatorias en
142 | estudiantesen las teri participantes en SA 15 24/15=160% 100%
m ateria
convocatorias L. convocatorias en m ateria
académica . ~
nacionalese . . académicaen el afio N
) . (Licenciatura)
internacionales
Increm ento de la .
o Académicos . L
participacion de o Num ero de académ icos de
. participantesen . . .
académicosy . nivel licenciatura
. convocatorias en o
142 | estudiantesen las m ateria de participantesen DEPI/SA 15 24/15=160% 100%
convocatorias . L convocatorias en m ateria de
investigacion . ) . .
nacionalese . . investigacién en el afio N
. ) (Licenciatura)
internacionales
Increm ento de la )
L Estudiantes , .
participacion de o Num ero de estudiantes de
L. participantesen . ) .
académicosy . nivel licenciatura
. convocatorias en o
142 | estudiantesen las m ateria participantesen SA 70 196/70=280% 100.00%
convocatorias o convocatorias en m ateria
académica o N
nacionales e . . académicaen el afio N
. ) (Licenciatura)
internacionales
Nu d
Matricula d u;nero Z Num ero de estudiantes de
atricula de estudiantes de
222 ) . . nuevo ingreso en DDA 800 891800=111.38% 100.00%
licenciatura. nuevo ingreso en . . =
licenciaturaen el afio N
licenciatura
Matriculaen la Matricula de ) L
B Matricula de educacién no
m odalidad no educaciéon no ) )
. . escolarizada —en lineao
224 | escolarizada—en [escolarizada—en| . . . . DCEA 30 76/30=253.33% 100%
3 X 3 X virtual y a distancia- y mixtaa
lineao virtualya |[lineao virtualya >
) ) ) ) ) ) alcanzar en el afio N
distancia- y mixta |distancia-y mixta
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Indicador

No. E— Descripcion del Férmula/ Depto. Ipnldlcac:lor alcanzado :o:a:':el
ro; (-] aneado Q al del
Proy. 4 indicador indicador Responsable al 4° trimestre
2025 indicador
2025
(NUum ero de
académicos form adoso
Fortalecim ient Porcentaje de actualizados en el
225 |d 0I e oroatom o tutores it DDA 80/120= 83/120=69.17 % 100.00%
’ e losprog r’am #|  formadoso el afio N/Total de 6667% R e
de tutorias L.
actualizados académ icosdel
Instituto tecnolégico o
centro en el afio N)*100
Numero de
Fortalecim iento estudiantes Num ero de estudiantes 2586/2700=
225 |de losprogram as| atendidos en el |atendidos en tutorias en DDA 2700 95.78% B 95.78%
de tutorias. program ade el afio N e
tutorias
(Num ero de
estudiantes de
_ indice de licenciatura egresados
Mejora de la fici i del ITen el afio 450/585= 269/585=
226 eficiencia eticiencia ] DEP - - 45.98%
. terminal de N/Num ero de 76.92% 45.98%
terminal
licenciatura estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-
5)*100
Fortalecim iento Unidades de
im : .. Num ero de Unidades
de lasunidades | educacién no o
) de Educacion no
que ofrecen escolarizada . ;
L . escolarizada -en lineao
232 educacién no —en lineao DCEA 1 3/%=300% 100.00%
X . virtual y a distancia- y
escolarizada -en virtualy a . o
. . . . m ixta acondicionadas
lineao virtualy a distancia-y -
) . ’ . enelafo N
distancia- y mixta. m ixta
. (NUm ero laboratorios
o Porcentaje de ..
Fortalecim iento i del tecnolégico o
X laboratorios del .
de laboratorios instituto centro modernizados
2441 del instituto . en el aflo N/Total de DMM 15=20% 2/5=40% 100%
o tecnolégico o
tecnolégico o laboratorios del instituto
centro P
centro. . tecnolégico o centro en
m odernizado <
el afio N)*100
(NUum ero de proyectos
Prom ocién de la | Torcentaie de | ge investigacion con
investigacion con proyectos de enfoque en inclusién,
enfoque en investigacion igualdad y desarrollo
ET44| inclusien,  |GONeénfodueen | sustentable enelaiio | pepysa 11=100% 2/1200% 100%
igualdad y inclusién, N/Num ero de
desarrollo lgualdad y proyectos de
sustentable. desarrollo investigacion
sustentable financiados en el afio
N)*100
Incremento y
iad
pernj an.en0|a e NuUum ero de Académicosdel
académicosen el L. i .
i i académ icos Instituto Tecnolégico o
4 11 | Sistem a Nacional . . DEPI/SA 2 3/2=150% 100.00%
. registrados en el |Centro registrados en el
de Investigadoras ~
. SNII SNllen el afio N
e Investigadores
(SNII)
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Indicador

No. Brovect Descripcion del Férmula/ Depto. :'I:md:r alcanzado 'I"\o‘t’a:‘:el
0 0 A neado . al de
Proy. = indicador indicador Responsable al 4° trimestre
indicador
2025
NUmero de
Incremento de ) , .
. estudiantes de Num ero de estudiantes de
estudiantesde i ot i ot fic
icenciatura que icenciatura que participan en
414 | licenciaturaque awrag que particip DEPISA | 40 | 48/40=120% 0%
. participan en proyectos de investigacion en el
participan en proyectos .
. o proyectosde afio N
de investigacion ! o
investigacion
Im pulso al desarrollo
de proyectosde NUmero de
investigacion cientifica,
9 o .proyelctoslqe NUm ero de proyectosde
desarrollo tecnolégico investigacion ) s
) B o investigacion cientifica, desarrollo
421 e innovacién con cientifica, desarrollo . ) . DEPI/SA 1 2/F200% 100%
B o tecnolégico e innovacién
enfoque ala solucion tecnolégico e ) ) .
) . financiadosen el afio N
de problemas innovacion
regionalesy financiados
nacionales.
Impulso ala NUmero de
participacion de académicos que Num ero de académicos que
académicosen redes | participan en redes articipan en redes de
423 DS BT EES | participan en re participan en reces DEPI/SA 2 | ®/2=18333% | 1000%
de investigacion de investigacion, investigacion, cientificay
cientificay cientificay tecnolégicaen el afio N
tecnolégica. tecnolégica
o NUm ero de articulos
Publicacion de ) N , .
de investigacion de Numero de articulos de
resultados de la - . N -
) o académicos investigacion de académ icos
investigacion en ) ) o
425 i ) publicados en publicados en revistas indexadas DEPI/SA 8 4/8=50% 50.00%
revistas nacionales e o ) ) )
) ) revistasindexadas | nacionalese internacionalesen el
internacionales . <
i nacionales e afioN
indexadas. ) :
internacionales
Im plem entacion de [Num ero de acciones . . ) .
i " ) " ) | Num ero de acciones afirm ativas
Erap | Pccionesalimativas | afim ativas parala para la equidad de género DEPIISA 3 3/3=100% 10.00%
paralaequidad de | equidad de género ) B
. im plem entadas en el afio N
género im plem entadas
Increm ento en el Nimero de
numero de estudiantes| estudiantes que . .
. o Numero de estudiantes que
que participan en participan en fici tosd
articipan en proyectos de
515 proyectos de proyectos de participan en proy DEP 450 | 3t450=60.1% |  69.1%
: . ) . vinculacién con los sectores
vinculacion con los | vinculacionconlos | | ) ) .
. ) o publico, social y privado en el afio N.
sectores publico, social | sectores publico,
y privado. social y privado.
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Proyecto

Subdireccion de Servicios Administrativos

Descripcion del
indicador

Férmula/
indicador

Depto.
Responsable

Indicador
Planeado
2025

Indicador
alcanzado
al4°
trimestre
2025

Avance
Total del
indicador

(NUmero espacios de
. . infraestructura para el desarrollo
Fortalecimiento de la Porcentaje de . L
. L. . . de actividades civicas, culturales,
infraestructura fisica | instalaciones para el . .
deportivas y recreativas renovados
para el desarrollo de desarrollo de o L.
. . L. en el instituto tecnolégico en el
actividades de actividades civicas, . .
3.2.1 . afio N/Total de espacios de DRMS 2/7=28.57% | 3/7=42.86% 42.86%
compromiso civico, culturalesy )
L . infraestructura para el desarrollo
culturales-artisticas, deportivas . .
. - de actividades civicas, culturales,
deportivas y rehabilitados para su ) ) )
. deportivas y recreativas existentes
recreativas. uso o L
en el instituto tecnolégico en el
afio N)*100
L L Instituto tecnolégico . L.
Difusién del cédigo Instituto tecnoldgico o Centro que
o Centro que . e
de conducta del . ) o difunde el cédigo de conducta del
ET.3.2 difundie el c6digo de . SSA 1 1/1=100% 100%
TecNM entre su TecNM entre la comunidad en el
X conducta del TecNM .
comunidad. ) afio N
entre la comunidad
Fortalecimiento de la | Instituto tecnolégico
culturadela o Centro que cuenta . L
L, ) L Instituto tecnoldgico o Centro que
prevencién mediante | con Comisién de T, )
o, . . cuenta con Comisién de Seguridad
3.31 laoperacién dela | Seguridad e Higiene . L SSA 1 1/1=100% 100%
L ; e Higiene en el Trabajo instalada 'y
Comisién de en el Trabajo ., .
] o . en operacién en el afio N
Seguridad e Higiene instaladay en
en el Trabajo. operacién
Disminuir de manera
sustancial la Instituto tecnolégico
generacion de o Centro que opera [ Instituto tecnolégico o centro que
desechos mediante el programa opera el programa institucional de
ET.6.1 o T o DRMS 1 1/1=100% 100%
politicas de institucional de cero | cero plasticos de un solo uso en el
prevencién, plésticos de un solo afio N
reduccion, reciclaje y uso
reutilizacion.
Instituto tecnolégico
..., |oCentro que cuentan X L.
Ahorro y utilizacién Instituto tecnolégico o Centro que
3 con un programa de o
de energias alternasy tilizacion d opera un programa de utilizacién
utilizacién de
ET.6.2 | renovables, asi como , de energias renovables y del DME 1 1/1=100% 100%
. | energias renovables . . .
el cuidado del medio X cuidado del medio ambiente en el
. y del cuidado del N
ambiente. . ) afio N
medio ambiente en
operacion
Modernizacién de los
procesos
administrativos,
mediante la NuUmero de sistemas , .
L ) ., NUmero de sistemas de
consolidacién e de informacion . o, X
6.2.4 i ., K informacién creados, integrados CcC 5 5/5=100% 100%
integracion de creados, integrados . ~
. y/o actualizados en el afio N
plataformas y/o actualizados
informéticas y
sistemas de
informacion.
%
£
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Subdireccion de Servicios Administrativos

. Indicador
Indicador
Avance Total

No. Descripcion del alcanzado

Formula/ Depto.
Proyecto Planeado

Proy. indicador indicador Responsable al4° trimestre  del indicador

Fomento de la cultura de
|a ética, rectitud,

Instituto Tecnolégico o
Centro con Comité de

Instituto Tecnoldgico o Centro
con Comité de Eticay Prevision

2025

directivo y de apoyo y
asistencia a la educacion

Despliegue del modelo

capacitacion presencial
0 a distancia

Difusion del Modelo

capacitados en el afio N

Modelo educativo difundido en

6.4.1 ) | Eticay Prevision de ) ) SSA 1 1/1=100% 100%
honestidad, congruencia ) . de Conflictos de Interés en
, Conflictos de Interés en y }
y transparencia. . operacion en el afio N
operacion
Nimero de personal de
Capacitacion y apoyoy asistenciaala | |
> Ntmero de personal de apoyo y
desarrollo del personal |educacién que tomaron o 3
132 o asistencia a la educacion DRH 45 45/45=100% 100.00%
directivoy deapoyoy | al menosun curso de ) )
. o o . capacitados en el afio N
asistencia a la educacion | capacitacion presencial
0 adistancia
o Nimero de directivos
Capacitacion y
que tomaron al menos . o
desarrollo del personal Nimero de directivos
132 un curso de DRH 4 24/24=100% 100.00%

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

en el quehacer del
TecNM.

de equidad y justicia
social implem entado

equidad y justicia social en el
afio N

111 i ) ) DCD 1 1/1=100% 100.00%
educativo del TeceNM. | Educativo del TectNM elafioN
Incremento en el
nimero de docentesy | Nimero de estudiantes ’ )
) y Ndmero de estudiantes con
estudiantes que con habilidad de N o 398/600=
143 ) N o habilidad de comunicacion en DGTV 600 66.33%
adquieran la habilidad | comunicacion en una . 66.33%
o unasegunda lengua en el afio N
de comunicacionenuna|  segundalengua
segunda lengua.
Nim ero de estudiantes
Fortalecimiento de la (Licenciatura) que Nim ero de estudiantes
movilidad o participan en o .
) ) L (Licenciatura) que participan en
intercam bio académ ico program asde . .
144 o programas de intercam bio DGV 70 1264/70=1805.71%( 100.00%
de docentesy movilidad o - .
académ ico nacional e
estudiantes anivel intercam bio . . .
o i internacional en el afio N
nacional e internacional.| académco nacional e
internacional
Prom ocién de la Instituto tecnoldgico o | Instituto tecnolégico o centro
equidad y justicia social | centro con programa ue aplicael programade
Eraq [TV Prog due aplca® prog SPV 1 1100 100.00%
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Subdireccion de Planeacién y Vinculacion

. Indicador
L. ; Indicador
Descripcion del Formula/ Depto. alcanzado  Avance Total
Proyecto e L Planeado . L
indicador indicador Responsable o al 4° trimestre del indicador
2025
, o i o Matricula de licenciatura a 2955/2700=
2.2.2 | Matricula de licenciatura | Matricula de licenciatura . DSE 2700 100.00%
alcanzar en el afio N 109.44%
, . ) (NGmero de estudiantes de
Incremento en el nmero |Porcentaje estudiantes de ) -
) ) nuevo ingreso que participan
de estudiantes de nuevo nuevo ingreso que . »
) o B o en actividades civicas, culturales 650/800= 833/800=
3.1.1 [ ingreso que participan en | participan en actividades ) . DAE 100.00%
o N o y/o deportivas en el afio N/Total 81.25% 104.13%
actividades civicas, civicas, culturales y/o )
) ) de estudiantes de nuevo
culturales y/o deportivas deportivas )
ingreso N)*100
(Numero de estudiantes de los
Incremento en el nimero |Porcentaje estudiantes de | semestres 2 a 12 que participan
de estudiantes de reingreso| los semestres 2 a 12 que |en actividades civicas, culturales 120/1900= 1486/1900=
312 que participan en participan en actividades y/o deportivas en el afio DAE 6.32% 78.21% 100.00%
actividades civicas, civicas, culturalesyfo  |N/Matricula total de estudiantes o
culturales y/o deportivas deportivas de los semestres2a 12 en el
afio N)J*100
Incorporacion y formacion de |
Nimero de promotores .
promotores para el desarrollo culturales. Givicos Namero de promotores culturales,
322 de actividades del L y civicos y deportivos incorporados DAE 7 8/7=114.29% 100.00%
L deportivos incorporados y/o ~
compromiso civico, culturales- ylo formados en el afio
- ) formados
artisticas y deportivas.
Incorporacion y formacion de .
romotores para el desarrollo Nmero de eventos Numero de eventos culturales
323 |P pe culturales, civicos y ,“, Ventos Culurales, DAE 2 37/20=185% |  100.00%
de actividades del ) ) civicos y deportivos realizados
L deportivos realizados
compromiso civico, culturales-
artisticas y deportivas.
Participacion en eventos intra NG d ficivant N d ficivant
y extra muros, de compromiso umero de par |0|pa{1 .e S en umero de par |C|par’1 ?S en 2117/650=325.6
323 L L eventos culturales, civicos y|  eventos culturales, civicos y DAE 650 o 100.00%
civico, culturales, artisticos, . i . 9%
. ) deportivos deportivos en el afio N
deportivos y recreativos.
» . NUm ero de estudiantes Num ero de prestantes de
Promocién del servicio
) . que prestan servicio servicio social que realizan
social com o actividad que o fividad fividad incid I 370/280m
332 |incidaen laatencion de los| S°C'@ COM 0 actividac | activiaadesque incidenenfa | - oy 280 T | 100.00%
) que incidaen laatencién | atencién de losproblem as 132.4%
problem asregionales y/o . .
) o de losproblem as regionales o nacionalesen el
nacionales prioritarios. . . .
regionales o nacionales afioN
Numero de gruposde
Numero de grupos de grip
o o trabajo interdisciplinario | |, . .
trabajo interdisciplinario ) - Numero de grupos de trabajo
) . paralainnovaciony | . T
413 para lainnovacion y interdisciplinario integrados y DGTV 3 3/3=100% 100.00%

em prendim iento
integradosy en operacion

emprendimiento
integradosy en
operacion

operando en el afio N

. . e 61
: “Libertad de Espiritu en Ciencia y Tecnologia”




Proyecto

Descripcion del
indicador

Formula/
indicador

Depto.
Responsable

Indicador
Planeado
2025

Indicador
alcanzado  Avance Total
al 4° trimestre del indicador

2025

Num ero de conveniosy/o | . .
. Nim ero de convenios y/o bases
" bases de concertacion . )
Prom oci6n de de concertacidn suscrito con los
) suscrito con los diferentes | . )
conveniosy/o bases ) diferentes sectoresregionales
422 B sectoresregionales para DGTV 2 60/2=3000% 100.00%
de concertacion para desarrollar proyectos de
desarrollar proyectos de —_ .
para el desarrollo. o ; Ciencia, Tecnologiae
Ciencia, Tecnologia e ,, .
. Innovacién en el afio N
Innovacion
Aprovechamiento ] .
Nimero de convenios de . )
interinstitucional de ) Num ero de convenios de uso
i ) uso com partido de ) ) )
las instalaciones ) . com partido de instalaciones
o instalaciones para las . -
431 |paralasactividades - o para las actividades cientificas, DGTV 2 2/2=100% 00%
o actividades cientificas, o ) B
cientificas, L tecnolégicasy de innovacion
o tecnoldgicasy de ; .
tecnoldgicasy de ) B . realizadosen el afio N
) - innovacion realizados
innovacion.
Consolidacion de
los Consejos de Instituto tecnolégico o | Instituto tecnolégico o Centro
Vinculacién Centro que cuenta con que cuenta con Consejo de
511 L . . s . ” " DGTV 1 1E100% 100.00%
Institucional de los |Consejos de Vinculacion en| Vinculacion en operacién en el
institutos operacion afioN
tecnoldgicos
Fortalecimiento de | NUmero de convenios de . )
) N : L NUm ero de convenios de
lavinculacion vinculacién vigentes entre . .
nterinstitucional linstituto t e vinculacién vigentes entre el
el instituto tecnoldgico o
512 interinstituciona 9 instituto tecnoldgico o centro y DGTV 13 26/13=200% 100.00%
del instituto centro y otros institutos _— -
i o i b tros el otrosinstitutos tecnoldgicos o
ecnolégico o ecnoldgicos o centros de
g g centros del TecNM en el afio N
centro TecNM
Fortalecimiento de | Numero de convenios de NUm ero de convenios de
laconveniosde | vinculacidn vigentesentre | vinculacidn vigentesentre el
vinculacién con | elinstituto tecnolégico o | instituto tecnolégico o centro
513 | otrasinstituciones centro con otras con otrasinstituciones de DGTV 3 4/3=133.33% 100.00%
de educacion [institucionesde educacién |educacion superior nacionalese
superior nacionales |  superior nacionalese internacionales vigentesen el
e internacionales internacionales aio N
o , . Nam ero de convenioso
Fortalecimiento de | Nimero de convenioso i N
) . . . contratos de vinculacion
lavinculacidn con | contratosde vinculacion
514 . ) vigentes con los sectores DGTV 85 76/85=89.4%% | 89.4%%
los sectores publico,| vigentes con los sectores L ) )
. . L ) . publico, social y privado en el
social y privado publico, social y privado )
afio N
Incremento en el
namero de
) (NUm ero de egresados
egresados Porcentaje de egresados |,
) dosal ) dosal d incorporados al mercado laboral 80/300
incorporados a incorporados al m ercado =
532 P P , enlosprim erosdoce mesesde | DGTV 477/300=159% | 100.00%
m ercado laboral laboral en los prim eros 2667%
su egreso/Total de
durante los doce meses de su egreso
. egresados)*100
prim eros 2 m eses
de su egreso
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Indicador Indicador

Avance Total

Férmula/ Depto

Descripcion del

Proyecto Planeado alcanzado "
delindicador

indicador .
2025 al 4° trimestre 2025

indicador Responsable

- Nimero de proyectosde [~ NUmero de proyectos de
Fortalecimiento del o o
o emprendimiento con |emprendimiento con enfoque de
ET.5.1 | emprendimiento con enfoque en ) . i . y DPPP 7 33/7=4711.43% 100.00%
) . Ny enfoqueinnovaciony | innovacién y sustentabilidad en
lainnovacion y sustentabilidad » .
sustentabilidad elafioN
. o N(mero de estudiantes | Nimero de estudiantes de
Promocion del servicio social en o o N
o de servicio social que | servicio social que participan en
ET5.2 programas de inclusion e . o . o DGTV 400 580/400=145% 100.00%
ualdad participan en actividades | actividades de inclusion e
iqualdad.
g deinclusion e igualdad igualdad en el afio N
Instituto tecnoldgico o | Institutos tecnolégico o centro
Implementacion de una estrategia | centro que implementa la|  que implementa la estrategia
622 | L L o o DCD 1 1/1=100% 100.00%
institucional de comunicacion.  |estrategia institucional de| institucional de comunicacion en
comunicacion elafioN
Consolidacién de los sistemas de
gestion de la calidad, ambiental, | Instituto tecnolégico o ) -
o Instituto tecnoldgico o Centro
de energia, deigualdadde | Centro que cuentan con =
623 | | ) , certificado en el modelo de SPV 1 1/1=100% 100.00%
género, de salud y sequridad, y de| el modelo de equidad de , ] )
» ) ] M equidad de género en el afio N
responsabilidad social en el género certificado
instituto tecnoldgico o centro.
Consolidacion de la culturade | Instituto tecnolégico o ) .
o , Instituto tecnoldgico o centro
rendicion de cuentasy de acceso a | centro con informe de ) »
643 ) L o con informe de rendicion de DPPP 1 1/1=100% 100.00%
lainformacion piblica en el rendicion de cuentas )
o o cuentas presentado en el afio N
instituto tecnoldgico o centro. presentado

Tabla 26: Metas Alcanzadas PTA 2025
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Tecnoldgico Nacional de México
Instituto Tecnoldgico de Tapachula

iiTodos Somos TecNM!!

“Libertad de Espiritu en Ciencia y Tecnologia”

Informe de Rendiciéon de Cuentas
2025

Marzo 2026
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