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MENSAJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento al mandato sefialado en el Titulo Primero, Capitulo I, Articulo 2, Fraccion
II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Gubernamental, me
permito dar a conocer el presente Informe de Rendicion de Cuentas 2019-2024 del
TecNM-Tapachula, trazado en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, el
Programa de Trabajo Anual (PTA) y el Programa Operativo Anual, lineas rectoras que
permitieron hacer una adecuada planeacién del recurso, para alcanzar las metas
planeadas, asi como los recursos econémicos erogados, retos visualizados y las acciones

emprendidas.

Uno de los avances mas significativos que reflejan el compromiso de nuestra institucion
con el futuro de nuestros jévenes y la sociedad, es la implementacién del nuevo modelo
educativo Humanismo para la Justicia Social. Este modelo tiene como propdsito central
formar profesionales con un sélido fundamento ético, conscientes de su responsabilidad
social y comprometidos con la equidad, la justicia y el bienestar colectivo. A través de este
modelo, buscamos no solo formar expertos en sus disciplinas, sino también individuos
comprometidos con la construccion de un mundo mas justo y equitativo, con un

profundo respeto por los valores humanos y la justicia social.

Los resultados obtenidos en este sexenio nos permitieron dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento de las metas establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI)
2019-2024, y detectar las areas de oportunidad, que nos permitan establecer acciones

para mejorar de manera continua el quehacer de nuestra institucion.

El TecNM-Tapachula, agradece la confianza otorgada y se compromete a seguir

trabajando con transparencia, eficiencia e igualdad, asi mismo refrenda el compromiso

1
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con la sociedad de la regién del Soconusco y Costa de Chiapas, que nos confia a lo mas
preciado, nuestros jovenes estudiantes, quienes representan la esperanza de un mundo
mejor, por lo que continuaremos con esta noble labor de Educacidn Superior en el estado
de Chiapas, formando profesionales con los conocimientos necesarios a las exigencias

de los diferentes sectores, con la aptitud y actitud para enfrentar los retos sociales y

econdmicos que posicionan al TecNM a nivel Nacional e internacional.
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El TecNM-Tapachula agradece la confianza otorgada y se compromete a seguir
trabajando con transparencia, eficiencia e igualdad. Reafirmamos nuestro compromiso
con la sociedad de la regién del Soconusco y la Costa de Chiapas, que nos confia a lo mas
preciado, nuestros jévenes estudiantes, quienes representan la esperanza de un mundo
mejor. Continuaremos con esta noble labor de educacién superior en el estado de
Chiapas, formando profesionales con los conocimientos necesarios para afrontar los
desafios de los diferentes sectores, con la aptitud y actitud para enfrentar los retos
sociales y econdmicos. Ademas, estamos comprometidos con la implementacion del
modelo educativo Humanismo para la Justicia Social, que coloca a nuestros egresados
como lideres que promueven la justicia social, la equidad y el respeto por los derechos

humanos, posicionando al TecNM a nivel nacional e internacional.

El TecNM-Tapachula ha destacado en el sexenio 2019-2024 como la Instituciéon de
Educacién Superior Tecnoldgica de mayor cobertura y reconocimiento en las regiones
Istmo-Costa, Sierray Soconusco. A lo largo de este periodo, se ha comprometido a ofrecer
un servicio educativo superior de calidad, formando profesionales altamente capacitados

y comprometidos con el desarrollo integral de la region.

Estos afios 2019-2024, estuvieron marcados por numerosos éxitos, asi como por desafios
que nos impulsaron a innovar y mejorar. Durante este tiempo, se ofrecieron ocho
programas educativos en diversas areas de la ingenieria: Ingenieria Civil, Ingenieria
Quimica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Ciberseguridad e
Ingenieria en Inteligencia Artificial, ademas de la Especialidad en Economia Social y

Solidaria. Los programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestién Empresarial se
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imparten en modalidad mixta y escolarizada, mientras que los demas programas son

exclusivamente escolarizados, con el fin de brindar flexibilidad y accesibilidad a nuestros

estudiantes.

Al concluir este ciclo, es esencial reconocer tanto los avances logrados como los retos
superados, asi como identificar las causas que impidieron alcanzar algunas de las metas
propuestas. Asimismo, resulta clave evaluar los resultados obtenidos en las distintas
areas estratégicas contempladas en nuestro PDI 2019-2024, que se estructura en tres
ejes fundamentales: 1) Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2)
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el
emprendimiento; 3) Efectividad organizacional. Ademas, se integra un eje transversal:
“Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible”, que orienta nuestras acciones

hacia la construccién de un futuro mas justo y sostenible.

En cumplimiento con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, asi como los lineamientos emitidos por la Secretaria de la Funcion
Publica del Gobierno Federal, y en representacion de la comunidad tecnolégica, me

permito presentar el informe de gestion correspondiente al periodo 2019-2024.

Este informe reconoce a todos aquellos que, de diversas formas, han contribuido al logro
de las metas establecidas, destacando su esfuerzo, dedicacion, creatividad, entusiasmoy
su invaluable aporte al éxito de nuestra institucion. Agradecemos al personal
administrativo y docente, a la unidad directiva, a los padres de familia, a las autoridades
municipales, estatales y federales, asi como a los representantes de los sectores social y
productivo. Juntos, seguiremos trabajando para alcanzar nuestras metas y contribuir al

desarrollo integral de la sociedad, haciendo posible el suefio de nuestros estudiantes.
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Esta labor debe continuar en beneficio de una sociedad mas justa, una economia mas

solida y un mayor avance en la ciencia y tecnologia. A todos y todas, muchas gracias.
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MARCO NORMATIVO

El TecNM-Tapachula, como parte del Tecnoldgico Nacional de México, se desarrolla en el

ambito de la educacion superior tecnoldgica con los lineamientos emanados de:
v La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
v Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
v Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
v" Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.
v Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.
v Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
v' Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
v Ley para la Transparencia y Ordenamiento de los Servicios Financieros

v Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de

julio de 2014.

v' Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la igualdad entre

Mujeres y Hombres 2020-2024
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v" Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de

diciembre de 2018.

v" Manual de Organizacion General del Tecnolégico Nacional de México, publicado

20 diciembre 2018

v" Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

v" Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos

Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

v" Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

v" ACUERDO numero 25/10/20 por el que se modifica el diverso numero 16/08/19
por el que se expide el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas
de la Secretaria de Educacion Publica

v' Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
publicado DOF 28 de diciembre de 2010, ultima modificacién DOF 26 de junio de

2018.

v’ Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del Tecnoldgico

Nacional de México 2019.

v" Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de
2020.
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v" Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024.

v" Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024.

v Programa de Trabajo Anual (PTA).
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PROGRAMA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2019-2024

Durante el afio 2018, la evaluacion del desempefio de nuestros procesos y el avance
institucional estuvo orientada principalmente por el Plan Institucional de Innovacién y
Desarrollo (PIID) 2013-2018, en alineacién con las estrategias que respaldan el proceso
central certificado denominado "PROCESO EDUCATIVQ". Este proceso se evaluaba a lo
largo de la cadena de valor, desde la inscripcion del alumno hasta su titulacion. El modelo
educativo se basd en la teoria de la educacidn por competencias, enfocandose en el
desarrollo integral de habilidades, conocimientos y actitudes que permitieran a los
estudiantes integrarse con éxito al ambito laboral y adaptarse a los cambios tecnoldgicos
y demandas sociales. Las acciones implementadas durante este periodo estuvieron
siempre orientadas al bienestar y al desarrollo de los jévenes en formacién, consolidando
al TecNM-Tapachula como una de las instituciones de mayor cobertura y reconocimiento

en las regiones Istmo-Costa, Sierra y Soconusco.

Es fundamental destacar que, los procedimientos se alinearon a través del Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) del TecNM 2019-2024, respondiendo a los planteamientos
y desafios establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Este enfoque se
centré principalmente en la mejora continua de la planta académica, en la ampliacion y
modernizacién de la infraestructura fisica educativa, y en la implementacion de procesos
que garanticen la calidad institucional. En este contexto, el PDI 2019-2024 del Instituto
Tecnoldgico de Tapachula fue disefiado para establecer estrategias que aseguren la

pertinencia de la labor institucional y su contribuciéon a la solucion de problemas
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regionales, nacionales y globales, particularmente en los ambitos cientifico, tecnolégico

y de innovacion.

Ademas, el PDI fortalecio la infraestructura educativa y el equipamiento académico y
cientifico, promoviendo la modernizacién de equipamiento. En paralelo, se procurd una
administracion eficiente, eficaz y transparente. Gracias a su visién, mision, ejes
estratégicos, objetivos, metas e indicadores, el PDI estableci6 las bases para guiar el
crecimiento y consolidacidn de la institucion, siendo un instrumento flexible y adaptativo

que respondié a las necesidades cambiantes de nuestra comunidad educativa y del

sector educativo en general.
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MISION Y VISION

Mision

Ser una institucion de educacién superior, que forme personal profesional, altamente

calificado, con valores éticos, que contribuya al desarrollo de la region.

Visidn

Ser una institucion lider en educacién superior certificada, con prestigio y reconocimiento

internacional, contando con personal comprometido para el desarrollo integral de la

sociedad y su entorno.
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EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA,
COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL
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OBJETIVO 1. CALIDAD DE LA OFERTA Y SERVICIOS
EDUCATIVOS

1.- Programas acreditados o autoevaluados positivamente en nivel licenciatura

El TecNM-Tapachula, consoliddé y mejoré sus programas de estudios, dirigiendo sus
esfuerzos para elevar la calidad de su oferta educativa en el area de ingenierias. En los
aflos 2019-2022, el Instituto, contd con dos programas educativos acreditados por el
Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI) en las carreras de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestién Empresarial, lo que permitié que 50.20% de

la matricula escolar estuviera inscrita en programas reconocidos por su buena calidad.

Periodo de
Acreditacion

Programa Educativo

1 Ingenieria Industrial 2016-2021

Ingenieria en Gestion
2 . 2017-2022
Empresarial

Tabla 1: Acreditacion por CACEI

En linea con la Politica Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior,
durante el afio 2023, se continuaron realizando diversas actividades para fortalecer la
oferta educativa de la institucién, con el objetivo de obtener la acreditacién y
reacreditacion de las carreras que ofrecemos. En este sentido, en 2024, la institucién llevé
a cabo la fase de autoevaluacién diagndstica a través del Sistema de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), y actualmente se encuentra a la espera de
la respuesta a la coevaluacion del marco de referencia del SEAES, segun lo establecido en

el plan de trabajo.

13
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Subsecretarla de Educacion Superior
Direccién del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior

Ciudad de México a 16 de octubre de 2024
Numero de oficio: S00/SES-SEAES/078-2024
Mtro, Raman Jiménez Lopez
Director General
Tecnoldgico Nacional de México
PRESENTE

En nombre de la Coordinacion Ejecutiva del SEAES, queremos expresar nuestro mas sincero
reconocimiento por la participacion de las siguientes instituciones en la primera Convocatoria de
Autoevaluacion Institucional emitida por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES)

Instituto Tecnoldgico Superior de Abasolo

Instituto Tecnolégico de Acapulco

Instituto Tecnolégico Superior Acatian de Osorio
Instituto Tecnolgico Superior de Acayucan

Instituto Tecnologico de Aguascalientes

Instituto Tecnolégico de Agua Prieta

Instituto Tecnologico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Instituto Tecnolégico Superior de Alamo Temapache
Instituto Tecnolégico de Altamira

Instituto Tecnoldgico Superior del Altiplano de Tlaxcala
Instituto Tecnolégico de Alvaro Obregdn

Instituto Tecnolégico Superior de Apatzingan

Instituto Tecnolégico de Apizaco

Instituto Tecnolégico de Atitalaquia

Instituto Tecnologico Superior de Atlixco

Instituto Tecnologico de Bahia de Banderas

Instituto Tecnoldgico de Boca del Rio

Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme

Instituto Tecnolégico Superior de Calkini

Instituto Tecnolégico de Campeche

Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

Instituto Tecnoldgico de Cancun

Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de La Re
Instituto Tecnolégico Superior de Felipe Carrillo Puerto,
Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acufia
Instituto Tecnologico de Ciudad Altamirano

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Constitucidil
Instituto Tecnologico de Cd. Cuauhtémoc

Instituto Tecnolégico de Ciudad Guzman

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Hidalgo
Instituto Tecnologico de Ciudad Juarez

Instituto Tecnologico de Ciudad Madero

Educacién e
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Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
Instituto Tecnolégico de Orizaba
Instituto Tecnolégico de Pabellon de Arteaga
Instituto Tecnolédgico Superior de Panuco
Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro
Instituto Tecnolégico de Parral
Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro
Instituto Tecnolégico Superior de Perote
Instituto Tecnolégico de Piedras Negras
Instituto Tecnolégico de Pochutla
Instituto Tecnolégico Superior Progreso
Instituto Tecnolégico de Puebla
Instituto Tecnolégico Superior de Puerto Pefiasco
Instituto Tecnolégico Superior Purhépecha
Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon
Instituto Tecnoldgico Superior Puruandiro
Instituto Tecnolégico de Querétaro
Instituto Tecnolégico Superior de La Region de Los Lianos
Instituto Tecnologico Superior de La Region Sierra
Instituto Tecnoldgico de Reynosa
Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde
Instituto Tecnolégico de Salina Cruz
Instituto Tecnolégico de Saltilio
Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra
Instituto Tecnolégico de San Marcos
Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato
Instituto Tecnolégico de Sinaloa de Leyva
Instituto Tecnolégico de San Juan del Rio
Instituto Tecnolégico de San Luis Potosl
Instituto Tecnolégico Superior de San Luis Potosi, Capital
Instituto Tecnoldgico Superior de San Miguel Grande
Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro
Instituto Tecnolégico Superior de San Martin Texmelucan
Instituto Tecnolégico del Sur de Nayarit
Instituto Tecnoldgico Superior de La Sierra Norte de Puebla
Instituto Tecnolégico Superior de Tacambaro
Instituto Tecnologico Superior de Tamazunchale, S.LP.
Instituto Tecnolégico Superior de Tantoyuca
Instituto Tecnoldgico de Tapacht
it matlan

Instituto Tecnolégico de Tehuacan
Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca
Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodrigt
Instituto Tecnolégico de Tepic
Instituto Tecnolégico Superior de Teposcolula
Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan

i udios i de Tic
Instituto Tecnolégico de Tijuana

El avance que se tenga en este sentido podra compartirse en el contexto del SEAES, una vez se
complete el ciclo de tres afios previsto en el Marco General; es decir, en el afio 2026, cuando se emita
h 3

s 2C24
Felipe Carrillo
PUERTO

ATENTAMENTE

Mtra, Maria José Rhi Sausi Garavito

a ia donde le participar

asu

Directora del Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Tot (551360

Ilustracion 1: Participacion SEAES
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2.- Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico

A. Formacién docente

La labor del docente es esencial en la educacion superior, por lo que la capacitacion
constituye un proceso clave para fortalecer la formacion profesional del personal
académico. A lo largo del sexenio 2019-2024, se llevaron a cabo cursos intersemestrales,
enfocados en el desarrollo de habilidades para un mejor dominio de las TIC y en la
formacién profesional de los programas educativos. Inicialmente, se impartieron cursos
para los seis programas educativos vigentes, y a partir de 2023, se ampliaron a ocho
programas educativos. Estos cursos fueron ofrecidos tanto de manera presencial como
en linea, logrando la participacion de un total de 114 docentes en formacién docente, lo
que permitié cumplir con las metas establecidas para el afio 2024. Los resultados

obtenidos se reflejan en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023

FORMACION
DOCENTE

127 131 132 125 99 114

Tabla 2: Formacion docente

Ilustracion 2: Cursos de Formacion docente
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B. Actualizacién docente y profesional

La capacitacion continua tiene un impacto profundamente positivo en la productividad,
eficiencia y competitividad laboral. Los programas de capacitacién y actualizacion del
personal estan disefiados para fortalecer las competencias profesionales, mejorando el
proceso educativo en las areas especificas donde los docentes desempefiaran sus labores
en el futuro cercano, respondiendo de manera efectiva a la dinamica institucional. Como
resultado, durante el periodo 2019-2024, se alcanzaron importantes avances, con un total
de 98 docentes capacitados en actualizacion profesional docente en 2024. A continuacion,

se presenta el comportamiento de este proceso a lo largo del periodo mencionado.

2019 2020 2021 2022 2023
ACTUALIZACION
PROFESIONAL 78 131 132 125 99 98
DOCENTE

Tabla 3: Actualizacion profesional docente

Ilustracion 3: Cursos de actualizacion profesional
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2.- Impulso del personal académico para la realizacién de estudios de posgrado

nacionales e internacionales.

A. Académicos con grado de maestria

El TecNM-Tapachula impulsa a las y los profesores para la realizacion de estudios de

maestria y difunde convocatorias orientadas a la investigacion y superacién académica,

por lo que, a la fecha, se cuenta con una plantilla de 67 docentes con grado de maestria,

de los cuales 3 docentes obtuvieron el grado en el afio 2024:

Docentes Grado
Tipo de plaza Maestria
Tiempo completo 36
3/4 tiempo 1
1/2 tiempo 4
Asignatura 26
Total 67

Tabla 4: Profesores Grado de Maestria-tipo de plaza

2019 2020 2021 2022

2023

CANTIDAD DE PROFESORES

CON GRADO DE MAESTRIA 43 52 31 41

Tabla 5: Profesores con grado de maestria

17




Secretaria de Educacion Publica

Educacion @ wips. (5

PROFESORES CON GRADO DE MAESTRIA

60
52
50
43 41
40
31
30
20
10 6
3
0 Bl -

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 1: Profesores con grado de maestria

B. Académicos con grado de doctorado

Asi mismo, se dio a conocer convocatorias para estudios de doctorado a las y los
profesores, a través de las academias y acompafiamiento durante sus estudios, por
lo que, a la fecha, se cuenta con una plantilla de 12 profesores con grado de

doctorado, de los cuales 1 profesor obtuvo el grado:

Docentes Grado
Tipo de plaza Maestria
Tiempo completo 7
3/4 tiempo 1
1/2 tiempo 2
Asignatura 2
Total 12

Tabla 6. Profesores con grado de doctorado-tipo de plaza
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C. Incremento de académicos con reconocimiento del perfil deseable
conforme a PRODEP

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), impulsa al personal
docente a elevar permanentemente el nivel en el desempefio académico, con el objetivo
de alcanzar los perfiles adecuados. Al afio 2024 se cuenta con 3 profesores de tiempo

completo con perfil deseable, como se observa en la siguiente tabla y grafica:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

TIEMPO COMPLETO CON 5 7 1 6 6 3
PERFIL DESEABLE

Tabla 7: Profesores Tiempo completo con perfil deseable 2019-2024

PERFIL DESEABLE
8
7
7
6 6
6
5
5
4
3
3
2
1
1
. -
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdéfica 2: Perfil deseable 2019-2024
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3.- Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia
a la educacién y personal directivo.

De acuerdo al Programa Anual de Capacitacién (PAC), durante los afios 2019-2024, se

capacito al personal directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

A. Personal directivo
Se puede observar que, en el afio 2024, se capacitod a 24 directivos, como se aprecia en la

siguiente tabla y grafica:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE PERSONAL
DIRECTIVO

34 24 17 3 24 24

Tabla 8: Personal directivo

PERSONAL DIRECTIVO CAPACITADO
40
35

30

24
25

34
24 24
20 17
15
10
5 3
0 ]

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfica 3: Personal directivo capacitado
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Ilustracion 4. Cursos directivos y/o funcionarios docentes

B. Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

De igual manera, se capacit6 al personal de apoyo y asistencia a la educacion, obteniendo
al aflo 2024 un total de 41 personas de apoyo y asistencia a la educacién capacitado, como

se observa en la siguiente tabla y grafica:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA 92 82 23 49 50 41

EDUCACION

Tabla 9: Apoyo y Asistencia a la educacion capacitado
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PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

EDUCACION
100 92

90 82
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60 49 50
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30 23
20
: —

0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 4: Personal de Apoyo y Asistencia a la educacion capacitado

llustracion 5: Cursos Personal de Apoyo y Asistencia a la educacion

4.- Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

La participacidn en convocatorias nacionales e internacionales es esencial en el ambiente
académico e investigaciéon para el desarrollo institucional, ya que promueve el
intercambio de ideas, fomenta la interaccién, y permite crear una red de contactos con

profesionales para dar soluciones a problemas y necesidades de los sectores productivos
22
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de la region, por lo tanto, durante los afios 2019-2024, se contd con la participacion de
docentes y estudiantes, en la siguiente tabla y grafica podemos observar que en el afio
2024, fueron un total de 12 docentes participantes en convocatorias nacionales e

internacionales:

A. Participacién de académicos

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE ACADEMICOS EN
CONVOCATORIAS NACIONALES 10 31 6 12 14 12
E INTERNACIONALES

Tabla 10: Participacion académicos en convocatorias nacionales e internacionales

ACADEMICOS EN CONVOCATORIAS NACIONALES E
INTERNACIONALES

35
31

30

25

20

14
15 12 12
10
: . .
6

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfica 5: Académicos en convocatorias nacionales e internacionales
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B. Participacién de estudiantes

De igual manera, en el afio 2024, se contd con un total de 60 estudiantes, esto lo podemos

observar en la siguiente tabla y grafica:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE ESTUDIANTES
EN CONVOCATORIAS 109 131 29 25 59 60
NACIONALES E

Tabla 11: Estudiantes en convocatorias nacionales e internacionales

ESTUDIANTES EN CONVOCATORIAS NACIONALES E

INTERNACIONALES
140 131
120 109
100
80
59 60
60
40 29 -
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfica 6: Estudiantes en convocatorias nacionales e internacionales
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5.- Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicaciédn en una segunda lengua.

A. Estudiantes que adquieren habilidad en una segunda lengua

El TecNM-Tapachula, promueve y oferta el estudio del idioma inglés, reconociendo que,
para quienes tienen dominio de una lengua materna o lengua de Pueblo Indigena, se
reconoce como primera lengua el espafiol y sequnda lengua la materna. De igual manera,
promueve como segunda lengua el dominio del idioma inglés, a través del programa
denominado “The Adventure of Learning a Language” que consta de 10 cursos de Inglés

Tipo MOOC que oferta el TecNM.

Por su parte, la Coordinacién de Lenguas Extranjera (CLE) del TecNM-Tapachula, oferta
cursos del idioma inglés como segunda lengua, con el propésito de que la comunidad
estudiantil cuente con habilidades que les permita acceder a estudios de posgrado
nacionales o internacionales, fuentes de empleo internacionales. Asi mismo, ofrecer una
alternativa para acreditar el requisito para la Titulacién Integral como ingenieros,
obteniendo los siguientes resultados durante los afios 2019-2024, como se observa en la

siguiente tabla y grafica:

PORCENTAJE DE MATRICULA ATENDIDA

ANO PORCENTAJE
2019 26%
2020 20%
2021 20%
2022 19%
2023 24%

Tabla 12: Estudiantes Inscritos en Inglés llustracion 6. Estudiantes en curso de Inglés
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PORCENTAJE DE MATRICULA ATENDIDA

30% 28%
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25% 24%
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 7: Estudiantes inscritos en Inglés

{/ EDUCACION | [ rem.

Direccién General

Sacretaria de Extension y Vinculacion

Ciudad de México, HTITTITIIERrR
OFICIO No. M00.3/131/2024

MARIA SOLEDAD PERALTA GONZALEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE TAPACHULA
PRESENTE

Me es muy grato comunicarle que la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE) del Instituto Tecnolégico
de Tapachula, ha cumplido con todos los requisitos para la imparticion del idioma inglés, por lo que se le

otorga la actualizacion del registro:

yV-DVIA-CNLE-ACT-02/24-ITT-46

Mismo que le habilita para poder liberar el idioma en comento como requisito de titulacion en el nivel Bl de
acuerdo con el Marco Comin Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas extranjeras, a estudiantes

que cursen los diez niveles de inglés o que aprueben un examen de cuatro habilidades en su CLE
Con la seguridad del uso responsable que le dara a su registro.

Reciba un cordial saludo.

C.c.c.o.p. Ramén Jiménez Lopez, Director General.- direccion@tecnm,mx
o

Marco Antonio Trujilio Martinez, Director do
Archivo

AYZF/MAYM/CgAIba;c'

llustracion 7: Oficio de registro CLE - TecNM
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B. Académicos que adquieren habilidad en una segunda lengua

En el aflo 2024, se realizaron actividades de promocidon para que los académicos

adquieran la habilidad en el idioma inglés, por lo que se obtuvieron a 7 docentes.

T |
' !

{ONORING WITH THIS

CENTIFICATE

AS A BILINCUAL INTERPRETER P Ty

PROUDLY PRESENTED TO

| José Andrés Carza Flores

OIRECTOR
AY FOR SUCCESSFULLY ING AND MASTERING LIC. MARCO SANCHEZ

THE CLOBALLY FOCUSED FORMATION CRANTED BY THE INSTITUTION INGLES.

VIVENCIAL WITH THE HIGHEST STANDARDS OF EXCELLENCE IN MONTERREY,

MONTERREY. 1UEVO LEGN, JULY 6TH 2080

DIRECTOR &
LIC. ALAN PACHAS

Ilustracion 8: Docentes con habilidad en idioma inglés
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OBJETIVO 2: COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL.

El TecNM-Tapachula, una de las 254 instituciones que conforman el Tecnolégico Nacional
de México, se distingue por su compromiso con la equidad y la justicia social. Con 41 afios
de trayectoria, ha ofrecido educacion superior de calidad, formando profesionales con
un profundo compromiso con el desarrollo regional. A lo largo de su historia, ha
superado numerosos retos y desafios, alcanzando logros significativos que respaldan su
misién de contribuir al bienestar social, garantizando oportunidades de formacion

accesibles para todos, sin distincién alguna.

1.-Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.

A. Becas

Para impulsar la permanencia de los estudiantes, se promovieron las convocatorias de
becas federales, a través de los medios de difusion masiva del TecNM-Tapachula,
brindando en todo momento orientacién a la poblacién estudiantil interesada en
participar en alguno de los programas, en los afios 2019-2024 como se aprecia en la

siguiente tabla:

BECAS 2019-2023

BECA DE
- APOYO A LA
MANUTENCION . BECA DE APOYO A
2019 ALUMNOS BECA PARA LA PR’}L\CJCICQ;SEP' J OVENES MANUTENCION APg\E(gAPiR 0 m:’:’:lg t‘gﬁ’; MADRES
DE 20.Y 3er. CONTINUACION °  ESCRIBENDO FEDERAL PARA MEXICANAS
- PROGRAMA A INICIARY  DE MILITARES
ANOSUR-  DE ESTUDIOS EL FUTURO LA EDUCACION J EFAS DE
ST VERANO DE LA SUPERIOR  CONCLURLA  DE LAS )
INVESTIGACION TITULACION  FUERZAS
CIENTIFICA 2019 ARMADAS 2020
2019 171 2 1 197 480 2 o o
2020 * ok ok 173 287 il 2 ok
2021 ** i o 178 650 64 2 2
TOTAL 171 2 1 706 1417 66 4 2

Tabla 13: Tipos de becas
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v' Cabe destacar que, durante el periodo 2019-2020, se otorgaron 7 becas en el
marco del Programa Especial de 300 Becas para Haiti. Este programa tuvo como
objetivo fortalecer la colaboracién entre México y Haiti en el ambito educativo,
mediante el aporte conjunto de recursos humanos, técnicos y financieros. La
iniciativa buscé mejorar los conocimientos y promover el intercambio cultural

entre ambos paises, contribuyendo al desarrollo mutuo.

v En el afio 2024, no se otorgaron becas a estudiantes debido a que nuestra
institucion es clasificada como NO PRIORITARIA. Sin embargo, se realizan

gestiones para incluir a toda la poblacion estudiantil con la posibilidad de
postularse al Programa de Becas Benito Juarez “Jovenes Escribiendo el Futuro”,

con el fin de ampliar el alcance y facilitar el proceso de solicitud de becas a través

del Sistema Unico de Beneficiarios de Educacion Superior (SUBES).

Como resultado de solicitudes, el porcentaje de la matricula beneficiada por afo, se

muestra en la tabla siguiente:

BECAS 2019-2024
ANO CANTIDAD %MATRICULA

2019 853 31

2020 462 17%
2021 896 37%
2022 117 5%
2023 41 2%
2024 0 0%

Tabla 14: Becas
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Gréfica 8 Becas 2019-2024

2024

La cobertura del Seguro Escolar ofrece proteccidn a la poblacién estudiantil. Durante

el periodo de 2019-2024, se afiliaron el siguiente nimero de estudiantes: por un lado,

los de nuevo ingreso, para los cuales se realiz6 el pago del complemento en el periodo

de agosto-diciembre, y por otro, los de reingreso.

TOTAL DE MONTO
B GEORBIE ASEGURADOS PAGADO

2019 273 2794 3067 $  111,950.34
2020 2424 528 2952 $  294,179.61
2021 2163 549 2712 $  259,631.86
2022 2100 796 2896 $  269,522.00
2023 2204 710 2914 $  273,624.04
2024 2154 740 2894 $  270,342.24

Tabla 15: Seguro Estudianti/
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2.- Incremento de la matricula de licenciatura.

El TecNM-Tapachula es la principal institucién de educacién superior tecnolégica en la
region del Soconusco y la Costa de Chiapas, con la misiéon de formar profesionistas
capacitados en Ingenierias. Se implementan acciones y estrategias anuales para
fortalecer la calidad educativa, siempre con un compromiso de inclusion, garantizando el
acceso a la educacién superior para todos los sectores de la poblacion, promoviendo la
diversidad cultural y linguistica, y valorando las necesidades de las personas con
discapacidad. El TecNM-Tapachula es una institucion con politica de rechazo cero,
asegurando igualdad de oportunidades para todos los aspirantes que cumplan con los

requisitos.

En 2023, se aprobé la Especialidad en Economia Social y Solidaria, iniciando en agosto-
diciembre de 2024. En 2024, se aprobaron los programas educativos de Ingenieria en
Ciberseguridad, Ingenieria en Inteligencia Artificial y, en diciembre, Ingenieria
Ferroviaria, todos alineados con los Proyectos Estratégicos de la Nacion y las demandas

de desarrollo regional y nacional.

En el periodo enero-junio de 2024, la matricula fue de 2,143 estudiantes, y en agosto-

diciembre de 2024, se alcanzaron 2,614 estudiantes.

A continuacion, se presenta la distribucion de la matricula escolarizada durante los afios

2019-2024.
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MATRICULA ESCOLAR POR CARRERA

CARRERAS 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I.C. 904 844 769 720 735 757
LQ. 208 200 209 216 197 166
LL 497 506 430 463 454 423
LE. 496 478 413 475 506 537
LS.C. 426 386 367 454 467 455
LG.E. 262 230 224 254 255 257
LLAR. - - - - - 19

L.CBS. - - - - - 8

E.E.S.S. - - - - - 11

Total| 2793 | 2,644 | 2,412 | 2,582 | 2,614 | 2,633

Tabla 16: Matricula oficial escolarizada

INGENIERIA CIVIL
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800 769 220 735 757
700
600
500
400
300
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100
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfica 9: Ingenieria Civil 2019-2024
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INGENIERIA QUIMICA
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Grdfica 10: Ingenieria Quimica 2019-2024
INGENIERIA INDUSTRIAL
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Grdfica 11: Ingenieria Industrial 2019-2024
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Grdfica 12: Ingenieria Electromecdnica

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
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Grdfica 13: Ingenieria en Sistemas Computacionales 2019-2024
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Grdfica 14: Ingenieria en Gestion Empresarial 2019-2024
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Grdfica 15: Nuevas Carreras 2024
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MATRICULA 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023

2793 2644 2412 2582 2614 2633

Tabla 17: Matricula por afio

MATRICULA 2019-2024
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Grdfica 16: Matricula escolar por afio

Ilustracion 9. Inicio de clases
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3.- Fortalecimiento de los programas de tutorias

Con el objetivo de garantizar la permanencia de los estudiantes de nuestra comunidad
estudiantil en el TecNM-Tapachula, se dio seguimiento al Programa de Tutorias, dando
el acompafiamiento y motivacion a los estudiantes de los programas educativos, para
fortalecer las acciones, reducir el rezago, desercion escolar y mejorar la eficiencia de
egreso. A continuacion, se presenta los resultados obtenidos durante los afios 2019-
2024, con la siguiente participacion; cabe destacar que, en el afio 2024, se conté con 104
tutores, que atendieron a 2,622 tutorados, como se aprecia en la siguiente tabla y

grafica:

ANO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ESTUD/TUTORES| E T E T E T E T E T E T

CANTIDAD 585 | 17 1 620] 20 | 751 ] 62 | 2193 | 79 | 2614 | 75 | 2622] 104

Ilustracion 10: Participacion de tutores y tutorados 2019-2024

TUTORADOS Y TUTORES 2019-2024

3000 2614 2622

2500 2193
2000
1500
1000 c85 620 751
500
I 17 I 20 I 62 | 79 f 75 | 104
O - — - - - ||
T E T E T E T E T E T

E
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 17: Tutorados y tutores 2019-2024
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Ilustracion 11: Tutorias

4.- Mejora de la eficiencia terminal

En el ambito de la eficiencia terminal, el TecNM-Tapachula implementé un seguimiento
exhaustivo a los procesos académicos y administrativos relacionados con los tramites de
certificados y los procesos de titulacién. Este acompafiamiento continuo y coordinado
permitio asegurar que los estudiantes cumplieran con los requisitos establecidos para su
egreso y obtencion de titulo profesional. En el afio 2024, se logré un niumero significativo
de titulados, que superd incluso la cantidad de egresados de ese mismo afio, ya que se
incluyeron titulados de generaciones anteriores que completaron su proceso de

titulacion en este periodo.

Alo largo del periodo 2019-2024, se llevaron a cabo diversas acciones para optimizar los
procedimientos de titulacién, ofreciendo orientacion personalizada a los estudiantes y
fomentando su compromiso con la culminaciéon de sus estudios. Como resultado, el
numero de titulados en 2024 super6 al de egresados, reflejando el impacto positivo de
las estrategias implementadas y el compromiso de la institucion con el éxito académico

de sus estudiantes.
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Estos resultados se evidencian en la siguiente tabla y grafica, que reflejan el esfuerzo
colectivo y el compromiso del TecNM-Tapachula por fortalecer la eficiencia terminal,
asegurando que cada estudiante tenga las mejores oportunidades para culminar con

éxito su formacién profesional.

ANO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TITULADOS 465 275 364 400 410 494
EGRESADOS 429 421 417 427 432 378

Tabla 18: Egresados y titulados 2019-2024
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llustracion 12: Entrega de titulos

40




: Educacion %m&%“m O

Secretaria de Educacion Publica

5.- Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los Institutos tecnolégicos y
centros.

Para fortalecer los talleres y laboratorios de la institucion, desde el afio 2019, el TecNM-
Tapachula, llevé a cabo mantenimientos preventivos y correctivos, con la finalidad de
brindar un servicio educativo de calidad y llevar a cabo las actividades académicas
relacionadas con practicas de laboratorio y administrativas en un ambiente de buenas
practicas y condiciones seguras; ejecutando estas actividades los departamentos de
Recursos Materiales y Servicios, Mantenimiento de Equipo y Centro de Computo. Al afio
2024 se continuan con los programas de mantenimiento y atendiendo las solicitudes de
servicio de todas las é&reas, dentro de las cuales destacan: mantenimiento a
infraestructura general a 18 edificios, 4 laboratorios y 1 taller, 151 equipos de aires
acondicionado, instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulicas, instalaciones

sanitarias, luminarias interiores y exteriores, aplicacién de pintura e impermeabilizacion,

reparacion y mantenimiento a mobiliario escolar.

Ilustracion 13: Mantenimiento preventivo a talleres y laboratorios

41




»

ATt issato e Bl ot na S A | e S ol

Secretaria de Educacion Publica

Educacion @ oowses  (OREY

6.- Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

Para nuestra institucién, es esencial promover la igualdad, la no discriminacién y la
inclusién en el servicio educativo. En este contexto, durante el periodo 2019-2024, se
garantizé que toda la comunidad del Instituto recibiera un trato igualitario, sin distincion
de apariencia fisica, género, edad, condicién social, econédmica, religiosa, preferencias
sexuales, embarazo o raza. Se fomentd la sensibilizacion y difusion de estos principios a

través de programas enfocados en derechos humanos.

Es importante destacar que, el 10 de abril de 2017, el Instituto obtuvo la certificacién en
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, con vigencia
hasta el 10 de abril de 2025. Esta certificacién forma parte de las acreditaciones
multisitios del TecNM. Para ello, se disefid e implementd un programa de sensibilizacion
sobre equidad y justicia social, promoviendo estos valores en toda la comunidad
tecnolégica y contribuyendo tanto a la acreditacion de los programas educativos como a

mejorar el comportamiento personal y laboral.

Ciclo de Conferencias en el marco del Dia Mundial para la

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

lectura pre

Norma Leticia Arellano Peft

Auditorio Ingenieri

Ilustracion 14: Pldtica de Sensibilizacion
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OBJETIVO 3: FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL

La formacion integral del estudiante contribuye al desarrollo de competencias que
fomentan la convivencia con su entorno, a través de la promocién del deporte, la cultura
y civismo, para ello, durante los afios 2019-2022, se promovieron las actividades
deportivas de: ajedrez, basquetbol, futbol, véleibol, acondicionamiento fisico, asi como
actividades culturales y artisticas: danza folkl6rica, marimba, primeros auxilios, banda de

guerray escolta, como se muestra en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y
CIVICAS 2019-2022

Porcentaje
Culturales,
. _— (%)
Deportivas Artisticas )
,_ Matricula
y Civicas
atendida
2019 78 1253 48%
2020 695 1727 92%
2021 544 301 35%
2022 602 1077 65%

Tabla 19: Estudiantes en actividades deportivas, culturales y civicas 2019-2022
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Ilustracion 15: Estudiantes en actividades culturales, civicas y deportivas
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Asi mismo, en los aflos 2023 y 2024, se dio seguimiento de manera especifica a los
indicadores: Atencién de primer nivel o de prevencién y Atencién de segundo nivel o de
competicién y exhibicidn; siendo el primero, estudiantes de nuevo ingreso y el segundo,
estudiantes de segundo semestre en adelante, que participan en actividades deportivas,

culturales y civicas.

1.- Atencién de primer nivel o de prevencion.

En atencién a estudiantes inscritos a primer semestre, se ofertaron en los afios 2023-
2024, las siguientes actividades: ajedrez, atletismo, futbol, véleibol, basquetbol,
aerofitness, banda de guerra, escolta, danza folklérica, marimba y musica, atendiendo un

porcentaje total por afio el cual se muestra en la tabla siguiente:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y CIVICAS 2023-2024

Culturales,
Afio Deportivas  artisticas
y civicas
2023 431 197
2024 397 305
TOTAL 828 502

Tabla 20: Estudiantes primer nivel (Nuevo ingreso) 2023-2024

2.- Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicién.

Con la finalidad de dar continuidad a la atencién y formacion integral de los estudiantes,
y consolidar los grupos representativos, en los eventos culturales, civicos y deportivos,
en el periodo 2023-2024, se atendieron un total de 1,652 estudiantes inscritos en las
diferentes carreras que oferta la institucién, siendo 683 estudiantes en actividades
deportivas y 969 estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
CULTURALES Y CIVICAS 2023-2024

Culturales,
Afio Deportivas artisticas
y civicas
2023 97 35
2024 586 934
TOTAL 683 969

Tabla 21: Estudiantes sequndo nivel (2 en adelante) 2023-2024

3.- Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

En el afio 2023, se comenzd a dar seguimiento al indicador: Porcentaje de instalaciones
para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas rehabilitados para su uso,
esto con la finalidad de fortalecer la infraestructura fisica para realizar actividades civicas,
culturales-artisticas, deportivas y recreativas, el cual se alcanzé al 100%; al afio 2024, se
ha logrado alcanzar el 85.71% de rehabilitaciones, dentro de las cuales destacan:
Rehabilitacion de campos de futbol, poda de los campos, mantenimiento a luminarias,

limpieza de las canchas de basquetbol, y obra de gimnasio-auditorio.

Ilustracion 16: Obra gimnasio auditorio
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4.- Incorporaciény formacién de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Con la finalidad de desempefar y organizar cada una de las actividades deportivas y/o
eventos civicos, culturales y deportivas, que contribuyan a la conformaciéon de grupos
representativos y selectivos de nuestra institucidn, en el afio 2021, se comienza a dar
seguimiento al indicador: Numero de promotores culturales, civicos y deportivos
incorporados y/o formados, para impartir las actividades culturales y deportivas de:
ajedrez, atletismo, futbol, vdleibol, basquetbol, aerofitness, banda de guerra, escolta,
danza folklérica, marimba y musica, se lleva a cabo la contratacién de 7 promotores, para

impartir las actividades, tal como se muestra en la tabla siguiente y grafica:

2021 2022 2023 2024

PROMOTORES 4 8 10 7

Tabla 22: Promotores 2019-2024
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Grdéfica 18: Promotores 2019-2024
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5.- Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y

recreativos.

A. Eventos
Con el objetivo de fortalecer la identidad, rescatar los valores civicos y patrios, asi como
contribuir a la formacién integral de nuestros estudiantes, para promover un estilo de
vida saludable, aceptacion de la diversidad social y cultural, el TecNM-Tapachula, durante
los afios 2019-2024, llevd a cabo 138 eventos, civicos, culturales, artisticos y deportivos,

alcanzando al afio 2024 el 90% de la meta, con un total de 18 eventos realizados.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EVENTOS M 19 31 32 27 18

Tabla 23: Eventos civicos, culturales, artisticos, deportivos y recreativos 2019-2024
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Grdfica 19: Eventos 2019-2024
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Ilustracion 17: Eventos civicos, culturales, artisticos, deportivos y recreativos
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B. Fomento a la lectura

El TecNM-Tapachula ha impulsado el fomento a la lectura en su comunidad estudiantil,
reconociendo la importancia de este habito para el desarrollo académico y personal. Con
el objetivo de promover la lectura, el Centro de Informacién organizé diversas actividades
entre 2029-2024, tales como talleres de lectura en voz alta, circulos de lectura y
celebraciones del Dia Nacional del Libro. Estas iniciativas no solo estuvieron dirigidas a
nuestra comunidad estudiantil, sino también a los nifios y nifias de las escuelas de la

regién, con el objetivo de cultivar el amor por la lectura desde una edad temprana. En
este contexto, se cred el Club de Lectura “"El Amanecer de los Halcones”, un espacio
dedicado a los nifios y nifias de nivel basico, donde pudieron compartir y disfrutar de la
lectura de manera colaborativa. A lo largo de estos afios, un numero considerable de

estudiantes participaron activamente en estas actividades, como se detalla a

continuacion.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD 380 293 1152 220 56 78

Tabla 24: Estudiantes en Talleres de lectura en voz

o
TURAL
eninas
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Ilustracion 18: Fomento a lectura

C. Plataforma Biblioteca virtual E-Libro

Actualmente, se encuentran registrados el 100% de la comunidad estudiantil del TecNM-
Tapachula en la plataforma de biblioteca virtual eLibro con una matricula de 2,633, asi

mismo, 114 docentes de base y ocho docentes de Interinato.
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Ilustracion 19: Plataforma eLibro
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6.- Cultura de la prevencidn mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

El TecNM-Tapachula, fomenta la cultura de la prevencion para salvaguardar la seguridad
y la solidaridad de la Comunidad Tecnoldgica en pro de una mejora continua de nuestras
instalaciones, como resultado, el 29 de junio del 2022, se conformé la Comision de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con integrantes representativos de la administracion
y sindicato, para detectar y evaluar todos aquellos riesgos, que representen las
posibilidades de un dafio a la salud de los trabajadores, considerando las actividades y
procesos de trabajo en oficinas, laboratorios, talleres, salones y perimetro exterior de la

institucién.

Las metas que contempla dicha Comisidn son la identificacion de riesgos e investigacion
de accidentes de trabajo, capacitacion, verificacion general de equipos de proteccion
personal, atenciéon de emergencias, control ambiental, orden y limpieza, mobiliario,

instalaciones, entre otros.

llustracion 20: Recorrido de la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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7.- Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre el impacto del servicio
social que prestan como trabajo temporal en atencién a problematicas sociales, durante
los afios 2019-2024, se realizaron cursos de induccién para dar a conocer los programas
que inciden en las problematicas de la regidn soconusco del estado de Chiapas. Por lo
que, en el aflo 2024, se obtuvieron los siguientes resultados, en el que podemos apreciar
un total de 73 estudiantes en el periodo enero-junio y 170 estudiantes en el periodo

agosto-diciembre, siendo un total de 243 estudiantes de servicio social, que se presentan

en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

SERVICIO
SOCIAL

CANTIDAD | 220 | 361 | 335 | 99 | 173 | 275 | 157 | 345 | 113 | 232 { 73| 170

Tabla 25: Servicio Social 20719-2024

Ej | aD| E |AaD| E | AD|E|AD|E |AD|E] AD

Ilustracion 21: Curso de Induccion al Servicio Social
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Cabe destacar que, en el afio 2023, se implementd el Programa Nacional AlfabetizaTec,
integrando la primera Brigada TecNM-Tapachula en movimiento Nacional por la
Alfabetizacion, que se promovio a Nivel Nacional a partir de la Alianza entre el Instituto
Nacional para la Educacidn de los Adultos (INAES) y el Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM). Este Instituto adopté con gran compromiso dicho programa, consciente de que
el Estado de Chiapas ocupa el primer lugar a nivel nacional en rezago educativo de grado
extremo. Las brigadas integradas en el periodo 2023-2024, contd con la participacion de

139 estudiantes y 1,210 personas beneficiadas:

PROGRAMA ALFABETIZATEC 2023-2024

2 PERS ONAS
Afio ESTUDIANTES  BENEFICIADAS
2023 36 180

2024 103 1030
Total 139 1210

Tabla 26: Programa Alfabetizatec 2023-2024

Ilustracion 22: Programa de AlfabetizaTec
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8.- Difusion del c4digo de conducta del TecNM entre la comunidad.

El TecNM-Tapachula, a través de su portal web, promovié activamente el cddigo de
conducta entre la comunidad tecnoldgica durante el periodo 2019-2024, asegurando que
todos los miembros estuvieran informados y comprometidos con los principios de ética,

responsabilidad y respeto que guian nuestra institucion.

AULA DE
CAPACITACION
DOCENTE

. {YA CONOCES EL CODIGO
DE CONDUCTA DEL TECNM?

cépico
IDE CONDUCTA
DEL TECNM

Ilustracion 23: Difusion del Codigo de Conducta del TecNM
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EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO.
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OBJETIVO 4: INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION.

1.- Impulso a la conformacién, el desarrollo y consolidacién de cuerpos
académicos.

Los cuerpos académicos constituyen un sustento indispensable para la formacién de
profesionales y expertos, es decir, de su profesionalizacion y actualizaciéon permanente;
asi como la participar en actividades referentes al desarrollo de proyectos de
investigacién, que atienden necesidades concretas del sector productivo de bienes y

servicios y en programas de asesorias y consultoria a dicho sector.

v" Enlos afios 2019-2023 se contaron con los siguientes cuerpos académicos:

Cuerpo Numero de . .
. . Carrera Clave ) Vigencia
Académico miembros
Ingenieria Ing. Quimica vy
. . e ITTAP-CA-2 5 2020-2023
Ambiental Bioquimica
Innovacién vy .
. Ing. Industrial ITTAP-CA-1 8 2017-2021
Productividad

Tabla 27: Cuerpos Académicos 2019-2023

v En el afio 2024, se continuaron desarrollando talleres, veranos cientificos y
acompafiamientos para que los docentes fueran candidatos a cuerpos
académicos, logrando tener mas docentes con perfil deseable, siendo candidatos

para formar cuerpos académicos.
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1.- Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento.

La conformacidn de grupos de trabajo interdisciplinarios es indispensable para
consolidar el ecosistema del emprendedor e impulsar el desarrollo econémico de la

region, en este sentido, en el afio 2021 se conformo el siguiente grupo:

v" Primer grupo interdisciplinario con el programa de capacitaciéon sobre la
Metodologia Enactus Social Business Journy, a través del Hub Enactus TecNM
Campus Tapachula, en el que acreditaron 28 estudiantes, quienes generaron 3

modelos de negocios viables, con el acompafamiento del Hub y el CIIE.

Por otra parte, las alianzas establecidas a través de la integracion de los Nodos de
Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), permitié identificar necesidades para
desarrollar proyectos especificos de modernidad al desarrollo tecnolégico que equilibre
la relaciones entre ciencia, tecnologia y sociedad, tal como lo establece el nuevo Modelo

Educativo “Humanismo para la Justicia Social” del TecNM.
v" En el afo 2022, se llevo a cabo la integracion del equipo Pre-nodess.

v" Durante el afio 2023, se cont6 con dos grupos de trabajo: NODESS 2022-2 Mujeres
Costa Chiapas y NODESS 2023-2 Agroecologia Red Maya, convocada por el INAES,
en la que participaron 14 docentes y 2 estudiantes de los programas educativos,

para impulsar a las cooperativas que se integraron a los NODESS.

v' Durante el aflo 2024, se acreditaron los NODESS: Agroecologia Red Maya y
Productores La Fraternidad, Chiapas, para atender las necesidades de los

Organismos del Sector Social de la Economia, especialmente Chocolates Finos San
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José S.C. de R.L. de C.V. y Flor de Pascua S.C. de R.L. de C.V., para lo cual se
integraron Brigada para el impulso de la ESS a través de estudios de
responsabilidad social tecnolégica en Censos de Carga, Levantamiento
Topografico y Turismo Comunitario. Se contd con la participacion de 13

estudiantes, 24 personas de apoyo y 9 proyectos.

Ilustracion 24: Brigada de Nodess

2.- Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores y tecnélogos.

Se ha mantenido el acompafamiento a los estudiantes para participar en convocatorias
de investigacion, es por esta razén que durante el sexenio 2019-2024, se contd con el

siguiente avance, que se presenta en la tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD

10 36 37 85 127 54
ESTUDIANTES

Tabla 28: Estudiantes en convocatorias de investigacion
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FORMACION DE ESTUDIANTES EN INVESTIGACION
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Grdfica 20: Formacion de estudiantes en Investigacion

En el afio 2024, la participacion de estudiantes se vio reflejada dentro de los siguientes

eventos de investigacion relevantes:

1.-Verano Cientifico del TecNM

Este 2024 se tuvo la participacion de la estudiante Aracely Yac Puacy su asesor, el Docente
Carlos Alberto Lopez Escobar, representando al TecNM-Tapachula con el Proyecto de
investigacién “Determinacion de requerimientos del sistema de monitoreo y seguimiento
de incidencias en el entorno estudiantil en el C.B.T.I.S. 88". Resultando ganadores del
primer lugar en el 1er Verano Internacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia
(VIICyT) del TECNM/CENIDET, obteniendo el premio para la asistencia y presentacién del
proyecto en el congreso que se realizé del 15 al 18 de octubre de 2024 en Huatulco,

Oaxaca.
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Ilustracion 25: Participacion de estudiante y asesor

En general la institucién contd con la participacién de 54 estudiantes y 11 docentes con
20 proyectos, los cuales se enfocaron en la solucién de problemas considerados en los

Programas Nacionales Estratégicos.

Ilustracion 26: Verano Cientifico del TecNM

2.- Rally Latinoamericano de Innovacién ANFEI

Este evento de investigacidn, tiene como propdsito fomentar la innovacion abierta en

estudiantes universitarios, se desarrolla por equipos multidisciplinarios y de manera
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simultanea en paises de Latinoamérica durante 28 horas consecutivas, se conté con la
participacién de Paises como Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, México, Nicaragua, Peru, Paraguay y Uruguay, contando con 95 %
de participantes pertenecientes al area de ingenieria, de los cuales 85% son estudiantes,

siendo 144 estudiantes del TecNM-Tapachula.

3.- Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico

e innovacion.

Durante el 2019-2024, se desarrollaron proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, que se presenta a continuacién, contando con 4 proyectos de

investigacién en el afio 2024:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD 15 0 3 2 0 4

Tabla 29: Proyectos de Investigacion 2019-2024

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2024

NOMBRE PROYECTO

Remocién de la carga organica presente en el agua residual generada en el

1 beneficio humedo del café empleando un biorreactor empacado con

material estabilizado

Evaluacién de un sistema de flotacién por aire disuelto para el tratamiento

2
primario de efluentes de la extraccion de aceite de palma africana.

3 Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Incidencias en el entorno
estudiantil en el C.B.T.IS. 88.

4 Desarrollo de un Sistema Médico Administrativo en un a Institucion de

Salud de la Regién del Soconusco.

Tabla 30: Proyectos de Investigacion 2024
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4.- Alianzas para el desarrollo

En alianza con el Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas, se
promueve la participacion de la comunidad tecnoldgica en las convocatorias para el
desarrollo de proyectos. De igual manera, se colabora realizando en la elaboracion y
evaluacion de programas de reconocimiento y estimulo a la comunidad cientifica del
Sistema Estatal de Investigadores, a través de la comisidn técnica de la cual este Instituto

es miembro.

Aunado a ello, es miembro de la Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Chiapas
(RIECH), tiene como proposito ofrecer una plataforma integral de apoyo para la creacién
de nuevas empresas, brindando las herramientas y el soporte necesario, para que las
personas tengan mas oportunidades de iniciar y hacer crecer su negocio. A partir del afio
2021, se comienza a dar seguimiento al indicador: Alianzas con los sectores regionales
para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, contando al afio 2024 con

2 alianzas:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE
ALIANZAS

Tabla 31: Alianzas 2021-2024

5.- Participacién de académicos en redes de investigacién cientifica y tecnoldgica.

Las labores de investigacion y colaboracidn con otras instituciones, ha propiciado la
publicacidon de productos académicos que hacen posible la vinculacidn entre redes de
investigadores, con un fin en comun, de manera que, durante los afios 2019-2024, se

obtuvo la participacion de 25 docentes de las diferentes areas, en redes de investigacion
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tecnolégica, haciendo hincapié que en el aflo 2024, se mantuvo el plan de actividades
conforme a la convocatoria de redes de investigacion 2024 del TecNM, como resultado

se contd con la participacién de 11 docentes, como se observa en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD
DOCENTES EN REDES 0 0 3 7 4 11
DE INVESTIGACION

Tabla 32: Académicos participantes en redes de investigacion

6.- Impulso a la publicacién de resultados de la investigacién en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

El TecNM-Tapachula, en los afios 2019-2024, logré la publicacion de 31 articulos en
revistas de divulgacion cientifica, cabe resaltar que, en el afio 2024 se publicaron 8

articulos de investigacion, como se observa en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD
ARTICULOS DE 0 5 7 6 5 8
INVESTIGACION

Tabla 33: Articulos de investigacion
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ARTICULOS DE INVESTIGACION 2024

PROGRAMA
FECHA

TITULO DEL ARTICULO DE

PUBLICACION
ESTUDIO

Effect of Microclimate on the Mass Emergence of Hypothenemus hampei in coffee
1 Febrero 2024 ISC

Grown under Shade of Trees and in Full Sun Exposure

2 | Arrhythmia Recognition by a Deep Spectral Autoencoder Marzo 2024 ISC

3 | Avancesy perspectivas de la agricultura de precision para la sostenibilidad agricola Abril 2024 ISC

Desafios y Oportunidades en la Integracién de Sistemas de Informacién
4 . . . . L . ., Abril 2024 ISC
Médico-Administrativo: Un estudio Cualitativo en el Hospital de la Region Soconusco

Uso de Redes Neuronales en el Anlisis de Frotis de Células Sanguineas Periféricas: ]
5 Abril 2024 ISC
una Revision Sistemética de la Literatura

Mitigacidn de estrés a través de juegos serios en aplicaciones mdviles: Disefio de [a

6 Abril 2024 ISC
Investigacién experimental.

7 |Using Espatial Analysis to Design a Solid Waste Collection System Julio 2024 ISC

8 |Aged Refuse Recycling to Treat Wastewater from Coffee Processing Noviembre 2024 ISC

Tabla 34: Articulos de Investigacion 2024

' ® Hapsreposiory uaeh e mrevisiasfnde phpihusuetrc A ’ " sty e msbeviainds sl ~
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o Publicaciin semesral, V. 12, No. 24 (0024) I3-17 ISSN: 20074948 e Pubbcaciinsemeszl, ol 3 No, 3 (2004) 014 ISS: 0074348
« - : 3 ¥ e o e . . “ oy .
Desafios y Oportunidades en la Integracion de Sistemas de Informacion Médico Avances y perspectivas de la agrculfura e precision para I sosteniblidad agricola

Administrativo: Un estudio Cualitativo en el Hospital de la Region Soconusco”

oy ; : i Advanees and prospects of precision agriculfure for agricultural sustamability
"Challenges and Opportunities in the Integration of Medical-Administrative POEER e N : "
Information Systems: A Qualitative Study in a Hospital of the Soconusco Region” Jorge Martin Guzmén-Albores; Manuel de Jestis Matiz-Crac?: Julia Yazmn Arang-

Llanes’; Elizabeth Lope=-C £ Vidalia Gome=-Vézque*: Noé Gonzalez-Cardenas’
Carlos Alberto Lipez-Escobar?, Jehiely Belem Hernandez-Castillo’, Teresa el Carmen (S LI Opes=L s, FIaia omes=Fegie=., 0 boraie=L roen

Cabrera-Gome=-, Manuel de Jestis Matuz-Cruz*

llustracion 27: Articulos de investigacion cientifica

7.- Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion.

El aprovechamiento de las instalaciones en las organizaciones es una estrategia para
realizar las actividades sustantivas de formacion. Con el desarrollo de la Red de Centros
de Evaluacién se han incrementado considerablemente la cantidad de convenios de
colaboracién para compartir espacios comunes para correr procesos de Evaluacion de
Competencias. Durante el periodo 2019-2024, se firmaron 18 convenios con otras
instituciones, cabe mencionar que en el afio 2024 se contd con dos convenios de uso

compartido de instalaciones: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Escuintla e
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Instituto Tecnoldgico de Frontera Comalapa, para fortalecer la infraestructura de la

actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién, como se observa en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD
CONVENIOS DE USO 0 0 0 15 1 2
COMPARTIDO

Tabla 35: Convenios de uso compartido
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OBJETIVO 5: VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

1.- Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional de los Institutos
tecnoldgicos.

El Consejo de Vinculacién 2023-2025, ha establecido lineas de accion, que coadyuva al
cumplimiento de los objetivos institucionales: Programa de Becas Académicas “Apadrina
un Estudiante”, que consiste en apoyos econdmicos, para cubrir aportaciones por
concepto de reinscripcion de estudiantes, que se identifica un alto riesgo de desercidn,
asociada al factor econémico; Consolidacion de la Vinculacién, un programa para llevar a
cabo la jornada de vinculacion, que tiene tres actividades centrales, alianzas,

fortalecimiento a profesional y promocién para el empleo.

TECNOLOGICO TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO, NACIONAL DE MEXICO

llustracion 28: Consejo de Vinculacion
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2.- Vinculacién y cooperacién entre Institutos tecnolégicos y centros en todas las
areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

Permanece vigente la firma de 16 Convenios marco y especificos, con los tecnolégicos de
Comitan, Tuxtepec, Valle de Oaxaca, Tuxtla Gutiérrez, Zona Olmeca, Salina Cruz,
Comitancillo y Villahermosa, con el objetivo de consolidar el proyecto registrado en la
Agenda de Intervencion estratégica del Tecnoldgico Nacional de México de desarrollo del

Istmo de Tehuantepec.

En el afio 2024, el proyecto de nacién del Corredor Interocednico del Istmo de
Tehuantepec ha propiciado que los tecnoldgicos, que se encuentran en la sureste del pais
se coordinen para realizar trabajos conjuntos. Asi como la Red de Centros de Evaluacién
del TecNM-CIIT ha llegado a un nivel de desarrollo significativo liderado por este Instituto.
En el ambito de la investigacién, docentes investigadores del TecNM-Tapachula se
integraron a la Red de Investigadores de Turismo Comunitario, presentando resultados
de los proyectos desarrollados para cooperativas en la linea tematica de la Economia

Social y Solidaria.

llustracion 29: Cooperacion Institucional
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3.- Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultoria, desarrollo,
investigacién e innovacién a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas
como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de
recursos.

Derivado de los convenios especificos en materia de los convenios especificos, del
CONOCER, se han realizado 12 asesorias, y servicios de Transferencia del Conocimiento

para la operacion de Centros de Evaluacion.

Se concluyé con nueve procesos de evaluacion de competencias laborales, aplicados a 7
candidatos docentes de nuestra institucion, como fortalecimiento a la Entidad de
Certificacion y Evaluacién ECE431-19 de este Instituto, mismos que obtuvieron un juicio
de competencia “Competentes” por parte de los Evaluadores, con la finalidad de ampliar
la capacidad de atencion a nuestro sistema TecNM y el publico en general, como

prestadores de servicio de la Red del CONOCER.

En el aflo 2024, la RED de Centros de Evaluacion del TecNM-CIIT, se ha consolidado no
solo con el incremento de Institutos acreditados como Centros Evaluadores del
CONOCER, si no por, la plantilla de evaluadores que cada vez se fortalece y la
diversificacion de Estandares de Competencias disponibles para atender servicios
capacitacion, evaluaciény certificacion a través de la Entidad de este Instituto ECE431-19,
fortaleciendo la cooperacién entre los Institutos adscritos al TecNM, con 31 evaluadores

independientes en 8 estandares de competencias.
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Ilustracion 30: Capacitaciones

4.- Incremento en el niumero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacién con los sectores publico, social y privado

Se llevaron a cabo protocolos, para la firma de 45 Convenios de Colaboracién, sumando
la cantidad de 108 convenios vigentes con 54 organizaciones de los sectores; Publico,

Privado y Social.

A diciembre del 2024, se cuentan con 117 convenios vigentes, de los cuales 25 se
protocolizaron en este afio con ocho organizaciones; esto con los sectores publico,
privado y social. Se cuentan con Convenios Marcos de Colaboracion Académica, Cientifica
y Tecnoldgica; Convenios Especificos de Educacién Dual, Residencia Profesional, Servicio

Social, y convenios especificos.

Los principales proyectos vinculados, son los desarrollados a través de la Residencia
Profesional, para formalizar la participacion de nuestros estudiantes en estadias, el
TecNM-Tapachula, promovié la convocatoria de Residencia Profesional durante los afios

2019-2024, cabe destacar que, en el afio 2024, se conté con un total de 386 estudiantes,

70



Educacion .o @ il

Secretaria de Educacion Publica e e

de los cuales 139 del periodo enero-junio y 247 estudiantes del periodo agosto-diciembre

2024, como se presentan en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

RESIDENCIA PROFESIONAL 440 371 316 400 450 386

Tabla 36: Residencia Profesional 2019-2024

RESIDENCIA PROFESIONAL
500

440 450
450 400 386
400 371
350 316
300
250
200
150
100
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grdfica 21: Residencia Profesional 20719-2024

El proyecto estratégico del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT), ha
sido otro factor relevante para la vinculacion institucional con el organismo empresarial,
gubernamentales y sociales que realiza los trabajos en los diferentes proyectos
estructuradores y programas de apoyo como: el Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec

(FIT), la Economia Social y Solidaria, y el turismo comunitario.

Durante el 2024, se incorporaron estudiantes a través de la Residencia Profesional,

Verano de Investigacion Cientifica del TecNM, Proyectos Integradores, entre otros, en la
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rehabilitacién de las vias férreas de la Linea “K"; desarrollo del turismo comunitario en el
Ejido de Santo Domingo, Unidn Juarez; y estudios en el marco de los Nodos de Impulso

de la Economia Social y Solidaria.

5.- Vinculacién del TecNM a través de sus egresados.

El TecNM-Tapachula, a través de la encuesta de seqguimiento de egresados, permite
obtener informacién valiosa para identificar la demanda ocupacional acorde al perfil
profesional en el entorno dentro de los doce meses posteriores a su egreso. En los afios
2019-2024, las encuestas arrojaron los siguientes resultados, en la que podemos
observar que, en el afio 2024, se encuentran 253 egresados insertados en el mercado

laboral, superando en todos los afios la meta planeada:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE
EGRESADOS
INCORPORADOS AL
MERCADO LABORAL

143 128 133 110 148 253

Tabla 37: Egresados incorporados en el mercado laboral 2019-2024

6.- Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién y
sustentabilidad.

El TecNM-Tapachula, promueve constantemente la formacion de la comunidad
estudiantil para impulsar el desarrollo de proyectos de emprendimiento independiente y
asociativo, en este sentido se imparten capacitaciones en diversos temas: Modelo de
negocios, Modelo talento emprendedor, Pitch elevator, Propiedad intelectual,
InnovaTecNM, por lo que a partir del afio 2021 se comienza a dar seguimiento al

indicador: Numero de proyecto de emprendimiento con enfoque en la innovacién y
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sustentabilidad, obteniendo en el afio 2024, 14 proyectos de emprendimiento, como se

aprecia en la siguiente tabla:

2019 2020 2021 2022 2023 2024

CANTIDAD DE
PROYECTOS DE 0 0 6 5 6 14
EMPRENDIMIENTO

Tabla 38: Proyectos de emprendimiento
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OBJETIVO 6: GESTION INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

1.- Consolidacién de los sistemas de Gestién de la calidad, ambiental, energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad y de responsabilidad social en los
Institutos tecnoldgicos y centros.

El TecNM-Tapachula, comprometido con la mejora continua de sus procesos, implementa
su Sistema Integrado de Gestion (SIG) para promover una cultura de calidad que
garantice el cumplimiento de los indicadores del Programa de Trabajo Anual, en beneficio
de nuestros estudiantes. Actualmente, contamos con el Sistema de Gestién de Igualdad
de Género y No Discriminacion, y estamos trabajando activamente para obtener nuevas
certificaciones que respalden nuestro compromiso con la calidad educativa.

Algunos logros relevantes incluyen:

v' El 6 de mayo de 2019, se implementé el despliegue del Sistema Integrado de
Gestion (SIG) bajo las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018,
con la recertificacion en los sistemas de gestidon de calidad, ambiental, y de

seguridad y salud en el trabajo.

v En 2021, se recertifico el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No

Discriminacion bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015.
v' En 2022, debido a la fecha de vencimiento de las certificaciones de los Sistemas
Integrados de Gestidn, se inicid la etapa de recertificacion. Desde entonces, hasta

la fecha, se han realizado diversas actividades de mejora continua, como cursos,

conferencias, auditorias, seguimiento a programas, inventarios energéticos,
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verificacion de la Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brigadas

de emergencia.

De esta manera, el TecNM-Tapachula continta trabajando para mejorar y avanzar en la
certificacién de calidad, con el objetivo de fortalecer su compromiso con la educacion de

calidad, la inclusiény la igualdad.

2.- Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracién de plataformas informaticas y sistemas de informacién.

Con la finalidad de modernizar los procesos administrativos, el TecNM-Tapachula,
durante el 2019-2024, a través del apoyo de centro de computo, desarrollé 14 sistemas
de informacion y 9 actualizaciones a sistemas ya existentes, con el objetivo de agilizar los

procesos administrativos de la institucion.

ANO SISTEMAS DESARROLLADOS ACTUALIZACIONES
1.-Sistema de Asistencia 1.- Sistema de Curso de verano
2-Primera fase de desarrollo del sistema de tramites en linea 2.-Mddulo de registro de asistentes al examen CENEVAL
3.-Sistema para identificacién de fotos de los alumnos 3.- Médulo para dar alta y baja a estudiantes

4.-Sistema de la Divisién de E studios de Posgrado e

4-Sistema de pre-fegistro fegistro a cLrsos de verano Investigacion en médulo de datos de personales de usuarios

2021

5.-Sistema de encuesta a alumnos de nuevo ingreso 5.-Sistema para la gestion de cursos

6.-Sistema de Departamento de Actividades E xtraescolares
en médulo de generacién de boletas.

7.-Sistema de envio de invitaciones 7.-Sistema de Financieros

8.-Primera fase del desarollo de la pagina web para la Divisién de
Estudios de Posgrado e Investigacién.

1.-Sistema de Asistencia y acceso a eventos del Instituto Tecnoldgico
2.-Sistema de Registro de docentes

3.-Segunda fase del desarrollo de la pagina web para la Division de
2023 |Estudios de Posarado e Investigacion. 1.- Actualizacion y comecciones del Sistema del depto. de Actividades E xtraescolares
4.-Repositorio Institucional (RETecNM)
5.- Biblioteca virtual eLibro

6.- Sistema de Gestion Escolar

6.-Sistema de control de acceso de egresados al evento de graduacion

8.- Sistema de registro del concurso de Matematicas René Descartes.

Tabla 39: Sistemas de informacion desarrollados y/o actualizaciones

Nota: En los afios 2019, 2020, 2022 y 2024, solo se dieron mantenimiento a los sistemas

de informacion existentes.
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3.- Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Con la finalidad de dar cumplimiento con la normatividad de acuerdo a los lineamientos
del TecNM, durante los afios 2019-2024, el Subcomité de Etica, realizé sus funciones, de
acuerdo al plan de trabajo e instrucciones del TecNM. En el afio 2023 se establece el nuevo

Subcomité de Etica y Previsién de Conflictos de Interés, teniendo una vigencia de tres

TECNOLOGICO b
NACIONAL DE MEXICO
)

2
43 \

afos.

Ac . \ S

NFLICTOS DE INTERES

Ilustracion 31: Subcomité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENCIA PRESIDENCIA

Karem Miguel E scobar Vidalia Gémez Vazquez
SECRETARIA EJ ECUTIVA SECRETARIA EJ ECUTIVA
Oleymin One Neyda Rosales Orantes Maridelia Vidal Cerda
SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA
Balbina Mejia S antos Martin Najera Trejo

MIEMBROS PROPIETARIOS MIEMBROS SUPLENTES

] osé Luis Mendez Lambaren Gabriela Lourdes Gonzalez Roblero
J ehiely Belemn Hemandez Castillo Delfino Lépez Vazquez

Manuel Cerecedo Garcia E hia Amelia Castillo Lépez
Viviana Del Carmen Dominguez Navarrete |Carlos Alberto Contreras Aguilar
PERS ONA ASESORA PERSONA CONSE]J ERA

Carlos Alberto Lépez E scobar Claudia Mendez Navarro

Ilustracion 32: Estructura del Subcomité de Etica
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4.- Consolidacién de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
informacién publica en los Institutos tecnolégicos y centros.

El ejercicio del presupuesto en el 2019-2024, se ejercié con responsabilidad y total
transparencia, llevandose a cabo acciones orientadas al ejercicio del gasto y el uso
eficiente de los recursos publicos, apegandose a los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género en el manejo presupuestal federal, tomando las medidas necesarias
de ahorro, reduciendo el gasto, sin afectar la operatividad de los departamentos que
conforman el Instituto. A continuacion, se presentan los gastos en Infraestructura fisica

y equipamiento, asi como los ingresos y egresos:
1. Infraestructuray equipamiento

Como parte del compromiso con la Comunidad Tecnoldgica, para el fortalecimiento de la
infraestructura fisica y los espacios educativos del TecNM-Tapachula, se realizaron
construcciones, remodelaciones y adaptaciones de espacios en edificios existentes y se
dio mantenimiento a toda la infraestructura, a continuacion, se destacan cada una de

ellas:
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Afio Programa Proyecto Monto de Inversidn
Fondo de desastres naturales Reconstruccion del Edificio ]
(Centrode Cémputo), Segunda | $  15,730,050.00
(FONDEN)
2019 Etapa
Fideicomiso Fondo para la
Gestion Integral de Riesgos de |Rehabilitacion del E dificio M $ 969,102.28
Desastres (FOGIRD)
Cons'Fru’ccm.n.deI laboratorio de $ 4,867,900.00
2020 Programa Fondo de Ingenieria Civil
Aportaciones Mudltiples (FAM) [Construccion del laboratorio de
o . $ 9,500,000.00
Ingenieria E lectromecanica
Adquisicion de equipos de
2022 Prggrama Ifo.ndo de laboratorio, talleres y centrode | $  25,411,373.00
Aportaciones Mdltiples (FAM) ,
cémputo.
Primera Etapa de la
2023 Programa F ondo de Construccién del Gimnasio- | $  35,364,192.00
Aportaciones Mdltiples (FAM) . .
Auditorio v Obra exterior
E quipamiento de equipo para
Programa Fondo de . .
2024 Aportaciones Mdltiples (FAM) los laboratorios de; quimica y $ 3,523,380.00
electromecanica
TOTAL| $ 95,365,997.28

Tabla 40: Infraestructura y equipamiento 2019-2024

v" En el afio 2021, no se contd con ningun programa de apoyo para construccion de
infraestructura, por lo que, a través de ingresos propios se desarrollé el proyecto:
“Disefio, fabricacién e instalacién de canal de pendiente variable”, por la cantidad
de $800,000.00.

2. Ingresosy egresos

Ingresos
Los ingresos econdmicos, con los que oper6 el TecNM-Tapachula, en el 2019-2024 se

presentan a continuacion:
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INGRESOS GASTO
PROPIOS FEDERAL
2019 $16,214,533.74 $1,842,500.00 $18,057,033.74
2020 $12,068,031.87 $1,842,500.00 $13,910,531.87
2021 $11,130,804.14 $1,510,850.00 $12,641,654.14
2022 $13,321,131.87 $1,320,034.99 $14,641,166.86
2023 $16,580,741.72 $3,664,593.43 $20,245,335.15
2024 $17,083,285.02 $2,045,765.73 $19,129,050.75
Total|$86,398,528.36( $12,226,244.15 | $98,624,772.51

Egresos

Tabla 41: Ingresos 2019-2024

Erogaciones realizadas en atencién a las necesidades de la institucién, como se muestran

en la siguiente tabla:

INGRESOS

PROPIOS

GASTO
FEDERAL

2019 |[$14,877,151.67 | $1,842,500.00 |$16,719,651.67
2020 |$11,479,444.98 | $1,112,052.34 |$12,591,497.32
2021 |$10,665,041.31 | $1,271,706.58 | $11,936,747.89
2022 |$13,320,173.23 | $1,320,034.99 | $14,640,208.22
2023 |[$15,447,581.45| $3,664,593.43 |$19,112,174.88
2024 |[$16,194,487.26 | $2,045,765.73 | $18,240,252.99

Total | $81,983,879.90 | $11,256,653.07 | $93,240,532.97

Tabla 42: Egresos 2019-2024
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1.- Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas
de prevencién, reduccién, reciclaje y reutilizacién.

v' En el afio 2019, el TecNM-Tapachula, conté con la certificacion: 100% libre de
plastico de un solo uso, de conformidad con lo previsto en la convocatoria de la
iniciativa “TecNM 100% libre de plastico de un solo uso, publicada el 14 de agosto
del 2019, el cual se dio seguimiento y se continda hasta la fecha, realizando
acciones que permiten disminuir el consumo de plastico de un solo uso y
alternativas para sustituirlos; teniendo como relevante la instalacion de una planta

purificadora de agua (PurificaTec) que brinda servicio a la comunidad tecnoldgica.

v' En el afio 2022, con el apoyo de alumnos de las carreras de Ing. Civil e Ing.
Electromecanica, se construyeron contenedores de basura con material

reutilizado de botellas de pet.

v' Enel afio 2023, con la finalidad de mejorar, mantener limpias y en buen estado las
instalaciones del Instituto, se realizaron dos programas de limpieza y promocién
del cuidado del medio ambiente, denominados “Un dia por mi Tec”; continuando
con su realizacion hasta la actualidad incluyendo actividades de reforestaciéon de

arboles frutales y maderables en los alrededores y jardines de la institucion.

82




Secretaria de Educacion Publica

Educacion @ ciscRseD a‘}

&

Ilustracion 33: Tequio "Un dia por mi Tec"”

2.- Ahorro y utilizacién de energias alternas y renovables, asi como el cuidado del
medio ambiente.

v' A partir del afio 2021, se comienza a dar seguimiento al Programa de utilizacion
de energias renovables, asi como el cuidado del medio ambiente, esto a través del
Programa de Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas e
instalacion de lamparas solares para el alumbrado exterior y para el cuidado del
recurso hidrico que impacta en el medio ambiente se le da seguimiento al
programa de instalaciones hidraulicas en los servicios sanitarios, cuidando el uso

y consumo de agua.
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v' Enelafo 2023, se ejecutd el plan de sustituir lamparas fluorescentes por lamparas
led, que son mucho mas eficientes en iluminacidon y consumo de energia eléctrica

logrando una sustitucion del 50%.

v" En el aflo 2024, se continua con el sequimiento al Programa de ahorro de energia
del TecNM. Hasta la actualidad; teniendo un avance del 70% de sustitucién de
[amparas ahorradoras por led y ejecutando el control de encendido y apagado de
[amparas exteriores por fotocelda para evitar dejar encendidas las lamparas por

error humano.

TIPS PARA EL AHORRO |
DE ENERGIA w

Sustituye loces incandescentes por bombillas
e hojo consumo o IGmparas flucrescentes

Apago computadares, fmpresoros y esconeres
cuando no fos ulilices

Desconceta tus cquipos cfdotricos que no
utifices

Aprovecto oz natural pare fuminar

APAgGr (05 ILCes qUe 1o Sé esten Utiizands

‘| A,
A
\'( B

-

=
|

.
Enciendela
i/ conciencia
$##AhorrodeEnergia

llustracion 34: Programa Ahorra Tec
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y
RETOS

El TecNM-Tapachula, se fija retos de orden superior bajo el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024, a continuacién, se plasman los objetivos para el

mejoramiento y progreso de la institucion.

v' Continuar con las estrategias y acciones en materia de evaluacion y acreditacion
del Sistema Nacional de Educacion Superior para contribuir con la mejora

continua.

v' Gestionar la Apertura de estudios de posgrado para coadyuvar al desarrollo de la

Zona Soconusco del Estado de Chiapas.

v Fortalecer el Sistema Dual del TecNM, para que los estudiantes cuenten con los

conocimientos que el sector productivo necesita.

v Fortalecer la oferta educativa en Modalidad Mixta en los programas: Ingenieria

Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial.

v" Motivar a través de un programa de trabajo al personal docente, para elevar el
indicador de profesores de tiempo completo con posgrado, perfil deseable y al

Sistema Nacional de Investigadores.
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v" Incrementar la eficiencia terminal y la matricula de licenciatura de los alumnos del

TecNM-Tapachula.
v' Impulsar y motivar la participacion de docentes y alumnos en proyectos de
investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, atendiendo las areas de

oportunidad acorde a las necesidades del sector productivo.

v Fortalecer la capacitacién de formacion docente y actualizacion profesional.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y
ACRONIMOS

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C.
Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec
Coordinacién de Lenguas Extranjeras

Diario Oficial de la Federacién

Economia Social y Solidaria

Fondo de Aportaciones Multiples

Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec

Fideicomiso Fondo para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres
Fondo de desastres naturales

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
Organizacion Internacional de Normalizacion
Nodos de Impulso de la Economia Social y Solidaria
Programa Anual de Capacitacion

Programa de Desarrollo Institucional

Plan Institucional de Innovacion y Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Operativo Anual

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
Programa de Trabajo Anual

Profesor de Tiempo Completo

Repositorio Institucional

Red Estatal de Incubadoras de Empresas de Chiapas
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Subdireccién Académica

Sistema de Evaluacion Acreditacion de la Educacion Superior
Secretaria de Educacion Publica

Sistema Integrado de Gestion

Subdireccién de Servicios Administrativos

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Tecnoldgico Nacional de México

Tecnoldgico Nacional de México-Instituto Tecnoldgico de Tapachula

Verano Internacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia
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CONCLUSIONES

El TecNM-Tapachula, como institucién publica, mantiene un firme compromiso de rendir
cuentas anualmente a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad en general. Con este
Informe de Rendicion de Cuentas 2019-2024, se cumple con el objetivo de realizar un
ejercicio de autoevaluacién institucional, que permite evaluar el cumplimiento de las
metas y objetivos, asi como identificar los retos no alcanzados. Este proceso sefiala las
areas de oportunidad que deben mejorarse, trabajar en equipo y desarrollar nuevas

estrategias para implementar en el futuro.

Durante el periodo 2019-2024, se evaluaron los resultados alcanzados mediante los
indicadores del Programa de Trabajo Anual, derivado del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024. Se cumplié consistentemente con el 80% de las metas
establecidas, cumpliendo también con el objetivo de informar y transparentar el origen

y destino de los recursos destinados a la gestién institucional.

Ante la emergencia sanitaria por Covid-19 en 2020, se ajustaron los procesos educativos
y académico-administrativos para garantizar la atenciéon a la comunidad estudiantil y
cumplir con las metas del Programa de Trabajo Anual, siguiendo los lineamientos de las
autoridades locales, estatales y nacionales. Esto permitié mantener la cobertura

educativa y apoyar el desarrollo de la region.

Los resultados obtenidos fueron gratificantes, reflejando el trabajo en equipo y el
compromiso de la comunidad tecnoldgica. El esfuerzo del personal docente, de apoyoy
asistencia a la educacion, asi como de la comunidad estudiantil, ha sido fundamental en

cada accién realizada para avanzar hacia el logro de las metas planteadas.
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Reafirmamos nuestro compromiso de seguir ofreciendo un Servicio de Educacion
Superior de Calidad, mediante una evaluacién constante y un proceso de mejora
continua, alineados a los lineamientos académicos y administrativos del TecNM. De este
modo, buscamos formar jévenes plenamente capacitados para enfrentar los desafios de
un mundo en constante cambio y contribuir al progreso de nuestra sociedad, tanto en el

Estado como en todo México.
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ANEXOS

indice de los indicadores comprometidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del TecNM-Tapachula 2019-2024.

INDICADOR

1 [Proyecto de proteccion civil en operacién 50 2799 * ** * ** ** ** * > ** >

> Proyecto de la comision de seguridad e a > . - o o ok o ok . ok .
higiene

3 |Porcentaje de profesores de posgrado 4 54.71 ** ** *x * ** * ** el > >

a Porcentaje de profesores que participan en 59 15.83 . - - . % . ok . ok -
cursos de formacién docente

5 Profesores que concluyen el diplomado de o5 0 . - . . % o Sk ok ok .
competencias docentes

6 Profesores que concluyen el diplomado de o5 0 . - . o - - ok . ok o
tutores

7 Porcentaje de profesores que participan en 36 16.55 . - . . ok - ok . ok .
cursos de actualizacipon profesional

8 |Profesores formados y capacitados 50 45 o o b * * ** * * * >
Especialidades actualizadas 2 3 b > ok * * * ** * b **

10 |Estudiantes inscritos en MOOCS 200 110 *x o *x ki * *x * * i *

11 Plantel con operacién de enlace simétricos 1 1 o - . - - . "k - ** ok
y dedicados

12 Porcentaje de estudiantes que participan 8 19.66 - — o . sk *k ok . *k ok
en actividades civicas

13 Estudiantes de nuewo ingreso en 550 585 o . ox o ok *k ok . sk .
licenciatura

14 Nuewos programas educativos de 1 0 - ok ok . o ok ok ok ok .
posgrados
Profesores que participan en el proyecto

15 |institucional de acompafiamiento y tutoriaa| 17 35 o o * * * ** * b * b
estudiantes
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INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso
16 |que participan en el proyecrto institucional 100 104 ki > ki b * ke * * o **
de acompfiamiento y tutoria a estudiantes

Porcentaje de estudiantes beneficiados en

17 el programa nacional de becas de 19 18.19 b * ki * ** ke * * * **
educacién superior

18 [Solicitudes de nuewo ingreso 550 778 i * * * ** * ** ** * **

19 |Porcentaje de absorcién 11 20.95 * ** ** * ** * ** ** ** **

20 Impacto de la difusién de la oferta educativa 700 711 - o o o o - o o . o
de la institucion

21 Total de estudiantes con algun tipo de 5 0 - . o . o - o . o o
discapacidad

29 Estudiantes reconocidos por su talento 4 19 . o . . x . o o . o
deportivo

23 Estudiantes reconocidos por su talento 29 29 . . . - o . o . . o
artistico

24 |Escolta y banda de guerra existente 1 1 * ** * * ** * ** ** ** **

25 Porcentaje de estudiantes que participan 1 781 . . . . o - o . . o
en el proyecto de fomento a la lectura

% Proyecto de orientacion y prevencion al 400 471 . . . . o . o o . x

delito, violencia y adicciones
27 |Proyecto de cuidado ambiental 2 1 ki * ** i * ki *x o b bl
Proyecto de promocion al respeto de los

28 1 1 *% *% *% *% *% *% *% *% *% *%
derechos humanos

29 Estudiantes inscritos en programas de 20 0 . . x . o - o x . x
posgrado profesionalizante
Proyecto en red de atencion a problemas

30 |nacionales financiados por 1 0 ke * ki b ** b * * * *

PRODEP/CONACYT
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Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

31 Porcentaje de estudiantes que participan 4 0 o o o o o - - . - -
en el ENEC

2 Estudiantes que participan en el proyecto 20 0 . - - - - - - o - -
de formacion de jovenes investigadores

33 |Cuerpos académicos en formacion 1 2 ** ** ** ** ol ol * ol > *

34 Proyectos financiados por convocatoria del 1 0 o - - o - - - - - -
TecNM

35 |Proyectos que participan en el ENEIT 12 0 * * ** * * * * * * *

6 Profesores que participan en el modelo 10 10 . " . . o . o * o o
talento emprendedor

37 Centros de incubacién empresarial del 1 1 o o o o - - . - - -
TecNM

38 Estudiantes que participan en formacion 12 0 o o . . - - - - - -
dual

39 Programas educativos que operan en 3 4 - - - o - - o x - *
formacion dual

40 |[Estudiantes cetificados 60 30 ** ** ** ** * * * * * *

41 |Consejos de vinculacién 3 1 x ** * x * * * ** * *

42 [Seguimiento a egresados 272 238 * * ** * bl * * bl * *

43 [Cursos impartidos de educacion continua 124 56 ** ** ** ** ol * * * * **

44 Estudiantes de los cursos de educacion 3100 1410 o - - o - - - - - -
continua

45 |Instituto o centro con predio regularizado 1 1 ** *x ** ** ** ** ** ** ** **

46 |Inventario actualizado 1 0.5 * ** ** ** ** * * ** * *
Total de profesores capacitados en cursos

47 |de formacién docente y de actualizacion *k i 100 118 ** ** * ** * bl * *
profesional
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Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

=

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

48

Numero de programas de fortalecimiento de
la cultura de prevencién del delito, la
violencia, la adiccién a las drogas y
situaciones de emergencia y desastres

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

49

NUmero de programas de fortalecimiento de
la cultura de prevencién del delito, la
violencia, la adiccién a las drogas y
situaciones de emergencia y desastres

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

50

NUmero de estudiantes participantes en
foros cientificos y de investigacion

*%

*%

50

131

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

51

NUmero de académicos participantes en
foros cientificos y de investigacion

*%

*%

20

20

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

52

NUmero de nuevos programas de
posgrados especiales, interinstitucionales
y/o multisedes autorizados

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

53

Programa de equidad austeridad eficiencia
y racionalidad en el uso de los recursos
implementados

*%

*%

*%k

*%

*%

*%

*k

*%k

*k

*%

54

Numero de unidades de educacion no
escolarizadas creadas

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

55

Cantidad de recursos para la construccion
de nuewos espacios educativos gestionados

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

56

Porcentaje de estudiantes que participan
en actividades deportivas y recreativas

*%

*%

40

24

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

57

Programa de fomento a la cultura integral
de la nutriciéon y el cuidado de la salud en
operacién

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%
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Secretaria de Educacion Publica

=

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

INDICADOR

58 Porcentaje de estudiantes que participan " " 10 47 " " " " " . . .
en actividades culturales y ciicas

59 |NUmero de circulos de lectura en operacion|  ** * 20 108 ok w* ** * * * ok ok

60 |NUmero de registros de propiedad intelectua| — ** o 1 2 b b b b o o b b

61 [Programa de promocion de la cultura b b 1 1 b b b b b w* b b
emprendedora y la innovacién en operacion

62 Numero de estudiantes participantes en el 60 73 70 131 " " " " " " " "
Modelo de Talento Emprendedor
Numero de convenios de vinculacion de los

63 Institutos Tecnoldgicos y Centros con otras |, " 1 0 " " " " " " " "
Instituciones de Educacion Superior
nacionales e internacionales

64 NUmero de académicos participantes en| ., " " " 146 209 150 238 150 174 80 114
cursos de formacion (Licenciatura)

65 NUmero de académicos participantes en| ., " " " 146 230 150 162 150 241 80 98
cursos de actualizacion (Licenciatura)

66 Porcentaje ~ de  académicos  con| " 6 11,67 " " " " " " " "
reconocimiento al perfil deseable vigente

67 NUmero de académicos con| " " " 5 1 5 6 g 6 5 3
reconocimiento al perfil deseable vigente

68 Esr:::senttea:]ilas d(ljgeltales académlcos con *% *% 50 1459 *%k *%k *% *% *% *% *%k *%k

69 Z'I‘;T;LOS ?Ecaecni‘:;ﬂ;” con COMPEteNcias) 1w | w | = | g0 | 200 | 100 | 120 | 100 | 129 | 50 | 75
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INDICADOR

=

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

70 Porcentaje de académicos que incorporan| ., - 50 100 - o - - - - - .
tic's en su practica docente
Numero de académicos formados en

71 |recursos educativos digitales, en ambientes|  ** ** ** ** 25 14 15 0 15 19 15 16
virtuales de aprendizaje (Licenciatura)
Académicos participantes en conwvocatorias

72 . . P . b * ** ** 10 10 ** * 10 17 11 24
en materia de investigacion (Licenciatura)

73 Porcentaje de Académicos con habilidad| , - - - - - - - - - 5 7
de comunicacion en una segunda lengua

74 |1@sa de variacion de la matricula dej »x 7 | 533 | 1346 | 877 | 1094 | 7.05 | 457 | 124 | 329 | 0.73
licenciatura
Tasa de variacion de la matricula de

75 |educacién no escolarizada —a distancia- y| ** ** * * 66.67 | -13.33 | 74.08 | 166.67 | 40.85 | -33.80 | 2.27 | 15.91
mixta

76 |NUmero de tutores formados ** % 47 20 25 40 25 106 25 139 25 104

77 Nimero de tutores para educacion no|[ ., - 47 0 - o - - - - - -
escolarizada formados

78 |indice de eficiencia terminal de licenciatura 37 19 100 62.54 | 60.70 | 53.85 | 59.52 | 9.67 | 63.59 | 67.41 | 68.38 | 84.96

79 Porcentaje de unidades de educacion no| ., - 100 100 100 100 - - - - - -
escolarizada regularizadas
Porcentaje de unidades de educaciéon no

80 |escolarizada creadas bajo una metodologia| — ** ** ** ** 100 100 100 100 100 0 100 100
institucional.
Porcentaje de institutos tecnolégicos vy

81 |centros que implementaron el cédigo de| ** o ** * 0.76 0 0.76 0.76 100 100 100 100
conducta dirigido a la comunidad estudiantil
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INDICADOR

Numero de acciones afirmativas para la
equidad de género implementadas

*%

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

83

NUmero de académicos que participan en
redes de inwestigacién cientifica vy
tecnoldgica (Licenciatura)

*%

*%

10

11

84

NUmero de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacion con los sectores
publico, social y privado.

300

304

150

251

350

357

350

407

350

450

400

386

85

Porcentaje de estudiantes de licenciatura
inscritos en programas acreditados

*%

*%

14

27.84

100

25.67

100

23.27

100

92.59

86

Porcentaje de programas de licenciatura
acreditados

*%

*%

16.66

33.33

100

100

100

83.33

87

NUmero de académicos con grado de
Maestria

*%

*%

*%

*%*

*%

*%

88

Porcentaje = de  estados  financieros

entregados y liberados

100

83.33

100

100

100

100

*%

*%

*%

*%

*%

*%

89

Porcentaje de avance del proceso de
regularizacién del entero de los ingresos
autogenerados TESOFE

*%

*%

100

100

100

100

*%

*%

*%

*%

*%

90

Numero de académicos con grado de
Doctorado

*%

*%

*%

*%

*%

*%

91

Académicos participantes en convocatorias
en materia académica (Licenciatura).

*%

*%

*%

*%

11

12

12

12

15

15

40

92

Estudiantes participantes en conwocatorias
en materia académica (Licenciatura).

*%

*%

*%

*%

30

47

*%

*%

60

91

70

248

93

Académicos y estudiantes participantes en
conwocatorias en materia académica y/o de
investigacion

*%

*%

62

31

*%

*%

*%

*%*

*%

*%

*%

*%
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Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

Nimero de académicos que participan en
94 |programas de intercambio académico| ** * * ** 1 0 * * 1 0 1 0
nacional e internacional (Licenciatura)

Numero de estudiantes que participan en
95 |[programas de intercambio académico| ** * ** ** 1 0 1 0 1 0 1 0
nacional e internacional (Licenciatura)
Nimero de estudiantes que participan en
96 |[programas de movlidad nacional e[ ** ** 2 8 ** ** ** ** *x ** ** **
internacional

Nimero  de  cuerpos académicos
conformados y en operacion

Numero de estudiantes de licenciatura que
participan en proyectos de investigacion
Numero de proyectos de investigacion
99 |[cientifica, desarrollo  tecnolégico e[ ** ** ** ** 1 3 1 2 1 0 3 4
innovacion financiados

NUmero de alianzas establecidas con los
diferentes  sectores  regionales  para

97

98 ** ** 10 36 30 37 30 85 100 127 20 54

100 L * * *x ** 7 7 5 17 10 2 2 2
desarrollo de proyectos de ciencia,
tecnologia e innovacion
NUumero de articulos de investigacion de

101 académicos  publicados en reustas 3 0 1 1 4 - 4 6 4 5 8 8

indexadas nacionales e internacionales
como parte del TecNM

102 |NUmero de empresas incubadas ** ** 1 1 1 1 1 2 1 5 1 1
NUmero personal de apoyo y asistencia a
la educacién que tomaron al menos un
curso de capacitacion presencial o a
distancia

103 50 48 50 82 50 17 50 49 50 50 50 41
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Educacion

Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

NUmero de directivos que tomaron al
menos un curso de capacitacion presencial
0 a distancia

25

=

22

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

20

24

24

*%

*%

105

Numero de académicos capacitados sobre
uso de nuevas tecnologias en la practica
docente

*%

*%

38

113

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

106

Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitados para su uso

*%

*%

*%

*%

100

100

100

71.43

100

100

100

85.71

107

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y
centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
instaladas y en operacion

*%

*%

100

100

0.76

0.76

0.76

0.76

100

100

100

100

108

Ndmero de sistemas de informacion
creados, integrados y/o actualizados

*%

*%

10

10

10

10

109

Porcentaje de institutos tecnolégicos vy
centros con Comités de Etica y Prevision
de Conflictos de Interés en operacion

*%

*%

100

100

*%

*%

0.76

0.76

100

100

100

100

110

Porcentaje de institutos tecnologicos y
centros que operan el programa
institucional de cero plasticos de un solo
uso

*%

*%

100

100

0.76

0.76

0.76

0.76

100

100

100

100

111

Porcentaje de institutos tecnologicos y
centros que cuentan con un programa de
utilizacion de energias renovables y del
cuidado del medio ambiente en operacién

*%

*%

*%

*%

0.76

0.76

0.76

0.76

100

100

100

100

112

Porcentaje de talleres y laboratorios de los
institutos tecnologicos y centros
modernizados

*%

*%

*%

*%

50

66.67

13.33

100

100

100

100
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Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

=

TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

113

Programa para abatir el rezago en
infragstructura  fisica 'y  equipamiento
implementado

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

114

Programa de conservacion y mantenimiento
de instalaciones, aulas y equipos
implementados

*%

*%

0.75

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

115

Porcentaje de alumnos con habilidad de
comunicacion en una segunda lengua

*%

*%

23

3.33

15.50

5.56

24.30

7.41

19.96

9.26

25.29

116

Porcentaje de la matricula de los
semestres 2 a 12 que participa en alguno
de los equipos y grupos representativos o
en alguno de los clubes civico, cultural y
deportivo

*%

*%

*%

*%

5.24

35.13

4.99

27.01

4.99

110.51

5.50

76

117

NUmero de promotores culturales, civicos y
deportivos incorporados y/o formados

k%

*%

*%

k%

10

118

Nimero de ewentos culturales, civicos y
deportivos realizados

*%

*%

10

13

31

15

32

17

27

20

18

119

Numero de estudiantes que prestan senicio
social como actiidad que incida en la
atencion de los problemas regionales o
nacionales prioritarios

300

361

*%

*%

250

448

250

500

300

381

315

346

120

NUmero de comunidades beneficiadas por
el senicvio social

*%k

*%

10

18

10

22

10

19

12

13

12

12

121

NUmero de personas beneficiadas por los
prestantes de senicio social

k%

*%

20

186

250

448

250

502

300

381

315

876

122

Porcentaje de institutos tecnologicos y
centros que difundieron el cddigo de
conducta del TecNM entre la comunidad

*%

*%

*%

*%

0.76

0.76

0.76

0.76

100

100

100

100

100



Educacion % oD

Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

NUmero de  grupos de trabajo
123 |[interdisciplinario para la innovacién y| ** o * ok 1 1 1 1 1 2 1 4
emprendimiento integrados y en operacion

Numero de convenios de uso compartido de

124 instituciones  para  las  actividades| |, -, " - 1 0 1 15 1 1 2 2
cientificas, tecnoldgicas y de innovacién
realizados
Nimero de proyectos de emprendimiento

125 |con enfoque de innovacion y| * o *k ok 4 6 6 5 6 6 7 14

sustentabilidad

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
126 |centros que cuentean con Consejo de| ** * 100 100 0.76 0.76 0.76 0.76 100 100 100 100
Vinculacién en operacion

Numero de conwenios vigentes de

127 |vinculacién entre institutos tecnol6gicos y| ** % ** ** 5 0 1 1 1 19 10 24
centros
NUmero de convenios o contratos vigentes

128 |de vinculacion con los sectores publicos, 8 7 10 24 5 15 10 104 70 89 75 88

social y privado

Porcentaje de egresados incorporados al
129 |mercado laboral en los primeros doce| ** ** 16 42.25 ** * 16.67 | 70.73 | 33.33 67 26.67 | 84.33
meses de su egreso (Licenciatura)
Porcentaje de institutos tecnologicos vy
130 |centros con informe de rendicion de| ** ** 100 100 0.76 0.76 0.76 0.76 100 100 100 100
cuentas presentado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
131 |centros con el programa de equidad y| ** % ** *x 0.76 0.76 0.76 0.76 100 100 100 100
justicia social implementado.

Nimero de estudiantes beneficiados con

132 . : % % 560 462 300 582 300 45 300 17 100 0
una beca (Licenciatura)
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Educacion % oS

Secretaria de Educacion Publica

INDICADOR

Porcentaje de la matricula de nuewvo ingreso
133 |que participa en alguno de los programas ** *k *k * 50.10 | 85.88 | 49.92 | 127.97 | 49.92 | 105.03 | 85.71 | 100.86
de primer nivel de atencion

Porcentaje de institutos tecnolégicos vy
134 |[centros que cuentan con sistema de 1 1 100 100 0.76 0.76 0.76 0.76 100 0 100 0
gestion de la calidad certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos vy
135 |[centros que cuentan con sistema de 1 1 100 100 0.76 0.76 0.76 0.76 100 0 100 0
gestion ambiental certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos vy
136 |centros que cuentan con sistema de 1 1 100 100 0.76 0.76 0.76 0.76 100 0 100 0
gestion de la energia certificado

Porcentaje de institutos tecnoldgicos vy
137 |centros que cuentan con el modelo de 1 1 *k ki 0.76 0.76 0.76 0.76 100 100 100 100
equidad de género certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos vy
centros que cuentan con sistema de
gestion de la salud y seguridad en el
trabajo certificado

138 1 1 ** ** 0.76 0.76 0.76 0.76 100 0 100 0

Tabla 43: Indicadores y metas del PDI 2019-2024
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“Libertad de Espiritu en Ciencia y Tecnologia”

Informe de Rendiciéon de Cuentas

2019-2024

Marzo 2025

103




