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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA
NO DOCENTE

Tapachula, Chiapas; a 10 de mayo de 2023

Convocatoria No Docente No. 04

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Pdblica (1946), lo previsto en los articulos 126, 127, 128, inciso a) al inciso h), 129, inciso a) al inciso g),
130,131, inciso a) al inciso c) y 132 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2027,

La Comision Dictaminadora del Personal No Docentes del Instituto Tecnologico de Tapachula

Convoca a concurso abierto para ingreso

A las personas interesadas en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefalan:

CLAVE PRESUPUESTALDE LA | CATEGORIA DE :‘2;23::_ el PERIODO DE JORNADA
PLAZA LA PLAZA [CONCEETS o) CONTRATACION | LABORAL

AUXILIAR 36
14561S0801200.0730035 1508012 $10,651.25 AN ST ARV 6 MESES ire i,

Requisitos:

|

Escolaridad minima: Certificado de bachillerato o equivalente.
Experiencia: No se requiere.

* Conocimientos: Manejo de documentacion, correspondencia oficial, archivonomia y manejo de
paqueteria Office, manejo de tecnologias.

* Aspectos personales: Sentido de responsabilidad; iniciativa; discrecion y seriedad; buenas relaciones
humanas; espiritu de apoyo y colaboracién.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para hacer la
entrega de la solicitud de participacién, adjuntando curriculum vitae, debiendo adjuntar los
documentos que certifiquen los requisitos anotados.

En el departamento de Recursos Humanos, entregara solicitud para participar, adjuntando copia
fotostatica de los documentos que lo avalen. A partir de la fecha de publicacion de la convocatoria del
presente, en el horario de 10:00 a 15:00 horas.
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La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
probatorios que fueron presentados por los candidatos, son copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
. Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos representantes elegidos por los trabajadores no docentes del instituto, en reunion
convocada por la Organizacion Sindical.

La Comisiéon Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud de los
participantes para el puesto y emitird su dictamen.

PERIODO DE PUBLICACION Del 10 al 23 de mayo de 2023
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA Del 10 al 23 de mayo de 2023, en el horario de 10:00 a
DOCUMENTACION REQUERIDA. 15:00 horas.
Seran dados a conocer por la Comisién Dictaminadora
LUGAR Y FECHA DE PRUEBA DE EVALUACION a los aspirantes que hayan cumplido con los
requisitos.
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 22 de agosto de 2023

LUGAR Y FECHA PARA LA ENTREGA DE DICTAMENES 4
DEEINITIVOS Lugar por definir, del 16 al 22 de agosto de 2023,

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica®
“Libertad de Espirii

=11

o\ ¢
LA DIRECCION

LIBRE..

PLASTICD

j 2023
“ Francisco
VIILA



